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LAS COMDES, 27 JUL 2018

D E VISTOS ¥ TENIENDO PRESENTE: El Decreto Alcaidicio Seccidn
~-8.337, de fgcha 19 de Moyo de 2017, que oprobd el Texto Refundide,
(s sstemafzado del Reglomento de Orgaonizocidn interna de I

P A UNiC e Las Condes; La necesidod de fijor un nuevo Texto Refundido
i stematfizads del Reglamente de Orgonkzocién Intema de la

Municipalidod de Las Condas y actualizar la Crganizacion de la Municioalidad, en
concordancia con lo Nueva Planta Municipal, fiada ol amparo de la Ley N*20.922,
del Minsterio del Interior y Segurdad Piblico que Modifica Disposicionas Aplicablas
0 os Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretoria
de Desarollo Regional y Administrative. gue entrara en vigencio o contar del dia 1°
ae enero de 20179: las funciones espacificas de los Unidodes respectivas v su mas
eficianta coordinacidn; Bl Acuerde M 200/2018 adeptado en lo PSP Sasisn
Ordinana del Cencejo Municipal, celebroda el 12 de julic de 2018, gue Aprobd g
propuesta de nuevo Texio del Reglomenfo de Organizocidn interna de la
Municipalidad de Los Condes; Lo establecido en los demds nomas especiales
opkcables a la materia confenida: en o referida Ley 20922, del Ministeric del
Interior v Segurdod Plblica gue Modifica Disposiciones Aplicables a los
Funcionanos Municipoles v Entrega Muevas Competencias a la Subsecretaria de
Cesarclio Regiondl y Administrativo; y en uso de kas foculiodes gue me confieren
los articulos N® 31, 534, 43 letra "b" v 45, latra “I”, del DFL N? 1 del Ministeria del
Intericr, cle fecha ¥ de Mayo de 2004, publicado en el Digrio Oficial de fecha 26 de
Julio de 2004, que fijd el texto refundido v coordinado de la ley Orgdnica
naﬁ’rucic-nﬂl de Municipalidodes,

RECRETC

AREEASE el siguignie Texto del nueve Reglomento da Organizacien Intema de la
Hipalidad de Las Condes, que enfrard en vigencia a contar dal dia 1° de enero
319

TITULO |
ORGANIZACION INTERNA DE FUNCIONAMIENTO

PRIMERO:
Lo Organizacion Infema de la Municipalidod de Las Condes estard constituida por
las siguientes Direccionas:
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ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

DIRECCION DE COCRDINACION ¥ OPERACIONES,
SECRETARIA MUNICIPAL.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

DIRECCION DE ASESORIA URBANA,

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNTARIO,

DIRECCION DE DBRAS MUNICIPALES.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, Y SERVICIOS PUBLICOS,
9. DIRECCION DE MEDIC AMBIENTE, ASEQ ¥ ORNATO.
10.DIRECCION DE PARGIUES ¥ JARDINES.

| 1.DIRECCION DE TRANSTO Y TRANSPORTE PUBLICO.

12. DIRECCION DE ADMINISTRACIOM ¥ FINANZAS,

13. DIRECCION DE COMFPRAS PUBLICAS, LOGETICA Y GESTION,
14. DIRECCION JURIDICA.

15. DIRECCION DE CONTROL.

| 4. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

el o T

Asimismo, perienecen ol Organigrama Municipal: El GABINETE DE LA
ALCALDIA y el DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PRENSA, los que
dependerdn jerarquica y directamente del Alcalde,

Lo coordinacion de los distintas direcciones estard a cargo  del
ADMINISTRADOR  MUMICIPAL, conforme lo sefala lo ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

Finclmente, perfenecen tombién of Organigrama Municipal, los JUZGADOS DE
POLICIA LOCAL, gue estardn a cargo de sus respeciives Jueces, guienss se re girdn
por les normas de la Ley N° 15231, y sus modificaciones. Por su parte, el personal
de dichos Juzgoados, se regird por la nomativa legal oplicabls o los funcionarios
municipales.

SEGUNDOQ;
A ADMINISTRADOR MUNICIPAL le coresponderd:

. Elecutar las tareas de coordinacidn de todas las Unidades Municipales
y servicios municipalizados, de acuerdo a las funciones entregodas
porla Ley o oguellas instrucciones especiales del Alcalde.,

Velar por el adecuade cumplimiento de la gestion y ejecucion
técnica de los polificas, planes v programas de la Municipalidad.

L Asesorar al Alcalde, en conjunto con la Direccidn de Administracién
y Finanzas, en materia de Administracion de Recursas Humanos de o
.f'f Municipalidad.

4. Bercer los atribuciones que le delegue el Alcalde,
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5. Eercerd la supervision jerdrquica en lo  administrative v  de
funcionamients dal:

a) DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANGCS.
B OFICINA DE ATENCION AL VECING.

TERCERO:
El DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, tendrd ias siguientes funciones:

1. Estudiar y proponer a la auteridad las politicas de Recursos Humanos,
a ser implementadas en el municigio.

2, Administrar, gestienar y confrolor los Procesos de: Seleccidn,
Contratacion, Concursos  Pdblicos, Traslades, Dasvinculociones,
Asstencia, Feriados vy Permisos, Horas Exfras, Calificacicnes,
Escalofones de Mérto, Anotociones, Hojos de Vida, Pdlizos de
Fidelidod, Reconocimiento ofos de servicio, Blenios, Procesos
Sumariales, Comisiones de Semnicio, Licencias Médicas, Accidentes
laborales, Cargos Familiares, enfre otros, implementandoe medidas
que permitan en el marco de lo legislacidn vigente, el mejoramiento
y actualizacién de los sefalados Procesos.

3. Definir y poner en practica los procedimientos que permitan aplicar
los derechos y deberes del recurso humano municipal, acorde a lg
normativa vigente,

4. Coordingr la implementacion de medidos de higiene vy seguridad
lgboral de los funcionarios municipales.

5. Implementar anualmente el Frograma de Mejoramiento de la Gesticn
Municipal v llevar o cabo los demds procesos de evaluacion de
desempeno, conforme a la normativa vigente vy eventualmente otras
sistemas que permitan conocer en propiedad lo forma en gue el
recursc humano desempefia su lagbor.

6, Actualizor los escolafones del personal, teniendo en consideracion los

/ nomas legales y estatutarias vigentes v remitiflas oportunamente o
Contraloria General de la Repiblica.,

7. Ser el canal de informacion y mantancién de las relaciones laborales

clel mun:c:ir::m v los Asmcum:mnes Gramiales.

omputacional del Departamento, gue registra v almacena datos
ebidamente clasificaodos v disponibles de codo uno de los
ncionarios, acorde a los recursos destinados al drea por el municipio.
simismo, comesponderd administrar @ ingresar la  informacién
rlinente. a los sistemas SIAPER y cle SUBDERE.

antener un sistema de comunicacion permanente, hacia ios
4 funcionarios, a traveés del cual ellos tengan acceso a informacidn
- sobre sus derechos y deberes, ademds de temas de inferés como

T iy vt
_.a'"l'l Eﬂ#lnm
X Eﬂmn.l
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previsidn social, sistemos de salud, beneficios. actividades de
prevencion en salud, viviendo, entre ofros.

10.Planificar v ejecutar entrenamiento continua a los funcionarios, a
fraves de la copacitacidn orgonizada v sistemdtica, acorde a los
requenmientos individuales del carge v necesidades dal municipio.

11.Flanificar vy ejecutar actividodes motivacionales de cardcter no
monetario, de importancia en el desarrollo de kos recursos humanos.

12.Planificar, implementar y ejecutar Acciones de Bienestar, cuyo
objefivo sea crear uno red de beneficios sccicles para el
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y sus Cargas
familiares, conforme a las normativas vigentes.

13.Enfregar oportunamente al Departamento de Finanzas la informacién
relativa a los movimientos de personal, a fin de que elios puedan
redlizar calculos y efectuar los pagos corespondiantes, conforme alo
establecido por ld ley; a saber, entre ofros;

a. Nombromientos, ascensos, decloracionas de vacancia,
destituciones, fallecimientos, renuncias, sanciones por procesos
sumariales y permisos sin goce de sueldo.

b. Renovaciones y nuevas contrataciones de personal de cuaiquier
calidad juridica.

C. Nomero de horos extroordinarias mensuales  efectivamente
realizadas per el personal.

d. En las contrataciones cuya calidad juridica sea Honorarios a Suma
Azada vy Codigo del Trabgjo, se informard vigencia v montos
iniciales a percibir.

e. Inasistencias, cumplimiento de Comisiones de Servicios, Licencias

Médicas reducidas y/o rechazadas, no apeladas.

Desarollar las funciones del dmbito que lo cutoridad le asigne.

g. Efectuar las gestionas de induccidn a los nuaves funcionarios que
se Incorporen al municipio, informandoles de sus derechos,
obligacicnes, deberes y funciones afingentes a los cargos en las

/ unidades en que desarrollardn sus lobores.

h. Los montos de los descuentos corespondientes a la cuata social,

convenios ¥ beneficios de los funcionarios afiiados al Servicio de

Bienestar,

TR

umplir las demds funciones gue la Ley, el Alealde o el Administrador
unicipal le encomiende, en el ambito de su competencia.

ARTAMENTO DE RECUESOS HUMANOS dependerdn laos sigulentes
nes:
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bl SECCION REGISTRO DEL PERSCOMAL
c) SECCIOMN DE CAFPACITACION Y EVENTOS,
d} SECCIOM DE BIENESTAR.

CUARTO: 4
Existird una OFICINA DE ATENCION AL VECIND, cuyo objetivo sera canalizar

las requerimisntes o consultas de los vecinos, hadia las distintas Unidades
Municipales. paro dar respuesta o sus solicitudes, reclamaciones, consulias
y sugerencias, facilitando el ejercicio de sus derechos.

QUINTO:
El GABINETE DE LA ALCALDIA, dependerda directamente del §r. Alcalde v
tendrd las siguientes funciones:

1. Organizar, en conjunto con el Alcalde, su agenda de actividades,

2. Agilizar la selucion de problemas de los vecinos gue acuden o
Alcoldio, mediante demandas telefénicas, escritas v de distibucion
electronica, para canalizorias y dar pronta solucion, en la medida de

lo posible.

3. Coordinar la participacién del Alcalde en las actividades definidas en
sU agenda,

4. Elabecrar vy coordingr las estrotegios comunicacionales de la
Municipalidad.

2. Blabiecer los confactos v coordinar los convenics con ofros
municipios, prierizande v coordinando los requerimienta de ayuda,
asesoria y cooperacion,

6. Coordinar las materias y asuntos de ayuda social, con las diversas
Unidades Municipales encargadas del drea.

7. Colabaorar y cooperar en las acciones, tareas y frabajos que el 5
Alcalde le encomiende, a fin de agilizar aquellos temas en que se ha
fijado prioridad e interés.

SEXTO:
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA, es una Unidad
Asesora del Alcolde, desfinada a procurar un efective contacto del
/" Municipio con la Comunided y orgarizar v dirigir o parficipacién Muricipal
;,. en los eventos o ceremonias oficiales que organice o aguelias a que deba
/zf ancurmr el Alcalde. Este Departamento tendrd las siguientes funciones:

- Crear, slobeorar vy dirigic programas especiales de difusidn que

| :f'_"? conciten el inferés de lo Comunidad.
i . Mantener cctualzade un listade con las efemérides mds importantes
=] y enviar oporfunamenie las felicitaciones o guien comasponda.
|
&
s

&

=]
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12.

Organzar v difgir el profacals en los eventas o ceremonias oficiales
que efecise la Municipalidad y cumssar las invitaciones a  |as
autondades.

- Mantener actugizado un registro documeantal, incluyendo el archivo

fotografico v una lista de protacolo de outordades a nivel Nacianal
Regional y Comunal.

Mantener informado al personal Municipal de los actuaciones,
inauguraciones y ohras occiones relevantes del Municipio en
coordinacion con el Departameants de Personal v Bienestar.

. Preparar y orgonizar comunicodos vy conferencias de prensa,

enirevistas, reuniones v ofras actividades similares con los medios de
difusion.

. Mantener un archivo permanente de prensa ¥ otras publicaciones,

Coordinar y definir la informacion que se publica en el perddico
Comunal y demds suplementos, pdgina web v ofros.

Mantener clipping digital de prensa y coordinar g existencia de un
servicio de pouta diaria,

Establecer y fociitar lcs contactos con la prensa, radio, television y
ofros medios de Comunicacion Social.

Coardinar sus funciones con el Gabinete de la Alcaldia,

Cumplir las demas funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.

SEPTIMO:

La DI

RECCION DE COORDINACION ¥ OPERACIONES., es una unidad

encargada de velar por la coordinacion y permanente adaptacion de los
servicios operativos comunales, que prestan diversas Unidades Municipales.,
en beneficio de lo comunidad. optimizando su alcance v costos. Para allo
deberd inferactuar con las unidades involucradas y cumplind las siguientes
funcioness:

Coordinar el funcionamiento de lo comuna, en cuanto al equipamiente,
cbras, majoras v a ka manfencidn dei espacio pobiico,

Efectuar lobores ce coordinacién enfre los Unidaodes Operoiivas,
especiamente en lo que dice relacion con lo matenralizacion de
instaicciones, clbras, mejoras y mantencidn en la vialidad wbana v espocios
poblicos y los recusos comprometidos. comelacionande v reflejando
permanemtemanta con elas, la vision del Municipio, platsmads en = Plan de
Desaralo Cornunal, o fin de generar &ptimaos resultados en el use de éstos a
nivel comunal.

aciitar la coordinadion entre 1o Unided de Emergencias y Proteccidn Civil
gl Deparigmento Operativo de la Dreccign de Seguridad Publica v las
istintas Unidades Operafivas, en cosos necasanos de urgencia comunal o
mergencia.
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4. Angdlizar y proponer la innovacidn, medionte A incomporacidn  de
procecimientos, nuevas tecnolegias o tecnalagios no implemeantadas &n la
gestién municipal.

5. Desarrollor & implementar nuevos herramientas para o coordinacion
de los problemdticas operativas v servicios municipales, que permitan
realizor el seguimiento v trazabilidad, generacion v medicién de
indicadores de desempefio que beneficien el funcionamiento interno,
como tambien, los servicios gue se prestan a la comunidad,

¢. Evaluar, en conjunto con los Unidodes pertinentes, las eventuales
actuolzaciones 0 adecuacionas de |as Ordenanzas Municipales que
atafien a las Unidades Ooerotivas y Técnicas.

7. Cumplir con los demdas funciones gue gl Alcalde v el Administrader Municipal
g encomenden,

8. Ejercerd la Coordingry supervision jerarquica. en lo administrative v de
funcionamiento, de las siguientes unidades:

0. DEFARTAMENTO DE CENTROS SPA,

b. DEPARTAMENIO DE PERMISCS DE OCUPACION DE ESPACIO
FUBLICO.

<. DEPARTAMENTO DE INNOVACION PARA PRE-INVERSION.

OCTAVO:
El DEPARTAMENTO DE CENTROS SPA, tendrd las siguientes funciones:

1. Desarollar  acfividodes de sclud. deportivas, cullurales v
recreacionales. propiciands el mejoramiento de la calidad de vida
de los vecinos de la comuna.,

2. Promover los recinfos municipales bgjo su administracion construidos
para la practica del depoerte, lo salud fisica v mental.

3. Generar estrategias para lo generacidn de ingresos y planificar los
gastos de los recintos bojo su administracian.

4. Opfimizar la utiizacion de la infraestructura existente, al igual gue el
equipomiento asignade a dichas recintos.

5. Cumplir con todas los normativas, leyes, autorzociones sanitarias u

otfras exigencios relacionadas con las aclividades que se desamollan

dentro de los recintfos.

\Generar infarmes técnicos que sean solicitados por las autondades.

antener actualizado un registro estadistico del uso de los recintos.

umplir con las demas funciones gue el Director de Operaciones le
ncomienden.

oordinar con la unidad 1écnica, la mantencién preventiva y da

rgencia de las instalaciones de los Centros SPA de la comuna.

-Ejercera el control jerarquico y administrafive de las siguientes

unidadeas municipales:

THay

by,

A
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o) CENTRC DEPORTIVO TENIS EL ALBA.
B} SPA ROLF NATHAN,

c} SPAELALBA,

dj SPA CERRO APOGUINDO.

NOVEND:
B DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE OCUPACION DE ESPACIO PUBLICO,

cumplird las siguientes funciones:

1. Recepcionar, evalugr itécnicamente, fiscalizar ¥y controlor  los
selicitudes de ccupacion de espacio plblico de empresas de servicios
publicos, privados o instituciones del Estado,

2. Soficitar foctibildad técnica para la occupacién de espocio publice a
la Direccidn de Obras y al Departamenio de Inspeccion Vial en los
COs0s NeCesarios.

3. Aulorizar la ocupocidn provisoria de los espacios publicos que se
reguieran porg @ ejecucidn de obros por parte de ks empresas de
Servicios PUbkcos y/o Empresas Privadas.

4. Emitir el Giro de Cobro correspondiente a derechos de ocupdacian de
25pacio publico, en el dmbito de sus atibuciones.

5. Proponer. g lo Direccion Juridica Municipal, la creacidn o
modificacion de los respeciivos derschaos,

6. Levar unregisiro de permisos v de ingresos por concepto de derachos
de ocupdcion de espacio pldblico.

7. Coordinar con la Direccién de Infraestructura y demds unidades gue
resulfen perinente, los pregraomas de inversion de las empresas de
servicios plblicos, de modo de lograr una corelacidon con las
inversiones municipales,

8. Fiscalzar y controlar gue lo ocupacién de espacio publico se
encueantre acorde con los qauionzaciones otorgadas.

¥. Cumplir con las demas funciones que el Director de Coordinacidn y
Operaciones le encomiendan,

/ﬁé’;lmn:
E 'BE\PA RTAMENTD DE INNOVACION PARA PRENVERSION, tendrd las
mguien’[es funciones:

A\

:Fd &éhlimr o bUsguedo confinua de nusvas soluciones innovadoras
i dra implementar en la comuna a fravés de nuavos proyectos.

Ziﬁ'. wluar tecnica y econdmicamente los nuevos proyectos de
- ¥ 'E’ur'-invm:ié-n para la comuna.
1 L : . . .
F Proponer mejoras en los sistermas de gestion intema de o
unicipalidad en relacion g materias de innovacion.

-p

B
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4. Coordinor con los ofras Unidades del édmbito operative, en la
sjecucién de proyectos de mejoramiento o renovacién de espacio
publico, gue impliguen innavacidn, cuando sean solicitados por las
autoridades o que impliguen la participacién de distintas unidadas,

3. Asesorar y colaborar, con la Secretaria Comunal de Planificacion o
Direccidn de Compros Publicas, Leoghtica y  Gestfidn, sEgUn
coresponda, en la elaboracion de bases de licilacién que permitan
la corecta ejecucion de los provectos disefiados por esta Unidad,

é. Levar un registro v control administrafive v presupuestano de fodas los
proyectos de innovacién de la comuna, en relacion a moterias de su
competencia.

ECIMO PRIMERO:
Lo SECRETARIA MUNICIPAL @3 una unidad asesora v administrativa a corgo
del 3ecretario Municipal, el cual tiene ko calidad de Ministro de Fe. Los
funciones principales del Secraiaric Municipal son:

1. Eercerla direccion de kas actividodes de Secrefaria Administrativa del
Alcalde y del Concejo.

2. Desempefaorse como Minisiro de Fe en toda: las actuacionas
Municipales y demas gestiones en que, por Ley, sea reguerido,

3. Otorgar las cerlificaciones que comraspondan,

4. -Suscrinir los Decretos Alcaoldicios, Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

5. Mofificar los Decretos Alcoldicios, Resoluciones Municipales v
Acuverdos del Concejo a los interesados o afectados, cuando
coresponda.

6. Recabar. recitir y remitir a Coniralorio General de la Repliblica, cuando
coresponda, la Declaracidn de Infereses del pesonal Municipal v
Concejales.

7. Elaborar la tabla y citar para los Comisionss v Sesiones Ordinarias y
Extraordinarnas del Concejo Municipal.

8. Elaberary custodiar las Actas del Concejo Municipal.

7. Velar por el estricte cumplimisnto administrative de los acuerdos del

/ | Concajo.

g 10, Dar apoye y colaboracion, cuande comesponda, a los Concejales para el
/ﬁ" mejor desempeno de 5us COrgos.
fa 11, Ciary dirigir, cuande corresponda, las actividodes del Consejo Camunal de

i Crganizaciones de lo Sociedad Civil v Consejo Comunal de Seguridad

Publica y realizar las labores de Ministra de fe de sus actuaciones.

A2, Llevar un regisiro publico de los Juntas de Vecinos v demds organizacionss
comunitanas que se constituyeren en la comuna de Las Condes v Certificar
ia vigencia de sus directivas.

.Coordinar la accidn de la Municipalidod con la Junta de Alcaldes de
Providencia, Las Condes v La Reina.
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14.Revisar vy suscribir conjuntomente con el Alcalde, los Decretos,
Ordenanzas, Reglamentos, Ordenes de Servicio y Resoluciones de la
Municipalidad,

15. Uevar el Registre Comunal de Organizaciones Comunitarias conforme
a lo dispuesio en la Ley 19.418.

Té.Llevar los Registros de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Plblicos gue sefiala la Ley MN® 18 962,

17.Recibir y registror los documentos ingresades o lo Municipalidad v
despacharios a la unidad municipal que corresponda.

18.Mumerar y fechar los siguienies documentos: Decrelos Alcaldicios
Jeccion 17, Qrdinarios Alcaldicios, Circulares, Certificados y Ordenes
de 3ervicio, fodos en orden comelative, y distribuir las copias a quienes
coresponda,

17.Despachar lo comespondencia oficial de la Municipalidad,

20.Refirar la corespondencia en las oficinas de Comeos v o
documentacién de lo Intendencia, Confraloria General de o
Republica y demds Organismos Oficiales.

21. Actualizar el registro de Decretos alcaldicios, Ordinarios Alcaldicios,
Certificadaos y Ordenes de Servicio,

22, Proporcionar informacidn requerida por el Alcolde, Directoras o Jefas
de Servicio,

23.Vigilar la tramitacién de los documentos y solicitudes recibidas por Ia
Municipalidad.

24 Maniener a disposicion de los contibuyentes los formulardos de
reclamos, sugerencias y solicitudes, gque no estén entregados
especiiicaments a ofra Unidad.

25. Dar respuesta a las consultas realizadas al muriicipio, conforme ia Ley
de Transparencia.

26.Fublicar en lo pagina web municipal, los actes administrativos que
comesponda, en cumplimiento de lo obligocién de transparencia
activa del municipio.

27.Entregar informacion al Registro Nacional de Personas Juridicas sin
Fines de Lucro, conforme lo establezca su reglomento respectivo.

28.Recibir, revisar lo legalidad, tramitar y mantener en depdsita Ios

/ estatutos y las actas constitutivas de las Juntas de Vecinos v demds
organizaciones comunitarias y de sus modificaciones estatutarias.
-Recibir, revisar la legalidad, tframitar y mantensr en depdsito los
statufos v las actas constitutivas de las Personas luridicas sin Fines de
UECro,
umplir las demas funciones y ejercer otras atibuciones gue la Ley, &l
lcalde, &l Administrador Municipal o el Concejo le encomiende.
jercer o supenvision jerdrguica en o odminisirative vy de
uncionamiento de las siguientes Unidaodes:

A

10
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al DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA ¥ GESTION DOCUMENTAL
b] DEPARTAMENTO ASESORIA TECNICA COMNCEJALES.
¢} DEPARTAMENTO DE PERSCNAS JURIDICAS.

DECIMO SEGUNDO:
El DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y GESTION DOCUMENTAL tendrd las

siguientes funciones;

1.

2,

La supervision del debido funcionamiente de la Oficing de Partes vy
Reclamos, imparfiéndole las instrucciones que corespondan.,

Lo publicacidn y octualizocion en el portal de las ordenanzas Y
reglamentos municipales & instrucciones alcaldicias,

Propercionar informacién requerida por el Alcalds, Directores o Jefes
de Servicios.

Vigilar la oportuna y debida tramitacién de los documentos v
solicitudes recibidas en la Municipalidad.

La mantencion a disposicién de los contribuyentes, de los formularios
¢e reclamos, sugsrencios y soliciiudes, gue no estén entregados
especificamente a ofra Unidad.

. Requerir a las distintas Unidades y dor respussta a las consultas v

solicitudes de informacién realizadas a la Municipaldad, conforme a
la Ley N° 20.285, de Transparencia.

- Dar respuesta a las consultas realizadas g lo Municipalidad por ofros

medins.

. La debida y eportuna publicacién en la pdgina web municipal, los

actos adminisirafivos que comesponda v los gue se le ordenen, en
cumplimiento de la Ley N® 20.285, de Transparencia.

Cumplir los demas funciones gue el Secretaric Municipal le
encomiends, en el ambiio de su competencia;

El DEPARTAMENTO DE TRAMSPARENCIA Y GESTION DOCUMENTAL deberd
ejercer la supervision jerdrguica en lo administrative v de funcionamiento de
Aas siguientes Oficinas:

e \

g ®

y.

a] OFICINA DE PARTES Y RECLAMOS,
b) OFICINA DE TRANSPARENCIA,

EﬁMD TERCERO:
EiEI}IEF‘AETAMEHT'D DE ASESCRIA TECHNICA DE CONCEJALES tendrd las
Ef@fe“*es funciones:

1

Brindar asesoria tecnica, apoyoe administrativo v colaboracidn a los
Concejales para el desempenio de sus cargos.

11
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2. Coordinar con las unidades municipales v realizar seguimiento para el
esticto cumplimiente administrativo de los acuerdos del Concejo

3. Motificar los rescluciones municipales v acuerdos del Concejo a los
inferesados o afectados, cuando coresponda.

4. Cumplr las demas funciones que el Sscretario Municipal le
encomiende, en el ambite de su competendia.

DECIMO CUARTO:
EL DEPARTAMENTO DE PERSOMNAS JURIDIC AS, tendrd las siguientes funciones:

I. Desempenfarse como Ministro de Fe en los actuaciones municipales
relacionadas con el dmbito de sus funcienes.

2. Revisar lo legolidad de los estatutos de los organizaciones
comunitanias.

. Recibiry framitar los depdsitos de estatutos v de sus modificaciones de
las asociaciones y fundociones que se constituyan o tengan domiciio
&n la comunag.

4. Entregar la informacién al Registro Nacional de Perscnos Juridicas gin
Fines de Lucro, conforme lo establezca su reglamento respectivo.

3. Cumplr los demds funciones que el Secretario Municipal le
encemiendes, en el dmbito de su competencia.

DECIMO QUINTO:

Lo SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION a5 una unidod asesora del Alcalde W
dal Concejo en materas de estudios y evaluocitn propios de los competencios de
amios Lrganos Municipoles. Tendra o s corgo |os sigulentes lunciones:

|. Servir de secretaria técnica pemmanente del aicalde v del concejo &n la
formulacion de lo estrotegia municipal. como asimismo de las paliticas,
planes. pragramas y proyectos de desamrollo de la comuna.

2. Efectuar andlisis v evoluaciones permanentes de la stuacion de desarollo

de la comuna, con enfasis en los aspectos sociales v teritariales.

3. Eiaborar el Proyecto del Plan de Desarrollo Comunal, el Proyecto de
Presupuesto Anual v el Proyecto del Plan Anual de Inversiones, que el
Alcolde somete o aprobacion del Concejo Municipal.

. Compatibilizar técnicamente los planes y programas comunales con
el Plan de Desarrclle Regional.

. Revisar y proponer ol Alcalde vy Concejo s modificaciones al

presupuesto Municipal que fueren necesarias.

Establecer los mecanismos para captar necesidades de la Comund,

I#s que siven de base para la elaboracidn y priorizocion de los

%’?ﬁgeﬂm, planes v programas.

glizar y proponer al Alcolde y Concejo los soliciludes de
s’fjbuencinnes ce |as instituciones de derecho privado y publico, con

LLE] ]
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excepcion de cquellas que comasponden al programa de fondos
concursables,

B. Uevar un regisiro de los inmuebles v demds propiedades de dominio
Municipal y de los bienes nacionales de uso plblico administrados por
la Municipalidad.

9. Proponer al Alcalde el otorgamiento de permisos precarios de
ocupacion de bienes nacionales de uso piblico o Municipales, parg
suU aprobacian, comao asimismao, levar el registro de ellos.

10.Elaborar v redaciar. en conjunto con los unidades Municipales
comespondientes, las bases administrafivas y técnicas de los lamados
a propuesias POblicas o Privadas, siempre gue se frate de materias de
consfruccion, o aquelias superiores a 5.000 UTM, que el Alcalde le
asigne especialmente, para ser presentados a la Comision de
Fropuestas o gue se refiere el presenie Reglamento.

11.Remifir para su registro, los antecedentes relativas a la adquisicién de
bienes inventariables. a la Direccién de Compras Pdblicas, Logistica y
Gestion,

12.Elaborar y redactar los proyecios de Decrefos Alcaldicios de
Adjudicacion y Contratacion de las Licitaciones, que sean de su
competencia,

13.Elcborar y mantener, en conjunto con la Direccién de Compras
Fublicas, Logistica y Gestion, permaneniements oclualizode el
Eeglaomento de Confrataciones.

14.Evaluar vy controlar el cumplimiente de los planes, programas,
proyectos, inversiones y el presupuests municipal e informar sobre
estas materias al Concejo, a lo menos semesiralmente.

15.Proponer al Alcalde o ol Concejo segin comesponda. los precios o
montos de las enagjenaciones, adguisiciones o amendomiento de
bienes inmuebles, debiendo para elio @ lo menos:

&, Reguerr ks tasaciones que procedan.

B, Solicitar los avallos fiscales, segin coresponda.

. Megocior y/o fransar los precios o monios de la adquisicidn,
gngjenacian o arendamiento.

1 &. Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios plblicos
y con el sector privado de la comuna.,

17. levar el control de los controtos celebrados por &l Municipio. deniro
del ambito de sus atribuciones.

18.llevar el confrol de los Permisos Precarios.

Tg Recopilar y mantener la informacidn comunal y regional atingente a

£ sus funciones.
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]

Bercer lo supervision jerdrquica en lo administrative v de
funcionamiento de lus siguientas unidades de su dependencia:

0. DEPARTAMENTC CE PRESUPUESTO.
b. DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSION.
c. DEPARTAMENTO DE COMPUTACION E INFORMATIC A

DECIMO SEXTO:
El DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO tendrd las siguientes funciones:

Js

Freparar el Proyecto de Presupueste Anual, segln instrucciones del
Directar y las modificociones al presupuesto que fueren necesarias,
recabando informacidn en todas las Unidodes Municipales, funcidn
quaimpiica la presentacion del proyecto de prasupuesto, en la fecha
determinada por la nermativa vigente.,

Visar solicitudes de Informes de Imputacién, Ordenes de Trabajo,
Ordenes de Compra contra Proyecios de Inversion vy Estudios y
solicitudes de Trabdgjo v llevar et control de elios.

. Analzar el comportamiento presupuesiario de las distintas cuentas,

para detectar posibles desviaciones de lo presupuestado.

Analzar el cumplimiento de los Estudios v Proyectos de Inversion,
mediante un control de avance financiero v reportar al Secrefario
Comunal de Planificacidn.

Gestionar las solicitudes de subvenciones directas que se enfregan
instituciones publicas, como Bomberos, Carabineros de Chile e
invastigaciones de Chile; insfifuciones con lgs cuales se mantiene
convenio, como Junic de Alcaldes. Proyecto Protege v las
Corporaciones como, Corporacion de Educocién vy Salud de Las
Condes y la Corporacion Cultural y lever un registro aclualizado de
ellas.

Infformar  periddicomente o coda unidod e grodo de avance
presupuestario, con indicadores de gestion financiera.

. Cumplircon los demdas funciones gue el Secretario Comunal de Planificacion

l& encomiende en el Gmbito de su competencia,

. Del Deportamento de Presupuesto dependerdn las siguientes Secciones:

aj SECCION DE PRESUPUESTO,
a] SECCION DE GESTION FINAMCIERA,

14
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1. Preparar el Flan de Desarollc Comunal. para lo gue se debe
mantener actualizados los aspectos del diagnéstico comunal, ¥ oen
base a ello propener los Politicas, Objefivos, Metas, Programas y
Froyectos de Desarrollo.

<. Froponerla elaboracion de Estudios y Proyecios de Inversian, asi comao
evoluar fas proposiciones de ofras Unidades, para que en funcién de
la factibilidad Técnico-Econdmica, los recursos presupuestarios y la
concordancia con las Politicas y Chjetivos, pueda proponer el Plon
Anual de Inversiones,

3. Actuaren la contraparte de Estudios referidos a materas de Desaraolio
Comunal, 1anto enlo gue se refiere a Investigacicnes como de los que
sirven de base para lo ejecucion de Froyecios de Inversion.

4, Preparar los antecedentes para desarrollar los proyectos v las
licitaciones, como también supervisar ko matericlizacién de obras
relevantes de desarrollo comunal.

5. Realizor la supervision administrativa v la coordinacion general de las
conceasiones otorgodos por la Municipalidod,

6. Cumplir con las demds funciones gue el Director de la Secretaric
Comunal de Flanificacion le encomiende en el ambito de su
competencia.

7. Del Departomentc de Proyectos de Inversién dependerdn las
siguientes Secciones:

aj SECCIOM DE BANCO DE PROYECTOE,
] SECCION DE USC DE ESPACIO PUBLICOD,
) SECCION DE SUPERVEION DE PROYECTOS.

DECIMO OCTAVO: ‘

B DEPARTAMENTO DE COMPUTACION E INFORMATICA, fiene por objeto
estudiar, evaluar vy proponer nuevas tecnologias referentes o o
computacion e Informdtica y proyectos de semejante naturaleza, como
tambien su desarello, o fin de fociitar los medios para optimizar la gestion
administrativa de la Municipalidad y los servicios informdticos en beneficio
de los conkibuyentes y vecinos de lo comuna. Tendrd las siguientes
funciones:

l. Blectuar lo mantencidn primaria, evaluacidon, diagndstico v
configuracidn del equipamiento computacional, asegurando su
correcto funcionamiento,

Administrar v supervisar el cumplimiento de los contratos vigentes con
aemprasdas extemas presiadoras de servicios, convenios de acceso d
bases de dalos, asi como también todo proyecto informdatico v de
dasarollo, que fuere contragtado a terceros, visando: las facturgs

ﬂl.t::ln"
‘“.'l'l'ln]_
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9.

10,
i P

12,

comespondientes y debiendo, ademds, cumplr la funcidn de
confraparte técnica respectiva.

Evaluar y analizar técnicamente las nuevas tecnologias en el ambito
de su competencia, a objeto de incorporarias a la Municipalidad. con
el fin de mejorar los servicios informatices, Redes da Voz y Datos, como
asimisme prestar aseseria técnica en los requermientos de nuevos
hardware y software,

Efectuar andlisis y revisiones perddicas al funcionamiento de los
sistemas computacicnales implementados en las diferentes unidades
municipales, redes de datos, sistemas de comunicacionss. enlaces de
Fibra Optica y redes eléctricas exclusivas.

supenvisar el normal funcionamiento del o los equipos centrales de la
Municipalidad, y auditar los respaldos diarios, semanales, mensugles ¥
anuales de o informacidn y bases de datfos contenidas en Ios referidos
aquipos.

Supervisar v velar por el normal funcionamiento dal sifio web
wwwlgscondes.cl y  wwwlascondesonline.cl, como  lambién
administrar los correos electrénicos de la Municipalidad.

Frestar soporte o usuarios en fodo lo relotivo a la plataformo
computacional de la Municipalidad, capacitdndelos en el mangje de
software v aplicaciones.

- Asesorgr y prestar apoyo lécnico en materda computacional v

elecironica a las diferentes unidades muricipales en la preparacién W
coordinacion de polticas, planes, programas v provectos del drea,
otorgdndoles asistencia mediante archivos y estadisticas en medio
digital o soporte papel.

Fomentar la vinculacién de organismos técnicos, publicos v privados,
relacionados con la infermdtica a nivel Municipal v Nacional.
supervisar y Coordinar proyvecto G,

Velar porgue los sistemas informaticos, cumplan con las exigencias v
protocolos impuestos por Confraloda General de la Repiblica, en
orden a gue los diversas unidodes usuarias de ellos, tenga la
autonomia suficiente para emitir reportes o informes, propios de su
gestion especifica.

Cumplir con las demds funcionas que le encomiende el Alcalde, de
acuerdo a ka naturaleza de sus funciones,

asesorar al Alcalde y ol Concejo en la promocion del desarolio
e lo comuna ejerciendao lgs siguientes funciones:

16
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1. Asesorar al Aicolde vy ol Concejo en lo promocién del desarollo
urbano.,

2. Estudiar, elaborar y monitorear permanentemente el Plan Regulador
Comunal, incluyende Limites Urbancs, Ionificacion, Areas de
Renovacién Urbana, Areas de Valor Patimonial, con las Ordenanzas
corespendientes, manteniendolo octualizade, y promover las
medificaciones gue sean necesarias.

3. Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana
intercomunal formuladas al Municipio por la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda v Urbanisme.

4. Proponer al Alcalde los planes secclonales, los planos seccionales Y los
planes de detalle, relacionados con la precisidn de tfrazados viales,
zonificacisn, lineas oficiales y ordenamientos de los espacios publicos.

5. Freparar el plan de inversionss en infraestruciura de maovilidad y
espacic publico v los planes de detale v planes seccionales.

6. Informar vy proponer las expropiaciones necesarias pora el
cumplimiente del Plan Regulader en relacién con los espacios de
vialidad, Greas verdes v equipamiento.

/. Proponer, estudiaor ¢ eloboror propuestas o provectos de
mejoramiento urbanisfico en el nivel comunal, de los es5pacios
pUblicos, sus guics de disefio para su intervencitn o conservacion.

8. Bstablecer los lineamienios urbanisticos sustentables para los dGreas
excluidas del Desarcllo Urbane, sobre la cota 1.000 m.s.nm.

¥. Froponer, estudiar y/o elaborar, &én conjunto con la Direccidn Juridica
Municipal, las ordenanzas locales en materios vinculadas al desamolio
uroano comunal,

10. Proponer el estudio de las zonas en la Comuno que contienen valorss
arguitectonicos o urbanisticos y que pudieran ser incorporados al Flan
Regutador Comunal.

1 |. Establecer los lineamientos para la intervencion de los Inmuesbles de
Consarvacion Historica v las Zonas de Conservacion Histdrica velando
por o conservacion y odecuada infervencién del patimonio
arquitectonico y urbano comunal,

12, Guiar la elaboracién de los diagnésticos v expedientes urbanos pora
tos provectos de modificacidn al Plan Regulador Cormunal.

13.Instruir la eloboracién de los documenteos y estudios 1&cnicos gque dan
fochibiidod o los proysctos de modificaciones al Plan Regulador
Comunal.

14 Establecer los criterios urbanisticos para les provectos de intervencion

§ de los espocios poblices, tales como, dreas peatonales, paseos

wibanes, areas verdes y adecuaciones a ia vialidad,
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Lo

15.Generar los lineamientos para los prayectos estratégices e “irmdgenes
objefiva”, para los proyectos de modificacién del Plan Regulador
Comunal.

|6.Intormar las solucicnes urbanisticas en los proyectos de infraestructurg
comunal prepuestos por ofros Organos del Estado.

17.Establecer los lineamientos urbanisticos para los provecios de
arguitectura de los edificios municipales.

18.Establecer lineamientos para la solucidn de viviendas sociales, con
subsidio municipal en lo comuna.

12.Estudior el alconce urbonistico de los fratamientos de espacios
extenores propuestos por los provectos privados en sus frenfes
publicos,

20. Estudiar las propuestas de publicidad en el espacio publico ¥ privado
de manera de establecer sus regulaciones urbanisticas.

2l.Informar como confroparte en la insercidn urbana, sobre g
platoferma poblica comunal de los planes de infrasstructura
proyectos para la movilidad sustentable, modificaciones a la red de
vidlidad, estacionamientos plblicos de autas. motos y bicicletas, red
de ciclovigs, redes de fransporte publico. paraodas, zonas pagas,
mobiliaric urbano. publicidad y arte urbanc en espacios plblicos y
privacios.

22.Coordinar los distintos Departamentos gue componen la Direccion.

23.Cumplir con las demds funciones que la Ley, o que &l Alcalde le
encomienden.

DIRECCION DE ASESORIA UREANA deberd ejercer la supervisién jerarquica

en lo administrafive y de funcionamiento de los siguientes Departamentos
gue estardn bajo su dependencia:

,-*"/

a) DEPARTAMENTO PLAN REGULADOR,

o) DEPARTAMENTC PATRIMONIO ARQUITECTONICO Y URBANGC.
c] DEPARTAMENTO ESTUDIOS URBANCS,

d} DEPARTAMENTO PROYECTO URBAND Y ARGUITECTURA.

VIGESIMO:
El DEPARTAMENTO PLAN REGULADCOR tendra las siguientas funciones:

. Elaborar el Plan Regulador comunal manteniéndolo actualizado,
mediante sus modificaciones, enmiendas, planes seccionales, planos

eccionales y planes de detalle que sean necesarios.

onfeccionar kos planos de defalle para la ofectacidn a ulilidad

ublica contenido en el Plan Regulodor Comunal, conforme a lo

stablecido en el art. 28fer. de lo L.G.U.C.

'I'-
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3. Preparor los imagenes objefive parn el Plan Regulador, sus
modificaciones, enmiendas, planss seccionales, seqin lo establece la
Lay N® 20.078.

4. Desarolior el Plan de Inversones en Infraestruciura de Movilidad v
Espacio Piblico, que conlenga una corfera de proyectos, obras y
medidas incluidas en @l Instrumento de Planificacion Termritoral, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.958 de 2014, ley de aporte al
espacio publco,

5. Preparar el Plan de Desarollo Urbanistico Sostenible, para los dreas
excluidas del Desarrolle Urbano sobre la cota 1.000 m.s.n.m.

6. Estudiary proponer ala Secretaria Ministerial de Vivienda v Urbanismo,
aquellas materios gue afecten a lo comuna de Llas Condes y
requieren ajustes en la ordenanza del Plan Regulador Metropolitano
de Santiago.

7. Preparar los informes a las propaosicionas sobre planificacion urbano
intercomunal, formuladas al municipio por la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

8. Preparar las ordenanzas locales vinculodas a materias urbanisticas.

7. Confeccionar los planos para s expropicciones necesarias parg &
Municipio.

10.Elaborar los Guias de Disefio pora el espacio plblico, considerando
definiciones de arbolado, lluminacidn, accesibiidad universal,
publicidad, mobilario urbano, pavimentos, escanos, paraderos,
seficlética, basureros, refugios peatonales, quioscos, modulos de
atencion de publico para servicios municipales.

11.Cumplir con las demas funciones gue el Director de Asesoria Urbang
le encomiende en el ambito de su competencia.

VIGESIMO PRIMERO:
El DEFARTAMENTO PATRIMONIO ARQUITECTOMICC ¥ URBANG tendra las

siguisnies funciones:

1. Bstudiar, evoluar ¥ dor respussta o las solicitudes del Consejo de
Monumentos Nacionales, para los iInmuebles o dreas para los que un
particular salicita la declaracitn de Menumento Nacional o Zona

s Tipica.

I 2. Btudior los zonas en la Comuna que confienen valores
He \ arquitectdnicos o urbanisticos v que pudieran ser incarparados al Plan
B :F‘ 5 §! Regulador Comunal.
=1 ngf_l . Estudiar v dar respuesta o los solicitudes de desafectacion de la
o g’; condicion de Inmuebles ¢ lona de Conservacion Historica contenida
E_’i . & @)/ enelPlan Regulader Comunal.
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4. Estudiar y preparar fos lineamientos para las zonas declaradas zonas
lipicas o pintorescas en &l Plan Regulador Comunal, en cumplimiento
del Decreto Supremo n® 223/2016, Reglamento sobre zonas fipicas o
pinforescas de lo Ley N° 17,288,

3. Desamollor los proyectas y elaborar v redactar, cuande coresponda,
en conjunte con las unidades Municipales perfinentes, las bases
administrativas y fecnicas de los lomados a propuestas Publicas o
Frivedas para lo conservocion o mejoramiento de los inmuebles
municipales calificodos como de Conservacién Histérico por el Pian
Regulador Comunal.

&. Elaborar los Plones Maestros para & desarclio de proyectos urbanos ¥
proyectos estratégicos asociados a Monumentos MNacicnales, zonas
tipicas, inmuebles o zonas de conservacian histérica.,

7. Cumplir con las demds funciones que el Director de Asesoria Urbana
le encomienden el ambito de su competencia.

VIGESIMO SEGUNDO:
El DEFARTAMENTO ESTUDIOS URBANCS, tendrd las siguientes funciones:

l. Mantener actuadlizada la base de informacién urbana relevante del
termitorioc comunal, enlazada con los sistemas de informacién
geegrafica con gue cuenta el Municiplo.

2. Prepararlos diognédsticos y expedientes urbanos para los provectos de
madificacién al Plon Regulador Comunal.

3. Realzar la colificacidn técnica de los impactos ambientales en las
madificaciones ol  instumento de plonificacion  comunal,
calalogdndolos como sustantivas o no sustantivas, para efecta de
elevar la perfinencia ambigntal o desamrollar su evaluacidn ambiental
estrategica.

4. Preparar los documentos para solicitar lo perfinencia ambiental para
gquellas modificaciones al Plan Regulador Comunal no sustantivas.

5. Baborar y redactar, cuando coresponda, en conjunto con ias
unidades Municipales pedinentes, las bases administrativas v técnicas

_ delosllomados a propuestas Pubicos o Privadas para lo contratacién

/ de los estudios de evaluacidn ombiental estratégica paora las

e modificaciones sustantivas del Plan Regulodor Comunal; de los

- Estudios de Capacidad Vial asociodes a los modificaciones del Plan

guiador Comunal y los estudios de factibilidad sanitaria v de aguas
yia asociadas a las mismas.

parar el diagndstico e informes 1écnicos porg  esiablecer

cmendaciones de uso en |as areas excluidas del Desarrollo Urbano,

ntener octudlizado el Plan Regulodor comunal en la Web

nicipal, velando por el cumplimiento del arficulo &° de la Ley W°
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20.285, sobre occeso a la informacidn publica respecto al Plan
Reguledor Comunal,

. Estudiar e informaor los Estudios schbre el Sktema de Transporte Urbano

[EISTU). de los proyecios de densificacion, paricularmente del
impacto de sus medidas de mitigocidn en el espacio publico
comunal,

. Estudiar y proponer los dreas de riesgo de acuerdo al articule 2.1.17

de la Ordenanza de Urbanismo y Construccionss. actualizdndolos o
partir de la informacian disponible v proponiendo los madificaciores
necesarias al instfrumento de planificacion comunal,

Cumplir con las demas funciones gue el Director de Asesoria Urbana
le encomiende en el dmbito de su compeatencia.

Bl DE

FARTAMENTQ PROYECTO URBAND Y ARQUITECTURA tendrd las

siguientas funciones:

1

Baborar los proyectos de intervencion de los espacios piblicos, toles
como, dreas peatonales, paseos urbanos, dreas verdes v
adecuaciones a la vialidad.

- Asesorar, informar o graficar |las soluciones urbanisticas en  los

proyectos de infroestructura comunal contenidas en el plan de
inversiones en infraesiructura de movilidad v espocio piblico.
Estugiar v proponer en el plan de inversiones, los proyectos de
densificacion de viviendos sociales, que pemmita o renovacion
urbona de areas existentes, de bajo densidad.

. Boborar los proyectos de arquitectura para viviendos sociales, con

subsidio municipal en la comunda.

. Bstudiar y eloborar los proyectos de arquitectura para edificios

municipales, incluyendo  sus  ampliaciones v modificacionss
posteriores.

Colobarar, cuando coresponda, en conjunto con las unidades
Municipales pertinentes, las bases administrativas v técnicos de los
lamados a propuestas Plblicas o Privadas para la contratacian de los
proyecios de especialidades de proyectos en recintos municipales,
intervenciones en espacio piblico; concursos publicos para provectos
de edificios municipales o en terrenos municipales, proyectos privecos
n temenos municipales y arte urbano en bienes nacionales de uso

isar e informar los proposiciones de Tratomientos de Espacios
licos Exteriores, que se generan por proyectos que se acogen o I
mativa urbanistica de densificacion,

visar & informar los expedientss de publicidad.

%1
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¥. Revisar e informar los Permisos Precarios an consulta por la Secretaria
Comunal de Planificacién para la ccupacién de espacio publica.

10.Colaborar como contraparte para la insercién urbang, sobre o
plataforma poblica comunal de los planss de infraestructurg ¥
proyectos para la movilidad sustentable, modificaciones a la red de
violidad, estacionamientos piblicos de autos, motos y bicicletas, red
de ciclovias, redes de transporte poblico, paradas, zonas pagas,
mobillario urbano, publicidad v arte urbano en espacios publicos vy
privados.

11.Cumplir cen las demas funciones que el Director de Asesoria Urbana
le encomiende en el Gmbito de su competencia.

LA DIEEECI%H DE DESARROLLC COMUNITARIO, es una Unidad Asesora y

Operativa gue fiene por objeto lo promocién del desarrollo comunitaro,
definiende, programando, proponiende, desarsliondo v evaluardo o
occion social en la Comuna. Tendrd o su carge la relacién del Municipio con
las Organizaciones Comunitarias que le encomiende el Akcolde, v lo
€jecucion cuando comesponda, de accionesrelacionadas con las materias
propias de la asistencio social. La Direccién tendrd las siguientes funciones:

1. Fropiciar el mejoramiento de lo calidad de vida de la comunidad, o
través de lo implementacién de politicas, programas, planes,
proyectos v accionas 2n los diversas areas de injerencia de dichg
Direccién u ofras areas que delemine el Alcalde. privilegiando su
accionar hacia grupos pricrtarios y sectores objetives definidos.

2. Asesorar al Alcalde v al Conceje en la Promocion del Desarrollo
Comunitario;

3. Baberar Diagnasticos Seciales y Estudios especificas que permitan
detectarlos problemas sociales relevantes o nivel comunal y proponer
accionas para abordar su solucidn,

4. Promover la consfitucidn de las organizociones cormunitarias,
fortalecer su funcionamiento y procurarsu activa participacion a nivel

comunal.
- 9. Desamrollar acciones tendientes a la incorporacidon de la poblacién
v economicamente ocfiva al mercade laborgl, incentivande o

o generacién de autcempleo, |0 obtencion de frabajo dependiente y
= la creccion de programas de empleo especificos, conforme a la
\I‘Elillidﬂd local. Asi como iambién desarrcllar acciones gue
< Promuevan la innovacion y emprendimiento en lo comunidad.
(Contriouir al mejoramiento de la calidcad de vida de la poblacion
comunal, como por ejemple de los grupos infante-juveni. adullo,
aduita mayor y personas en situacion de discopacidad, entre ofros, a

1)
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fraves de programos y acciones que aumenten sus oportunidades de
desarrollo e intfagracion,

/. Cooperar en el fomento de la educacidn de |a comunidod en

maleras sanitarias y ombientales, v promocidn de la fenencia
responsables de mascotas entre los vecinos.

8. Proponer y ejecutar medidas tendientas a materiglizar gcciones en

deporte, recreacién y turismo.

7. Cumplir con las demas funciones especiales consideradas en la ley o

l2s que el Alcalde le encomiends.

El Director de Desarrollo Comunitario, ejercerd la supervision jerarquica en lo
administrative y de funcionamiento, de las siguientes unidades de su
dependencia:

Q] DEPARTAMENTO DE CCORDINACICON COMUNITARIA,

bl DEPARTAMENTO DE COORDINACION PROGRAMATICA.

c) DEPARTAMENTO DE GESTION ¥ PRESUPUESTO,

d) DEPARTAMENTO DE GESTION DE CONTRATOS Y TALLERES,

e} DEPARTAMENTO DE ACCION ¥ ASISTENCIA SOCIAL,

fl ~ DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNTARIAS,

g) DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL.

h) DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA
COMUNIDAD.

ij  DEPARTAMENTO DE DEFCRTES.

il  DEPARTAMENTO DE EVENTOS ¥ RECREACION,

k)] DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL Y ESTUDIOS.

)  DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS Y PROGRAMAS SOCIALES.

m| DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR,

n) DCEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD.

0] DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL,

p] DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONGSIS.

VIGESIMO QUINTO:;

El DEFARTAMENTC DE COORDINACION COMUNITARIA tendrd las siguientes
funciones:

|. Asesorar al Director de Desarrollo Comunitario en la modemizacién v
\ eptimizacion de los procesos v gestion propios del quehacer de o
Direccion,

roponer cccionss y procurar permonentemente la eficiencia ¥
gjora continua, en materia de gestién, planificacion v desamollc de

23



BREIDEY PARE TODSA

3. Proponer, geslionar y coordinar con los diversos unidades de |a
Direccion, el presupuesto de su drea de competencia, velando por su
optimizacion y su corecta ejecucian.

4. Elercer |los demds funciones que ke sean encomendadas por el
Director de Desamolle Comunitaric en materias de su competencia,

5. Coordingr ios acciones de los Deparfamentos:

DEPARTAMENTO DE GESTION Y PRESUPUESTD.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE CONIRATOS Y TALLERES.
DEPARTAMENTO DE ACCION ¥ ASKTENCIA SOCIAL,

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.
DEFARTAMENTO DE GESTICON TERRTORIAL.

DEFARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD.
DEPARTAMENTO DE DEPORTES.

DEPARTAMENTO DE EVENTOS ¥ RECREACION.

VIGESIMO SEXTO;
El DEFARTAMENTD DE COORDINACION PROGRAMATICA tendrd las
siguientes funcicnes:

FO o 0000

1. Asesorar al Director de Desarrollc Comunifario en el disefig,
implementacicn y evaluacion de politicas y programas sociales para
impactar posiivamente la calidad de vida de los vecines de o
comuna de Las Condes.

2, Formular, implementar, evaluar y actualizar las politicas y programas
sociales de la comuna.

3. Proponer y gestionar los recursos existentes en la entrega de los
beneficios o la comunidad, velande por su oplimizacion y correcta
ejecucion denfro de su areq de competencia.

4. Bercer las demds funciones que le sean encomendados por el
Cirector de Desarrolle Comunitario en materias de su competencia.

2. Coordinar las acciones de los siguienies Departamentos,

. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACKON SOCIAL Y ESTUDIOS,

. DEPARTAMENTD DE SUBSIDIOS Y PROGRAMAS SOCIALES,

. DEPARTAMENTD DEL ADULTO MAYOR.

. DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD.

. DEFARTAMENTO DE DESARROLLD LOTAL
DEFARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL ¥ ZOORNOSIS.
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B.
7.
10.

11.

e,
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Construir, actuclizar v confralar la ejecucian de g planificacién
estratégica anual de los disfintos programas v subprogramas de o
Direccidn, estableciendo indicadores, metas, plazos y respansables en
coordinacion con los distintos departamentaos,

. Velar por que los sistemas de infermacidn, permitan apovar, de una

mejor manerg, la gestién intema del Municipio,

- Asesorar en matera presupuestania y financiera a fin de optimizar el

vso de los recursas con que cuenta ka Direccidn en cumplimiento de
sus objetivos, programas v actividades.

Elaborar y planifficar, en coordinacién con la Direccién y demds
Departamentas, &l presupuasto.

Efectuar levantamiento de informacién acerca de necesidades
percibidas en Infroestructura Comunal Municipal coordinando estas
necesidades con la unidod técnica respectiva.

Coordinar, controlar y evaluar fodas los procesos intermos propios del
quehacer de lo Direccidn tales come movilzacidn, audiencias,
refrigerios, entre otros osi como también brindar todo el QpoYyo
administrafive a las funciones de cada Deparfamento.

. Elaborar anualmenie un Plon de Adguisiciones, detectands las

necesidades de todos los Departamentos de la Direccidn.

Elaborar pertinentements  soliciludes de compro o la Unidad
Municlpal corespondiente,

Coordinar procesos de fransparencio  activa vy  pasiva, y
requernmientos de Oficina de Atencidn al Vecino.

Cumplir las demds funcicnes que el Director de Desamolio Comunitario
le encomiende en matenas de su competencia.

Deberd ejercer lo supervisén jerdrquica vy administrativa y de
funcionamiento de las siguientes Secciones;

a. SECCION CONTROL DE GESTION,

b. SECCION GESTION DE ADGUISICIONES.
o. SECCION PRESUPUESTO,

d. SECCIOM LOGETICA,

/ EL DEPARTAMENTC DE GESTION DE CONTRATOS Y TALLERES tendra los

siguientes funciones:

e Desarollo Comunitario destinados a la contratacién de personal a

2 : . :

& ghonorarios de programaos sociales, e  implementar  nuevos
fafprocedimientos que impliquen a nivel interno vy del municipio, una
E‘E plimizacién de los recursos destinados a su administracicn.
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7.

10,

Establecer una pelifica comin pora todos Ios Departamentos de la
Diraccién con respacto a: fipos de talleres a ofrecer, cobertura, monta
de los honorarios, perfiles profesionales, duracion de kos talleres y ofros
matenas necesarios de conclliar y mantener una base de datos de los
mismos, con sus respectivas especialidades.

- Planificar en coordinacién con la Direccidn v demas Departamentos

el presupuesto para la ejecucidn de los talleres, cursos u otros.

- Determinar anualmente los recursos financieros requeridos por las

Qrganizaciones Vecinales, para cubrir los gastos generados en sus
respectivas sedes, generando pora este efecto la “subvencién directa
par conceplo de la gestion de talleres”,

Mantener actualizado un catastro de los talleres que se imparten v de
la unidad encargoda de su supervision.

Mantener sistemnas de control respecto de los beneficiarios de los
talleres, asistencio, duplicidades, entre ofros.

. Proponer y gestionar el programa Tarjeta Vecino.
. Desarrollar en coordinocian con tadas las unidades de la Direccién de

Desamollo Comunitario, el process de pago por la prestacion de
servicios de personal confratado a honorarios.

Cumpilir las demds funciones que el Director de Desarrollo Comunitario
le encomiande en maferias de su competencia

Deberd ejercer la supervisidn jerdrguica v administrativa vy de
funcionamiento de las siguientes secciones;

a. SECCION CONTRATOS.
. SECCION TALLERES.
. TARJETA VECING.

VIGESIMO NOVENO:
EL DEPARTAMENTO DE ACCION Y ASISTENCIA 5OCIAL fendrd Ias siguientes
funciones:

T

Implamentar v coordinar acciones que tiendan dl desamrollo de los

vecinos, con &l objetive de lograr una evolucion o cambio positive de

su actual condicion, interviniendo para tal efecto, principaimenie en
los areas de la solud, vivienda y bienastar de |a familia.

Coniribuir al mejoramiento del nivel de oportunidades de desarolio
ersonal vy familiar, a fraves del uso efectivo de redes sociales
unicipales v gubernamentales.

ontriouir al restablecimiento de la salud integral v bienastar de las
ersonds que presentan un dofio psicosociol ocasionade por o
iclencia intrafamiliar, en el Centro de Buen Trato.,
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4. Brindor atencion psicolégica, social v judicial especializada a vecinos
vuinerados en sus derechos v que se encuentran expuestos a niveles
de viclencia leve o moderado, no constitutivo de delite.

5. Recepcionar y derivar los casos considerados como graves [maltrate
fisico con lesiones y abuio sexual confimado) a instituciones
especializadas en maltrate grave o en su defecto denunciados a io
Jushicia.

6. Promover una red de buen frato en lo comuna, a trovés de asesoras
¥y coordinacion de las diterentes instituciones relacionadas con la
infancia.

/. Brindar atencion psicologica, social vy judicial especiolzada o
personas victimas de violencia intrafamilior y conyugal.

B. Proporcionar tralamiento para detener el ciclo de viclencia que estda
afectande a la mujer maltratada.

¥, Conlener y apoyar a vecinos victimas de viglencia intrafamiliar, con
especial foco en los nifios.

10, Desamollor acciones tendientes o facilitar el acceso de las familias
carentes de viviendos o una solucion habitacional, difundiendo e
incentivando la postulacion a las distintas alternativas que ofrece el
Ministerio de la Vivienda.

I'l.Faciltar la accesibiidod o vecines, que presenten vulnerabilidad
social o necesidod manifiesta o prestaciones de nivel primario,
secundario y terciario, en Clinica Cordillera.

12.Orientar e informar a la Comunidad, respecto a las polificas sociales
que emanen del Gobierno Central, tales como salud, vivienda y otros.

13.0ar cumplimiento a lo normativa y procedimientos de la red social de
gobiemo, parficularmente, en el drea de vivienda v personas en
sifuacion de calie, entfre otras.

14. Disponer la entrega de beneficios de salud v vivienda, o personas yv/o
famifas gue lo reguieran, previa calificacién conforme o
procedimientos establecidos.

15.Mantener uno base de dotos octudlizada de  insfituciones
crganismos gue action en el drea social de su competencia, de
manera de realizar una adecuado coordinacion de redes en cada
intervencién.

146. Cumplir las demds funciones gue el Director de Desarrollo Comunitario

g gncomiende en matenas de su competencia.

.Deberd ejercer lo supervision jerdrquica y odministrativa v de

funcionamiento de las siguientes sacciones:

2

a. SECCION ACOMPARAMIENTO.
b. SECCION VIVIENDA,
c. SECCKON CLINICA,
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IRIGESIMO:
EL DEPARTAMENTO QRGANIZACIONES COMUMITARIAS tendrd Jas siguientes
funciones:

1. Promover la constitucian v el adecuado funcionamienta y desarollo
de las erganizaciones comunitaras, tanto las de cardcter funcional,
como lermitorgles de acuerdo o sus  respectivos  infereses.
proporcicnando una red social aue los vincule.

2. Registrar todo la informacién estadistica significativa necesaria sokre
las Crganizaciones Comunitarias que tengan personalidad juridica en
- Comuna.

3. Haborar un diagndstico vigente scbre ko stuacidan de  las
organizaciones comunitarias, que pemmitan orentar las poliicas ¥
acciones de manera redlisia v eficienfe.

4. Recibiry servir de canal de respuesta a la comunidad respecto de las
accionas adoptadas por la Municipalidad, tendientes a satisfacer las
necesidades planteadas por los vecinos.

2. Maniener un listado actualzodo de las vigencias de los Directivas de
las Crganizaciones Comunitarias de la Comuna.

4. Contribuir a la copacitacién de lo comunidad en materias de
participacion sociol y otras que promuevan su desarrollo,

/. Asesorar, denfro del Gmbito de su competencia, o las comunidades
organizadas en la presentacion de proyectes al municipio en materias
que beneficien su desamrollo v su saguridad.

8. Disenar, ejecutar y evaluar programas difgidos a las organizacionas
comunitarias gque resuelvan los requerimienios de los vecinos.

?. Promover una visidn constructiva de la resolucidn de conflictos
familiares y/o vecinales, o fravés de acuerdos sustentables en el
tiempo.

10.Ofrecer un servicio profesional de orentacion legal v de mediacién
como un mélodo de resclucién alternctiva de conflictos en materias
de copropiedad inmobiliario en conformidad al Art. 35 de la ley
N19.537 de la ley de copropiedad inmobiliaria.

| 1.Capacitar a los integrantes de los Comités de Administracian de los

/ Condominios de Viviendaos Sociales de la comuna, en el cumplimiento
de |los reles que le comesponden y en una adecugdo administracion

de los Condominios.

Asesorar a la Comunidad de Condominios de Viviendas Socioles en

atenas relacionadas con ko ley de Copropiedad inmobiliaria.

gsorar a los Condoeminios de Viviendas Sociales, en la elaboracion y

asentacién de proyectos para el otorgamienta de subvenciones.
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14. Atender a lo comunidad que requiera del apoyo del Servicie Nacional
del Consumidor (Sermac), con el chieto de realizar las aceiones
comespondientes para resolver la problematica presentoda.

15. Curmnplir las demas funciones que el Direclor de Desamollc Comunitario
le encomiende en materias de su competencia,

16.Deberd sjercer lo supervisidn jerdrguica v administrativa vy de
funcionarmiento de las siguientes secciones:

a. SECCION FOMENTO.
b. SECCION MEDIACION,
c. SECCION COPROPIEDAD.
E .
EL DEPARTAMENTO GESTION TERRITORIAL tendrd las siguientes funcioneas:

. Fomentar y promover la participacidn de la comunidad ¥ de ias
organizociones odministrandeo programas, iniciativas y espacios que
favorezcan su desamollo v vinculacién.

2. Diseficr, ejecutar, coordinar y evaluar los programas y actividades que
52 implementen en los centros comunitarios, asi como también velar
por su corecta administracian

3, Consclidar una Poltica Administrativa comin para los Centros
Comunitarios que permita el logro de los objetivos planteados en la
poiitica social comunal,

4. Dervar a lg Direccidn v demds Deparfomentos de ésta, Ios
requenmienfos, necesidodes y aspiracicnes que se defectan en la
comunidad gque concure a los Centros Comunitarios,

2. Coordinar con los Centfros Comunitarios los actividades o desamrollar,
entregande las arientacionss para el logre de los objetivos aplicanda
criterios de eficacia v eficiencia.

4. Mantener un calendaric acludlizade de Ilos actividodes que se
imparten en los Centros y un registro de informacién de los programas
sociales, y de las aclividades espontaneas que se realizan en los
Centros Comunitarios.

7. Establecer, en coordinaciéon con los Departamentos de la Direccién,
criterios de mediano y largo plozo hacia los cuales orentar el sentido

//  de los talleres, cursos v ofras actividades equivalentes.
B. Definir en coordinacién con los diferentes Deparfamenios los
reguerimientos que presenta la comunidad respecto a capacitacion,
\gn;:rt—:-ﬂt:i:ﬁﬂ. deporte, socializocién v ofros de interés comunat.
9. porar, fomentar, planificar v ejecutar, en coordinacidn con las
ﬁis’rimaa Unidades Municipoles cuande se reguiera, progromas de
esarrcilo y aclividodes dingidas a toda la poblacién, en especial
vellas orentadas a lo prevencion de conductas que puedan
afectar a la familia y a la comunidad.
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10.Fomentar el buen uso del fiempo libre en la comunidad, por medio de
la utiizocion de espacios fisicos saludables que permitan involucrarse
en el proceso de desamrolle individual y comunitario.

Tl.nstalar un sistema infegral de gestidn territorial de promocion,
prevencion, tratamiente e infegracidn social para abordar &l
consuma de riesgo de alcohol y ofros drogas en el dmbito local, a
travas de SENDA Praviene,

12. Cumplir las demds funciones que el Director de Desarrollo Comunitaric
le encomiende en materas de su competencia.

13.Deberd ejercer la supervision jerérquica vy administrativa v de
funcionamiento de las siguientes unidades municipales:

CENTRO COMUNTARIO PADRE HURTADD,
CENTRO COMUNITARIO SANTA ZITA.
CENTRC COMUMNITARIO DIAGUITAS.
CENTRO COMUNITARIC ROTONDA ATENAS.
CENTROC COMUNITARIC PATRICIA,

CENTRC COMUNITARIO LAS COMDESAS.

~epooa

14.0Deberd ejercer lo supervisidn jerdrquica y administrativa y de
funcicnamiento de las siguientes Seccicnes:

Q. SECCION PROGRAMATICA.
b. SECCION PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL
¢. SECCION PARTICIPACION CIUDADANA ¥ TERRTORIO.

EL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
tendra las siguientes funciones:

I. Asesorar a los comunidades organizados en la presentacion de
proyecios al municipio en materigs que beneficien su desarrolle v su
segundad.

2. Implementar fodos los programas y acciones relafivas a la entrega de
subvencionas a lo comunidod.

// 3. Administrar eficientemente los inversiones que se redlizan a la
ff” comunidad.
/g 4. Resguardar todos los aspectes técnicos y administratives perfinentes
7 =« Ql quehacer del departamento,
rministrar &l Fondo de Desarollo Vecinal.
é. Anglizary evaluar las solicitudes de subvenciones v ejecutar &l proceso
= ge fondos Concursables en todas sus instancias,

izar seguimiento de los provectos subvencionados.
miplir los demads funciones que el Director de Desarolle Comunitaric
comiende en materias de su competencia.
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9. Deberd ejercer la supervision jerérquico ¥y adminisirativa y de
funcionamiento de las siguientes Secciones:

a. SECCION ASESORIA TECNICA,
k. SECCION ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

IRIGESIMO TERCERO:
EL DEFARTAMENTO DE DEPORTES tendrd las siguientes funciones:

1. Propicior el mejoramiento de la calidad de vida de lo comunidad, a
fraves de la creacion, implementacién v desarrollo de programas vy
actividades deportivas gue fomenten la praciica de una vida sana ¥
la participacion de la comunidad.,

2. Disefiar e implementar en conjuntc con ofres Departfamentos de la
Direccion /o Unidodes Municipales programas, proyecios y
aclividodes perlinentes a las necesidades de los vecinoes respecto de
deporte v vida sana.

3. Administrar recintos municipales construidos para |a practica del
deporta, propiciands una éptima utilizacién de la infraestructura,
implemantacidn y el equipamiento existente. Para estos efectos, os
recintos deportives de uso comunitaric deberdn mantenerse
habilifados v en buenos condiciones,

4. Mantener actualizado e! catastre de recintos deportives munici pales,
como asimismo, de las organizaciones deportivas existentes en Io
comuna.

5. Mantener actualizado un registro estadisfico, del uso de los recintos
asignadas al departcmento para su administracion.

6. Mantener una permanente coordinacion con todas las instituciones v
organizaciones poblicas y privadas que, por su naturaleze, puedan
confribuir y colaborar ol logre de los objefivos de los progromas
deportivos.

7. Propiciar la celebracién y suscripcion de todo tipo de convenhios con
distintas organizaciones, instituciones y/o empresas, destinadas a
enfregar beneficios o prestor servicios relacionados con el deporte ¥
la vida sana.

Organizar eventos y campeonatos deporfivos comunales, junto con
formentar la participacién de las orgonizaciones deporfivas locales en
eventos regionales vy nacionales.

. Desarcliar acciones que permitan forfalecer los clubes v asociaciones
deportivaes de la comuna, asi como también la creacién de nuevas
enfidades.

.Cumplir las demas funciones que el Director de Desarrollo Comunitarnio
le encomiende en el dmbito de su competencia.

11.Deberd ejercer lo supervision jerdrquica v administrativa y de
funcicnamiento de los siguientes seccioneas:

o
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a. SECCICN ADMIMISTRACION RECINTOS DEPORTIVOS.
b. SECCION PROGRAMACION ¥ PROMOCISN DEL DEPORTE.

Deberd también ejercer ko supenvisian jerdrquica y odministrafiva v de
funcionamiento de los siguientes recintos municipales:

0. ESTADIO MUNICIPAL DE LAS CONDES,
b. ESTADIO MUNICIPAL PATRICIA,
C. MULTICANCHAS DE PARGUE ARAUCANC.
d. MULTICANCHAS COMUNITARIAS.
8. CAMCHAS DE PATINAJE.
TRIGESIMO CUARTO:;
£ DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y RECREACION tendrd las siguientes
funciones;

1. Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a
través de la creacién, implementacisn v desarcllo de aclividades Y
eventos recreacionales v luristicos que respondan g los intereses de
los vecines.

2. Disefiar y desarrollar acciones relacionadas con el foments de los
espacios de recreacion de la comunidad vy la participacién de los
vecinos en las distintas actividodes comunales.

3. Organizar, desarroliar y promover todo fipo de actividades v eventos
que digan relocion con celebrocion de efemérides patrics v fechas
relevantes en &l acontecer comunal, regional v nacional.

4. Promover y asesorar distinias octividades emergentes de la
comunidad vy sociedad civil.

5. Propiciar la celebracion y suscripcién de todo tipo de convenios con
distintas organizaciones, instifuciones v/o empresas, destinados o
enfregar bensaficios o prestar servicios relocicnades con la recreacion
y turismo,

6. Manfener una permanente coordinacion con todas las instituciones y
organizaciones publicos y privadas que, por su nafuraleza, puedan

/ contribuir al logro de los objetivos de los programas de recreccién v
fturismo comunal.

7. Cumplirlas demdas funciones que el Director de Desarmrollo Comunitario
e encomiende en el dmbito de su competencia,

8. Apoyar en la realizacién de eventos v actlividades masivas o los
diferantes departamenios de la Direccién de Desarrolle Comunitario.

§

s By

:EHEEef-:ﬁ gigrcer la  supervision jerarquica ¥y administrativa vy de
rﬁ:iﬂn amiento de |las siguienfes secciones:
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a. SECCION EVENTOS
b. SECCION TURBMO

TRIGE :
EL DEPARTAMENTC DE PLANIFICACION $OCIAL Y ESTUDIOS tendrd las
siguientes funciones:

1. Disenar y actudlizar permanentemente la Politica Social Comunal, en
concordancia con la Politica Nacional vigente y las necesidades e
interés de los vecinos.

2. Asesoraralos Departamentos de la Direccién en el procese de disefic
de las programas sociales.

3. Proponer instumentos que permitan conocer la coracterizacian
actualizada de la poblacidn comunal,

4. Elaborar y mantener estadstica actudlizoda e informes sobre o
poblocion comunal y de los programas desarrollados por o Direccién,

5. Organizor & implementar la aplicacién a nivel comunal del Sistema de
Estratificacion Social.

6. Generarinformacidn, bases de dotos y ofres, para apovar la toma de
decisionss respecto de los programas sociales implementados por la
Direccidn,

/. Haborar diagndsticos v estudios que permitan detectar ios principales
problemas socicles de la comuna propeniende estrategios de
solucion para cada segmento de interés.

8. Evaluar, en coordinacion cen los Departamentos de g Direccién, Ia
corecta ejecucion e impacio social de los programas que se
implemente: con la finalidod de evaluor mejoras v continuidad de
ellos.

7. Proponer mejoras y rearientacionas, en o medida de lo necesario, o
ios programas que la Direccidn implementa.

10. Realizar estudios especificos de las prestaciones sociales que entrega
ta Direccion.

11.Disefar nuevos programas sociales gue lo Direccion v el Municipio
determine a este Departamento,

12. Contribuir al desarollo de iniciativas emprendedoras e innovadoros

de vecinos de lo comunag, a fravés de la oferta de servicios orientados

. @ atender sus necesidades,

.?JF‘ g 1A Realizar estudios que pemitan caracterizar a los emprendedores de
= : 8 H ja comuna con el cbjeto elaborar programas y proyectos perfinentes.
E ; E;,'Ed laborar vy actualizar el catastro de fodas las acciones gue el Estado y
o : i ] F:u’rrcrs actores de lo comunidad realizan para promover v potenciar
= i 8 ®/llos emprendedores locales. A su vez, difundir dicha informacion entre

elics para optimizar el acceso y uso de los bensficios,
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13.Promover, mantener y evaluar todos aquellos convenios vic alianzas
con el sector plblico o privade tendientes a cubrir las necesidades e
infereses de los vecinos o favorecer g los emprendedores localss.

16, Cumplir las demas funciones gue el Director de Desarrollo Comunitaria
l2 encomiende en materios de su competensia.

17.Debera ejercer la supervisién jerarquica y administrafiva y de
funcionamiento de los siguientes Secciones:

a. SECCION ESTUDIOS. .
o, secmf_":rm FORMULACION DE POLTICAS ¥ PROGRAMAS SOCIALES.
¢. SECCION EMPRENDIMIENTOD.

TRIGESIMO SEXTO:
El DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS Y PROGRAMAS SOCIALES tendrd las
sguientes funciones:

1. Implementar vy coordinar los progromas orienfados o brindar
atenciones de caracter social a los grupos de interds definidos.

2. Promaver el desarcolle de las habiidades persconales v familicres
necesarias para satisfacer las condiciones minimas de calidad de
vida.

3. Fortalecer la vinculacién efectiva de las familias con las redes sociales
y &l acceso a los beneficios que estan a su disposician.

4. Implementar las distintas prestaociones sociales requeridas por los
vecinos, con especial preccupacidn por maximizar el uso de los
recursas exisigntes en la entrego de los beneficios a lo comunidad.

2. Froporcionar a personas o grupos, gue se encueniren en estado de
indigencia o necesidad manifiesta y/a vulnerabilidad, lo atencién
social infegral necesaria pora confribuir o la solucién  de
prablematicas transitonas que les afecten, a fin de que se reinserten
en forma adecuada al medie, y/o sean autovalentes en la atencién
de sus necesidades basicas, dervando los personas o unidades
especiglizadas dentro de la Direccidn ¢ Muricipalidad, cuando
comesponda,

. Orientar e informiar a la comunidad, respecto a las polificas sociales

que emanen del Gobierne Cenfral, tales como previsibn social,

educacidn y ofros.

Dar cumplimiento a la normativa y procedimientas de la red social de

gobiemo, tales como, subsidios familiar, de agua potable, pensiones

v otros,

Brindar atencion en emergencios comunales o nocionales a personas

o grupos porficulares damnificades por caousa de catdstrofe,

icalamidades plblicas y ofras sifuacianes imprevisias que afectenala
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?. Disponer la entrego de beneficios asociados a los prograrmas de su
competencia, o personas y/o familias que lo requieran, previa
calificacion conforme a procedimientos establecidos.

10.Mantener registros actudiizados de los casos sociales v beneficios
otorgados a éstos, o fravés de un “Archivo de Expedientas Sociales” y
una Base de Datos Computacional.

11.Mantener una base de datos actudlizoda de instituciones vy
organismos que action en el drea social de su competencia, de
manera de realizor una adecuada coordinacion de redes en cada
intervencién.

12.Fromover el desarrolio de las habilidades v copacidades necesarias
que permifan a las familias su inclusion social v desenvalvimiento
auténemo, de manera de confribuir al logro de los objetivos
plonteados por el Subsisterna Chile Seguridades y Oporfunidades del
Ministeric de Desamrclio Social,

13. Cumplir las demas funciones que el Director de Desarrolle Comunitario
y/o el Jefe del Departamento de Coordinacién Programdfica le
ancomiends.

14.Debera ejercer la supervision jerdrouica y administrativa vy de
funcionamiento de los siguientes secciones:

a. SECCION SUBSIDIDS,

b. SECCKON BECAS

€. SECCION ASISTENCIA SOCIAL

d. SECCION PROGRAMAS SOCIALES

IRIGESIMO SEPTIMO:

El DEFARTAMENTO DE DISCAPACIDAD tendrd las siguientes funciones:

1. Formular, en coerdinacién con el Departamento de Flanificacion vy
Estudlios, la politica comunal hacia las personas con capacidodes
diferentes, en concordancia con log politica nacional vigente.
promaviende las oportunidodes de desarollo e integracion

2. Eaborar y oclualizor perddicamente, en conjunio con el
Departamento de Planificacion y Estudios, el diogndsfico comunal de
los vecinos en situacion de discopacidad, especiaimente en o
relativo a sus necesidades, inquistudes, intereses y problemas que los
afectan.

3. \mplementar ¥ coordinar fodo tipo de programas. proyectos,

clividades, eventos y beneficios. dirigidos o las personas con

g p-::mdndas diferentes y su grupe familior; procurande la

E ﬂrc:hru::ch:fm con ofras unidacles municipales cuandoe coresponda.

Proponer estralegios de soluciones subsidiarias y/o autcgestionadas
a:;que respondan df diegndstico comunal.

“Ei:
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9. Bsfructurar nuevos modelos de infervencion  psicosocial que
favorezean o infegrocién de los personas con  capacidades
diferentes al entormo social, coloborando especiaimente en g
realizacion de acciones de tipe preventivo, curafive, de habilitacian y
rehabiitacion para el fortalecimiento de las perscnas y su grupo
familiar.

6. Conlibuir al forfclecimiento de los organizaciones e instituciones
exstentes en la comuno, prestando asesoria técnica en forma
permanenta.

7. Proponer y descrrollar programas orientados a entregar subsiclios vy
servicios o los personas con capacidades diferentes v su Qrupo
familiar,

8. Conglizar en coordinacién con ofras Unidades Municipales, los
beneficios de la red Municipal v Estatal, hacia ias personas con
capacidades diferentes gue habitan en la comuna de Las Condes,

9. Favorecer la ufiizacién del fiermpe libre de personas con capacidades
diferentes, involucréndolos en procesos de desarclle individual y
comunitario.

10.Colaborar en lo obtencion de recurses financieros v promocidn de
iniciativas de indole plblica o privada en beneficio de lo: personas
con capacidades diferentes; en especial, propiciando la suscripcion
de tedo fipo de convenios con distintas instituciones o empresas parg
la entrego de beneficios o prestaciones de servicios a estas personas
v @ suU grupo familicr.

11.Disefior  y actuakzar caotastro  de  inslifuciones,  hogares,
gstablecimienfos educacionales u ofros que existan en la comuna
como en la Regidén Mefropalitana, destinados a entregar servicios a la
comunidad con copocidades diferentes, manteniendo una
coordinacion permanenie con ellas.

12.Ofracer instancics de capocitacién e intermediacion laboral a los
beneficiaros que dispongan de habilidades de ser incorporades.

1. Conftribuir a la eliminacién de bareras de infraestructurg presenies en
la comuna para ofrecer a los vecinos con capacidades diferentes
espacios mas amigables.

14. Cumplir las demds funciones que el Director de Desarrollo Comunitario

le encomiende en materias de su competencio.

5.Deberd ejercer lg supervision jerarquico v administrativa v de

\ funcionamiento de las siguientes secciones:

L@, SECCION SCCIAL

b, SECCION LABORAL

| e SECCION TERAPEUTICA
d. SECCIOM RECREACION

SEME Fakn nnaty
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EL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR tendrd las siguientes funciones:

1. Formular, en coordinacion con el Departarmento de Planificacian v
Estudios. la politica comunal hacia los adultos mayores, en
concordancia con la politica nacional vigente, favoreciendo las
oportunidades de desamollo v atendiendo a las necesidades reales
del grupe de interés,

Z, Hoborar y actuclizar perddicamente, en conjunto con el
Departamento de Planificacidn y Estudios, el diagnéstico comunal de
los adulios mayores, especiaimente en lo relative a sus necesidades,
inquistudes, infereses v problemas que los afectan.

3. Proponer estrategios de soluciones subsidiarias v/o autogestionadas
que respondan al diagnéstico comunal.

4. Implementar vy coordinar todeo tipo de progromas, provectos,
actividodes, eventos y beneficios, dirgidos a los adultos mayeres;
procurando la coordinacion con ofras unidades municipales cuando
cormespondag,

3. Administrar Circulos de Encuentfro, oficinas o recintos destinados a la
enfrega de servicios al adulto mayor,

6, Proponer y desarrollar prograrmas ornentados o enfregar subsidios vy
servicios d adultos mayores de menores recursos de la comuna, vy
enlregarios directamente cuando coresponda.

7. Desamrollar cursos de capacitacién v seminarios destinados tanto para
adultos mayaores come para personal de instiluciones dedicadas o
prestor servicios g este grupo etdreo.

8. Mantener una coordinacién permanente con todas las institucionas v
crganizaciones publicas y privadas gue por su naturaleza puedan
colaborar al logro de los objetivos de la Politice Comunal del Adutio
Mayor,

9. Coordinor los acciones relocionadas con el funcionamiento v
cdministracién del Centro de Dia para el Adullo Mayor.

10. Prestar asesoria técnica vy apoyo a los organizacicnes de Adultos
Mayores de Las Condes en lo que éstas requieran para su desamolio,
por medio de la enfrega de servicios desfinados a mejorar lo calidad

7 de vida de estas personags. Asimismo, deberd promover v desamrgllar
todo tipo de occiones y actividodes de diversa naturaleza en
; heneficio de este arupo etdreo.

tar servicios a Adultos Mayores.

Egbh'&u:uuer y difundir denfro de lo comunidod los programas,
: wemfividades v beneficios destinados al grupo de odultos mayores y
: 24
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que se desarrollen en el dmbito local, con el objelive de dasamallor en
esta una mayor conciencia acerca de lo problematica de este
segmente de la poblacién incluidos de los efectos futuros que
significard el incremenio de éste.

13.Disenar y actualizar un catastro de instituciones, hogares y otros que
existan en lo comuna, destinadas a entregar servicios o adulios
mayores y promover la gjecucion de acciones conjunias,

14. Cumplir las demas funciones gue el Director de Deésarrollo Comunitario
le encomiende, en materas de su competencia.

15.Debera ejercer la supervision jerdrquica y oadministrativa v de
funcionamiento de las siquientes secciones:

g SECCION ADULTO MAYOR VULNERABLE,
b) SECCION ADULTO MAYOR EN VIAS DE DEPENDENCEA,
c) SECCION ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

TRIGESIMO NOVENO:

EL DEFARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL tendrd los siguisntes funciones:

I. Reqglizar vy actualzar permanentemente la caracterzacién de o
poblacien comunal gue buscan opartunidades de trabajo.

2. Implementar v coordingr los programas v acciones tendientes a la
incorporacion de lo poblacién econdmicamente activa al mercado
laboral conforme a lo realidad local.

3. Relacionar lo oferta y demanda de empleo de la comuna, a fravés
de un proceso técnico expedifo, gue facilite o los aclores o
consecucion de sus objetivos. promoviendo la infermediacidn laboral
a los vecines en situacion de desempleo y empresas generadoras de
vacanies laborales.

4. Dar cumplimiento de la mansra mas eficiente a lo establecido en la
Ley W® 19.518, respecto al Sistema Nocional de Capacitacion vy
Empleo vy @l funcionamiento de las OMIL.

3. Intermediar a los beneficiarios del Segure de Cesantia con cargo al
Fondo Solidaric para apayar su busqueda de empleo, ofrecer cursos
de capacitacion y cerfificar su derecho al pogo del beneficio, con
amregla a lo dispuesto en el ardiculo 28 de la Ley 19.728.

. Mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma

auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad vy

participacion en el @mbito laboral, en el contexto del Subsisterma Chile

Segurdodes y Oportunidadeas del Ministerio de Desarrolio Social.

¥

f‘\\

-

< ¥ 7. Generar alfemativas integrales para lo nivelocién de  estudios,
w t 8 capacitacion laboral v enfrenamiente de competencios socio-
=~ : gas | laborales, que promusvan el desarrolo ¥y mejoramiento de los
5 1888
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condiciones de empleabilidod de las personas que demanden
atencidn,

8. Generar pofficas de entrego de subsidios en dinero a personas
cesanies previo evaluacion psico-social), ceondicionados g su
Incorporacion a un proceso de bldsqueda de empleo.

9. Apoyar el desarclio vy lo formalizacien de pequefias unidades de
negocio, a fravés de lo generacidn de instancias de orientacion,
informacion, capacitocion y entrega de recursos /o subsidios o
personas que presentan Iniciativas vélidas y viables de autogestién,

10.Gestionar la cooperacién técnica de organismos pUblicos v privados
en apoyo de iniciativas locales,

11.Mantener una base de datos Unica v actualizada, tante de las
empresas oferenies de emplec e instifuciones que ofrecen
capacitacion, como de los trabojadores sujetos de atencion del
Cepartamento,

1Z.Fealzar la orentacion y registro de la microempresa farmiliar,
conforme a lo establecido en la Lay 19.749 del 25 de agosto de 2001,

13.Promover, mantener y evaluar todos aguellos convenios y/o alianzas
con el sector publicce o privade fendientes a fovorecer o los
segmentos de interss.

14, Cumpilir las demds funcienes que el Director de Desarollo Comunitario
le encomiende en materias de su competencia.

15.Deberd ejercer la supervision jerdrguica y administrativa v de
funcionamiento de las siguisntes secciones:

a] SECCION LABORAL ¥ CAPACTACIONES
b} SECCION FOMENTO ECONOMICD

EL DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONQOSIS tendrd las siguientes
funciones:

1. Proteger la salud piblica o través de acciones tendientes a la
prevencion y control de zoonosis v plagas, en conformidad a las
normas vigentes sobre la materia.

. Procurar la proteccidn de la salud poblica a fravés de la aplicacion

de programas preventivos y ratamientos especificos, especiaimente

en sectores objetivos de lo comuna.

. Colaborar en la fscalizocion v velar por el cumplimiento de los

Hsposiciaones legales y reglomentanas relativas g tenencia

rﬁ_punmbra de mascotas o animales de compafia.

lenplementar y coordinar programas ¥y actividades que promuevan lg

nencia responsable de mascotas.

a9
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5. Recibir los denuncias de la comunidad relativas a los materias
competentes y adoptar las medidas comespondientes a su solucién,
y/o canalizarlas a los organismos externos comrespondienfes.

6. Detectar los problemas de Salud Plblica que e presentan e
implementar programas, campafas o acciones tendientes o su
solucian, en coordinocidén con la comunidad ¥ los organismos
competenias.

7. Cumplir las demdads funcicnes que el Director de Desarrslio Comunitario
le encomiande, en materias de su competencia.

B. Deberd ejercer lo supervisidn jerdrquica v odminisirativa Yy de
funcionamiento de las siguientes secciones:

o) SECCION SANEAMIENTO BASICO
b} SECCION TENENCIA RESPOMSABLE DE MASCOTAS
] SECCION SERVICIOS VETERINARIOS

Loy DIRECCION DE OBRAS MUMNICIPALES, es una Unidad Asssora y Operativa
en malenas relativas o la aplicacion y cumplimiento del Plan Regulador
Comunal, Permisos de Edificacidn, a fareas de inspeccion, direccién de
construcciones de responsabilidad municipal v prevencién del deteroro
ambiental. Es también una Unidad resolufiva, en malerias que ko Ley General
de Urbarismo y Construccionss v la Crdenanza General de Urbanismo v
Construcciones enfreguen exclusivamente a su competencia v decisién.
Licha Unidad tendrd las siguientes funciones:

1. Velar porel buen cumplimiento de las disposiciones de o Ley General
de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulader Comunal v de las
Ordenanzas corespondientes, para cuyo efecto gozard de las
siguientes alribuciones especificas:

a. Aprobar las subdivisiones de predio: urbanos v urbano - rurales.

b. Aprobar los proyectos de obros de urbanizocitn vy de
construccion.

c. Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en
&l punto antericr,

d. Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momenio de su
recepcion, y

e. Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

§ 2. Fscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las
-E disposiciones legales v técnicas gue las rjan.

@/3, Aplicar las normas ambientales relacionadas con obros  de
construccion v urbanizacian.

BlENEcion
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Confeccionar y mantener actuglizade el catastre de las obras de
urbanizacion y edificacién realizadas en la Comuna.

Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana v rural,

Dirigir las consfrucciones que sean de responsabifidad municipal, sean
ejecutadas directamente o a través de terceros, v en general, aplicar
las nermas legales sobre corstruccion v urbanizocidn en la Comuna.

. Atender y responder todo fipo de consultas formuladas por cudlquier

medic o plotoforma dispueste por la Municipalidad, o de
requernmientos amparados en &l marco de la ley, como por ejemplo
Ley de Transparencia, de Lobby u ofm.

Gestionar, en coordinacion con la Direccién de Administracion v
Finanzas, que los roles de corgos de los Qiros se mantengan
actualizodos v depurades,

Ejercer la supervision jerarguica en lo tecnico, administrative ¥ de
funcionomiento de lo siguiente Seccién de su dependencia:

a) SECCION DE AMALISIS Y GESTION DE DIRECCICON DE OBRAS.

Bercer lao supervisidon Jerdrquica en lo técnico, administrativo y de
funcionamiento de los siguientes Departamentos de su dependancia:

DEPARTAMENTO DE CATASTRO E INFORMES PREVIOS,
DEPARTAMENTO DE URBANIZACION,

DEFARTAMENTO DE EDIFICACION, ALTURA ¥ COPROPIEDAD.,
DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE QBRAS,

DEPARTAMENTO DE RECEPCION DEFINITIVA DE CBRAS.
DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO.

R g wn

El DEPARTAMENTO DE CATASTRO E INFORMES PREVIOS lendra las sigulentes
funciones:

ﬂiﬂ&;ﬁc““‘
ﬂ'“"lmrn "

1. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbenizacion y edificacion realizadas en la comunag, a fravés de:

a. Confeccion de una planimetria con georreferencia, topografia,
sifuacidn predial, vial v de la edificacian,

o. Archive de plonimetio de loteos, subdivisiones, fusiones, v
copropiedades inmobiiarias, en documentos origingles v
digitalizados.

2. Informar y cerlificar los usos de suelo urbano de las propiedades,
de ocuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del

4]
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Plan Regulador Comunal v de los Ordenanzos corespondiantes,
para el otorgamiento de las palentes municipales.

3. Informor y certificar sobre la ofectacion a utiidad pubiica de |os
propiedades de lo comuna, de acuerdo a la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal v del
Plan Regulader Metropelitane de Santiage.

4, Elaborar certificados de informacionss previas con las condiciones
aplicabies ol predio de que se frate, de acuerde a las normas
urbanisticas derivadas del instrumento de planificacion teritorigl
respectivo, para la aprobacién del Director de Obras Municipales.

3. Ingresar, resolver y emitir giros de las solicitudes de Certificados de
Informes Previos, Afectacidn a Utiidad PUblica, de Numerasion v
Factibilidodes de Use de Susle para Tramite de Patente.

é. Recopilar del Archive y del Catasiro, Ios antecedentas reqguericos
para el andalisis de las materias solicitadas.

/. Atender y resclver consultas tanto del publico come infemas,
refativas a catastro v usos de suslo.

8. Revision y eloborocion de lo modificacion de destinos de
propiedades, para la resolucion del Director de Obras Municipales.

9. Estudiar v cerificor respuestas a la correspondencia de consultas
técricas, en maoterias tales como: Deslindes, Uso de Suelo,
existencia oficial de calles y nimeros en la comuna, Inmuebles o
Areas ce Historia v Conservacian, Iona Tipica v Monumentos
Histarices.

10.Realzar mediciones en temenc de perfiles de calles y espacios
publicos para ia emisién de certificados, respuestas de consultas v
confeccion del catastro, cuando se requiera.

11. Redalizar mediciones en terrenc para verificar el cumplimiento de o
exigencia de estocionamientos solicitodos  por otros
Departamentaos.

12.Confeccionar y mantener aclualizado el archivo de Informes de
Uso de Suelo gue involucran una patente de alcoholes.

13.Enfregar mensualmente informacién de Pemisos, Certificados,
Rescluciones u otros para ser pubicados en la pagina WEB de la
Municipalidad o a otra Unidad en cumplimientio de la Ley en caso
que comasponda.

14.Determinar Indicadores de Gestion, efectuar mediciones e
informar al Director, respecto al cumplimiento de plazos
establecidos ¥ calidad del servicio,

3. Atender y preparar respuesta o consultas formuladas por cualquisr
medic o plataforma dispuestc por la Municipalidaed, o de
requenmientos amparados en el marco de la ley., como por
aelempic Ley de Transparencia, de Lobby u ofra.
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16.Elercer las funciones que le sean encemendadas por el Director de

Cbras Municipales en al dmbito de su competencia.

] ¥

El DEFARTAMENTO DE URBANIZACION tendrd las siguientes funciones:

ts
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Estudiar y aprobar los Proyectos y Anfeproyectos de Loteo, Division
Afecta, Subdivision, Fusidn, Modificacion v Rectificacion de
Deslindes de Predios; todo esto previo andlisis de las procedencias
catastrales [planos aprobados), Cerlificades de Dominio v demds
ontecedentes legales que acrediten las propiedodes v sus
propietarios y la compatibilzacién del provects con la normativa
vigente,

Estudic y aprobocion de Tratamiento de BEspacios Extericres
Plblicos,

Otorgar Permisas de Urbanizacién, previa revisién de los provecios
especifices, de las aprobacionss de los diferenfes Servicios
Piblicos, tales como: Serviu, Chilectra, de Agua FPotable v
Canalistas, entre otfros, y de revisiones en terenc.

Coordinar con las diferenies unidades los proyectos, aprobaciones
y diverses asuntos relacionadeos con los procesos de urbanizacian,

. Inspeccionar y recibir las Obras de Urbanizacion parcial o total,

verificando la presentacién de los recepeiones v aprobacionas de
los diferentes Servicios Plblicos gue han infervenido en cada easo,
incorporando como Bienes Nacionales de Uso Publico los nuevos
espaclos creados por afectacidn a yiilin‘nd Publica en el Plan
Regulador Comunal, toles come Areas Verdes y calies, v
comprebando que se haya rediizado la cesidon al municipio de Ios
temenos definidos como Equipomiento en los loteos, segun lo
establece la normativa vigente.

. Calculo, seguimiento y devolucidn de Garantios de Urbanizacion,

prasentadas segun lo establecido en el Arl. 129° de la Ley General
de Urbanismo vy Construcciones.

. Otorgar Cerificados de Urtbanizacion necesarios para la venta de

propledaass.

. Dhorgar Cerfificados de Estodo de Urbanizacién para recepciones

de edificaciones.

. Crear, mantener octudizodo vy administrar el archive de

expedientes de lotec, divisibn afecta, subdivisidn, fusion,
medificacion y rectificacidon de deslindes.

10.Llevar registro de las cesiones de equipamientos v dreas afectas a

utilidad, exigida en cumplimiento de la nermativa vigente,
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I1.Estudiar solicifudes de cieme de poscjes sin salide, para el
otorgamiento de Permisos Precarios por parte de la Alcaldia.

12.Estudicr solicitudes de desafectaciones de bienes nacionales de
UsC publico, por parte de particulares, para su informe al Ministerio
de Bienes Nacionales.

I3.Parficipar en estudios y andlisis de proyectos de urbanizacion
relevantes y/o de interés comunal en comisiones interdisciplinarias,

14.Estudiar v onalizar proyectos de Estudio sobre el Sistema de
Transparte Urbane (EISTU) en lo que a materias v modificacién de
espacios publicos se refiere, asisiendo a reuniones de trabajo v
estudio, fante intemas como con integrantes de la Seremi de
Transportes y otros organismos plblicos,

15.Entregar mensuaimente informacién de Permisos, Cerlificados,
Rescluciones u ofros para ser publicados en la pdging WEB de la
Municipalidad ¢ a otra Unidad en cumplimiento de la Lev.

16.Determinar  Indicodores de Gestidn, efectuar mediciones e
informar al Director, respecio al cumplimiento de plazos
establecidos y calidad del servicio,

17. Atender y preparar réspuesta a consultas formuladas por cualquier
medic o plataforma dispueste por la Municipalidad, o de
requerimientos amparados en el marco de la ley, como por
gjemplo Ley de Transparencia, de Lobby u ofra.

18. Ejercer las funciones gue le sean encomendadas por el Director de
Cbras Municipales en el dmbiio de su competencia

CUADRAGESIMO CUARTO: ‘
El DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, ALTURA Y COPROFIEDAD tendrd Ias
siguientes funciones:

1. Atendery fiscalizar el ingreso oficial de expadientes o solicitudes de
permisos de edificacién relocicnadas con el Departamento de
Altura y/o Coprepiedod Inmobiliaria y de sus Obras Preliminares.

Z. Confeccionar informes diarios, mensuales, semestrales y anuales
de ingresos de expedientas y namina de parmisos otorgados cada
meas, semesire vy ano.

3. Atender fodo fipo de consultos formuladas por &l piblico, sean

vertales o por escnte, dando respuesta a las de cardcter técnico,
e informando de la framitacién de las solicitudes ingresadas,

4, Atender y dar respuesta a las consultas de cardcter técnico,

formuladas verbalmente o por escrito, por unidades del Municipio
U ofros organismos externos,

5. Estudiar normativas sobre edificacion y proponer su incarporacion

al texto de la Ordenonza y Ley General de Urbanisme vy



Las ®s
Condes® ',

Hilan

PAR & FOOON

Construcciones. v Ordenanza Lacal de la Comuna, mantenienda
actualizada dicha normativa.

6. Mantener el archivo computarizado, vaciande al sstema el ingreso
de tocos los ontecedentes, solcitudes v expedientes del
Departamento. asi como mantener al dia la informacién de las
tramitaciones,

7. Emifir giros de cobros de derechos municipales de los permisos de
edificacidn.

8. Revision Profesional de los expedientes de obras ingresades
(Anteproyectos, Obras Nuevos; Permisos de  Ampliacién,
Modificacién de Provectos, Obros Menores, Instalaciones de
Foengs, Pemmisos de Demolicién, Cerlificacién de Instalacidn de
Antendas y otros] y emisidn de actas de cbservaciones, recharo o
aprobocion, segin coresponda, de expedientes o solicitud de
permisos de edificacion relacionados con Altura yv/o Copropiedad
Inmebiliaria y sus Obras Prelminares, en cumplimiente de g
normativa vigente.

7. Revisar y tramitar las solicitudes para acoger los edificios a la Ley
de Copropiedad Inmobiliaria.

10, Archivar los expedientes de permisos de edificacian, ordenacdos
por direccién, afo y nimero del permiso.

11.Otorgar copia de planos y antecedentes a propieiarnios o personas
debidaomente autorizodas,

12.Entrega de los permisas de edificacién o los contribuyentes.

13.Enfregar mensualmente informacién de Permisos, Certificados,
Resclucionss u otros para ser publicados en la pdging WEE de la
Municipalidad o a otra Unidad en cumplimiento de |a Ley.

14.Determinar Indicadores de Gestidn, efectuar mediciones e
informar al Director, respecto ol cumplimiento de plazos
establecidos vy calidad del servicio.

13. Atender y preparar respuesta a consultas formuladaos por cualguier
medic o plotoforma dispuesto por la Municipalidad, o de
requenmientos amparados en &l marco de o ley, como por
gjemplo Ley de Transparencia, de Labby u otra.

16.Eercer las funciones que le sean encomendadas por el Director de
Qbras Municipales en el dmbito de su competencia

17.Ejercer la supervision jerarguica en lo técnico, administrative y de
funcionamiento de los siguientes unidades de U dependencia:

q) SECCION INGRESO ¥ TRAMITE DE EXPEDIENTES,
b} SECCION ARCHIVO,
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El DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS, fendrd los siguisntes
funciones:

1

10,

11:

LA

i
TRy,

Hhay
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gl 3.

. Ingresar v resolver los solicitudes de visitas de Inspeccisn, producto

de reclomos relocionados con o construceitn,  antenas,
puklicidad v sitios erfdazos.

Solicitar a los edificios corporativos, educacionales v de viviendas
Plan De Segurdad, Emergencia y Evacuacion.

Fiscalizar los construcciones que se ejscuten en el femitoro
jurisdicclonal de la comuna en conformidad con la normativa
vigente y comprobar el desting que se le dé a las edificaciones.
Proponer lo pardiizocidn de construccionss de acuerdo a lo
indicado en la Ley y su Crdenarza General de Urbanismo y
Construccionss.

Formulor denuncias a los Juzgados de Policio Local, por
incumplimiente de Leyes y Ordenanzas en las edificaciones,
anfenas, publicidad vy sitios erazos.

Proponer la demolicién de una construccion ejecutada en
disconfarmidad a la nomativa vigente o que no cuente con los
Permisos Municipales corespondientes.

informar ol Director de Obras los defectos graves que
comprometan la seguridad o salubridad de los edificios o que
constiftuyan peligre inminente para el vecindario, vy que sean
adveriidos en el ejercicio de sus funcicnes.

Coordinar las funciones de fiscalizacian que posee con aquellas
asignadas a ofros Departamentos. cuando corespondag,

Entregar mensualmente informacion de Permisos, Cerlificados,
Resaluciones v ofros para ser publicados en la pagina WEB de I
Municipalidad o a ofra Unidad en cumplimiento de la Ley en caso
que comasponda.

Determinar Indicadores de Gestion, efecfuar mediciones e
informar  al Director, respectc al cumplimiento de plazos
establecidos v calidad del servicio.

Atender y preparar respuesta a consultas formuladas por cualquier
mecic ¢ plotaforma dispuestc por la Municipolidad, o de
requenmientos amparados en el marco de la ley. como por
gjemplo Ley de Tronsparencia. de Lobby u ofra.

Coordinar con la Direccidn de Infraesfructura v Servicios PUblicos,
io inspeccion lecnica de las obras realizadas por lg Municipalidad
en conformidad con la normativa vigente.

Ejercer las funciones que le sean encomendadas por el Director de
Dbras Municipales en el dmbite de su compelencia,
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14.Ejercer la supervisién jerdrquica en lo téenico, administrative ¥ de
funcionamients de la siguients unidad de su dependencia:

Q.- SECCION DE INSPECCION DE OBRAS MUNICIPALES.
CUADRAGESIMO SEXTO:
8 Departamento de RECEPCION DEFINTIVA DE OBRAS, tendra las siguientes
funciones:

1. Atender y revisar &l ingreso de los solicifudes de Recepcion
Definitiva de fodo fipe de Obros Nuevas, Ampliaciones y Obras
Menores v las solicitudes de Resoluciones de designacién y/eo
cambio de profesionales.

2. Atender consultas formuladas tanto verbales como por felefono
dande lo informacion de la tramitacion respectiva de Cerlificados
y Resoluciones, entre ofros.

3. Revisién profesional de las solicitudes de Recepcitn Definitiva de
Obras v de los Resoluciones.

4, Agendar y efectuar Visitas a Terreno a coda una de las Solicitudes
de Certificados de Recepcidn Definitiva de Obras.

5. Fiscalizer en ferenc y resolver reclamos relacionados con las
Recepcionas en r&mile,

6. Emisicn de Actas de Observociones, Oficios de Rechazo,
Resoluciones y Certificados de Recepcidén Definitive de Obras.

7. Mantener el archive computarzado, vaciando al sisterna el INgreso
de todos los antecedentes, solicitiudes vy maniener al dia la
informacion de la tramitacion.

8. Emitir giros de cobros de derechoas municipales de los Cerificados
de Recepcion definitiva de Obras.

¥. Archivar los Certificados, Resoluciones v Oficios. ardenados por
direccion, ano ¥ nimero.

10, Enviar informacidn mensualmente de Cedificados de Recepcion
Definifiva de Obras, a lo pagina del 5.1, v al LN.E.

11.Cumplimiento Ley sobre instalacidn, mantencion e inspeccién
periddica de los ascensores v otras instolaciones similares.

12.Entregar mensualmente informacién de Permisos, Cerlificados,
Resolucionss v ofros para ser publicados en la paging WEB de ki
Municipalidad o a ofra Unidad en cumplimiento de la Ley.

13.Detarminar  Indicadores de Gestién, efectuor mediciones e

informar al Director, respecto dal cumplimiento de plazos
'?'_ E i establecidos y calidad del servicio.
4 E.n] -Atender v preparar respuesta a consultas formuladas por cualquier
'E. | medic o plataforma dispuesto por la Municipalidad, o de
HR
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requerimientos amparados en el rmarce de la ley, como por
ejemplo Ley de Transparencia, de Lobby u ofra.

13.Ejercer las funciones que le sean encomendadas por el Director de
Obras Municipales en el dmbite de su compelendia,

CUADRAGESIMO SEPTIMO:
El DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, VIVIENDA Y EQUIPAMIENTD, tendrd kas
siguientes funciones:

1. Alender y dar respuesta o las consullas de cardicter técnico,
formuladas verbalmente o por escrifo, por unidades del Municipio
U ofros organismos extermnos,

2. Atender piblice en general, en todo tipo de consultas & informar
de la tramitacion de los solicitudes ingresadas.

3. Revisidn profesional de los expedientes de obras ingresadas
{Anteproyectos, Obros  MNuevas: Pearmisos  de Ampliccion,
Maodificacion de Proyectos, Obras Menores, Instalaciones de
Foenas, Permiscs de Demolicion, Certificacion de Instalocién de
Antenas, Publicidad v ofros). emision de actas de observaciones,
rechozo o aprobacién, segin coresponda, relacionodos con
Viviendas Unifamiliares y/o Equipamiento gue no estdn acogidos o
Copropiedod Inmebiiaria, en cumplimisnte de la normativa
vigente.

4, Estudiar normativas sobre edificacidn y proponer su incorporacion
al texio de lo Ordenonzo vy ley Genercl de Urbanismo ¥
Construcciones, v Ordenanza Local de la Comuna, manieriendo
actuaiizada lo nomative relacionada con los permisos de
construccion,

2. Revisar y despachar los expedientes de solicitudes de Cambig de
Destine y Haobilitacion Parcial, emitiendo los autorzaciones v
documentos corespondientes.

6. Mantener el archivo computarizado, vaciande alsistema el ingreso
de todos los antecedentes, solicifudes y expedientes del
Departamento. asi como mantener al dia lo informacién de la
tramitacién a trovés del sistema computacional,

/. Preparacion de Rescluciones relocionadas con modificociones o

correccioneas de permisos, ampliaciones de actividades v otras,

. Entregar mensualmente informacién de Permisos, Certificades,

Rescluciones u ofros para ser publcados en la pagina WEB de o

Municipalidod o a ofra Unidad en cumplimiento de o Ley en caso

que comresponda,
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9. Determinar Indicodores de Gestidon, efectuor mediciones e
informar ol Director, respecic al cumplimiente  de plazos
establecidos y caolidad del servicio.

10.Atender y preparar respuesta a consultas formuladas por cualquier
medic o plataforma dispueste por la Murnicipalidad, o de
requerimientos amparados en el marco de la ley, como poT
ejemplo Ley de Transparencia, de Lobby u ofra.

11.Ejercer las funciones que le sean encomendadas por el Director de
Qbras Municipales en el ambilo de su competencia.

M :

La DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS, es una Unidad
Operativa en malerias relocionadas con ko ejecucién de obras de desarollo
y mejoramiento infraoestructura comunal, desarrollande vy proponiendo
mejoras constantes dentro del territorio comunal, Coordinard sus funcionas
con la Direccion de Obras Municipales, en lo que a cada una competa. La
Direccién de Infroestructura v Servicios Plblices tendrd los siguientes
funciones:

g

z Egﬁrmubdﬂs en ofras Unidaedes Municipales, verificanda sus vias de salucidn,
[

Desarrollar y ejecutar, con recursgs propios de la Municipalidod o externos,
los proyectos, construccionss v reparaciones de infroestructuro comunal yio
infraestructura administrada por &sta.

Colaborar con fa Secretaria Comunal de Planificacién o Direccidn de
Compras Publicas, Logistica vy Gestldn, en lo elaboracion de lgs bosss
tecnicas y especiales, cuando comesponda, comao asimismo, los decretos
de lamaodos a propussta y adjudicocién da obras de inversitn inherentes o
su responsabilidad, salvo gue el Alcalde o crdene o ofra Unidad,
Coordiner o occién de la Municipalidad con las instituciones publicas y
privadas, en relacion con los derechos de gprovechamienio de aguas v en
los couces artificiales gue cruzan el taritorio comunal,

Ejercer el confrol y vigiloncia de los cauces nofurales o ortificiales.

Ejecutar proyectos de dlumbrodo pdblice conforme a lgs normaofivas
vigentes v velar por su mantencidn.

Proponer y coordinar las obras de pavimentocién de aceras y colzados v
velar por su mantencion, proponiendo y ejecutando medidas relocionados
con soluciones o sus deterlonos ¥ mejoras,

Mantensr permanentes relocionas de coordingcion con los Instituciones
Publicas v privadaos que tengan afingencio con infraestructura sanitaria,
servicios y obras viale:s eén la Comuna.

~Atender los problemas plontecdos por ka comunidod, en materias

lacionadas con s compelencia v gue no pueden ser resuelfos
ectamente por las Unidodes Técnicas Municipales, y efectuarias acclones
NECAsaNas RAra susolucidn,
Bfectuar el seguimiento de peficicnes de servicio de su competencia,

g
('}
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10, Supervigilar en maoteria de su competencia, las obros sjecutados, porsi o por
mandatarios, asescrands en o fecalzacidn de tu gjecucian /o
construccidn,

11. Visar las Bases Administrafivas y Técnicos, de los proyectos de inversidn para
Ia consfruccion y mantencion ¢ especialidades que &l Municipic gjecutard,

1Z. Cumplir con los demds funciones que el Alcalde, Admiristradar Municipal le
encomiendean.

El Director de Infroestructura v Servicios Publicos, ejercerd la supervisidn
jerdrquica en lo administrativo v de funcionamiento, de las siguientes
unidades de su dependencia:

A) DEPARTAMENTO DE MEJORA CONTINUA DE PROCESDS.
8} DEPARTAMENTO DE ILUMINACION ¥ CORRIENTES DEBILES,
| DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE Via PUBLICA.

D) DEPARTAMENTD DE OBRAS CIVILES ¥ MANTENCICON.

CUADRAGESIMO NOVENO:
& DEFARTAMENTO DE MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, &3 la Unidad

encargada de proponer lo implemantacidn de proyectos de mejora e
innovacion con el objefive de optimizar los procesos y la gestién de I
Direccion. Adernds, deberd coordinar &l funcionamiento general de la
unidad en temas presupuestarios, Bl Deparfamento fendrd las siguientes
funciones:

1. Generor procesos y reingeniera de estos, velando por la mejora continua de
la Cireccidn.

2. Anglizar e implementar nuevas tecnologios que ayuden a mejorar los
procesas adminisfrativos y la gestion de la Direccion y proponer s réplice o
io Direccion de Coordinacién v Operacione:, para implementaras gl rasto
del municiplo, en cuanto fuere pertinenie.

4. Coordingr v opoyar a la Secretarfa Cormunal de Planificocién, en la
eigborocion del presupuesto anual de lo Direccidn v varificar su avonce
financiero,

4. Gestionaor administrativamente los solicitudes de ofras unidodeas, vesinos v
rades sociales, en gestiones denfre del dmbito de su competencia,

5. Uevor los estodisticos e indicodores de gestion de la Direccién, v
mantenerdos acludizados.

é. Velar por el cumplimiento de lo estaoblecido en los Confratos de la Direccidn,

por tedo el iempo de vigencia de éstos.

. Otras que le encomiende el Director de Infroesiuctura y Servicios Piblicos

&n el dmbito de su competencia,
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comunal, incorporando nueves puntos luminicos de ser necesario, ademds
de la evoluocién e implementacién de mejoras tecnolégicas que se
transformen en una mavyer seguridad v bienestar para los vecinos de o
comuna. Bl Departamento tendrd los sigulentas tunciones:

it
2,

3.

9.

10.

11
12
13

Mantencian de alumbrado piblico comunal.

Lavantamiento constante de necesidades de nuevo alumbrado publico o
redisfibucion del existente,

Recepcion, evaluacién y motericlizacidn, cuando sea pertinente, de
solicituces cudadanas respecto o adumbrado poblica vial v peatonal.
Manejor listado de calles priorizadas a serintervenidas con nueve alumbrado
publico

Coloborar con la Secretaria Comunal de Plonificecidn o Direceidn de
Compras Publicas, Logktico y Gestidn, en Ig elaboracion de basas téchicas
y el lamado o propuesta piblica para contratar proyectos eléctricos en Io
comung, en materias de Alumbrado PUblico. odemds de velar por una
correcta evaluacién técnica v econdmica de los oferentes.

Eecutar provecios de glumbwodo poblico, conforme a lat normativas
elactricas vigentes.

Efectuar las recepciones provisorias v definitivas de los proyectos o su cargo
y coordingr los pagos de los mismos,

Revisar v atorgar Visto Bueno a Tratamientos de Espacios PUblicos, en cuanto
atermas elécfricos.

Coloborar con la Direccion de Parques v Jordines., en el despeje de
aumbrode plblico para su correcte funcionamiento.

Inspeccion ¢e los contratos de consfruccidn y manterimiento, relocionados
con & aumbrado plblico comundl,

Mantener y actuglizar cotastro de Pargue Luminico.
. Realizar evaluacionss preventivas del Sistema Eléctrico POblico,
-Redlizar monitoreo de plataforma de Telegestion de luminarios poblicas v

proponer mejoras fecnoldgicas.

| 4. Reglizor coordinacion con Emprezds de Servicios.
1.5. Desamolar y confrolar ejecucion de provectos de Sotemramiento.,
6. Ofras gue le encomiende el Director de Infraestructura v Servicios Plblicos

IN
El DE

en el dmbita de su competencia,

£

PARTAMENTO DE CONSERVACION DE ViA PUBLICA. es una Unidad

cceras y calzadas; velando por su oplimo estado, proponiendo v

co

/ responsable de proponer ¥ coordingr lo mantencion de pavimentas de

weejecutando tonto medidas relocionadas con soluciones a sus detferioras,

mejoras enfocadas en propiciar el corecto curso de las aguas, fanio
spacio poblico. como en los Candominios Sociales, a través de los

n el
ﬁiﬂiﬂi s contratos que supervisa el deporamento. Ademds, llevar al

tro de las intervenciones gue se redlizan en el espacio pdblico, tanto
punicipaliclad como de privados, opoyando en la fiscalizacion de su
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corecto desarolic, minimizande las extemalidades negafivas gue puada
sufrir la comunidad, El Departaments tendrd las siguientes funciones:

2.
3.

§n

10

14.
1.

14.
17,

18.

Gestionar e inspeccionar la reparacion de acerds v calzodas de lo
Comuna,

Ganerar Plan Anual de Conservacion Comunal de Aceras y Calzados,
Efectuar los Recepciones Provisorias v Definitivas de las infervenciones o
su carge ¥ coordinar 195 pagos de las mismas.

Uewvar la mantencion de pavimentos, de acuerdo a las normativas SERVIU
vigentes.

Llevar el confrol ce las infervenciones ejecutadas.

Colaboror en la inspeccidn de intervencidn en Aceros v Calzados,
realizados por ofros organimos, publicos o privados.

Rewvisar y otorgar viste busno a Trotamientos de Espacios Pubiicos, en
cuanto a Veredas y Calzodas.

Levantamiente constante de necesidades de nuevas oceras
proyeccion de calzadas.

Recepcion y evaluacion de solicitudes ciudodanes relacicnadas con
mejoramiento en acerds v caolzadas, y respender y/o derivar a las
unidodes municipales corespondientes oguellas gque no puedan ser
resueitas directamente.

. Mantener y acfualizar un catastro de ocupacitn de Espacio Publico.
11.
1Z.
e

Levar a cabe una coordinacidn constante con SERVIU,

Redlizar coordinacion con Empresas de Servicios

Apoyar en relacion a su compeltancio, de ser necesario, en la ejecucion
de proyectos de Soleramisnto.

Ejercer el contral y vigilancia de los couces naturales o artificiales.
Coordinar tareas de destope y/o reparacion en sumideros de aguas
luvics v camaras, ademas de la inspeccidn de &stas.

Gestionar la limpieza de canales y quebradas.

Ffropaner vy ejecutar soluciones de Aguas Liuvias, con g finaidad de
mejerar &l parque existents de Sumideros v Colectores de éstas.

Ofras gue le encomiende & Director de hfroestucturg v Servicios
Fubficos en el dmbito de su competencia.

GQUINCUAGESIMO SEGUNDQ;

El DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES ¥ MANTENCION, es una Unidad
responsable de coordinar los servicios que se prastan a la comunidad v a o
propia Municipalidad, a través de sus diferentes Direcciones, en relacidn a
Servicios de Geomensura, Mantencidn de Edificacion Comunal v Asesorias

(= Tal
i
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woEn Proyectos Vecinales y de Edificacion, para el corecto funcionamiento
de losidiferentes Direcciones de lo Municipaiidad. B Departamento tendra
s Eigdian tes funciones:

wl

Realzar levantamientos topograficos, 4@ solicitud de ofras unidodes
municipales y del Director de Infreestructura v Senvicios Publicos.

3z
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8.

7

Ejecutar los reparaciones mayores de los inmuekles municipales, en
cuonto a suinfraestructura, velands per &l dpfimo edtado de éstos.
Inspeccionar la comecta ejecucidn de labores de manterimiento de
edificios Muricipales.

Coloborar con la supenviidn vy montencidén de los  guioscos
pertenecientes a o comuna, verficonde su reparacién, traslade v/io
mejoramiento, cuando correspanda,

Frestar asesorfa técnica poaro los distintas etopos de formulacion,
evaluacion, licitacion y ejecucién de los provectos FONDEVE y de
Autoproteccion Vecinal gue gestiona lo Direccién de Desamolio
Coemunitane v lo Direccidn de Seguridad Publico, en cuanto fuere
procedents, con los Juntas de Vecinos y demds organkaciones
comunitaras,

Prestar asesorio técrica o los unidodss encorgadaos de los distinfas
siopas de los provecios de infroestructure municipal, tales como:
desarollo de proyectos, lictacionss v elecucion de obvos,
Desenvolverse como Coordincdor General de  proyectos de
infraestructura, entre las distintas unidades municipales a cargo de cada
una de los etapos y con los distintas entidades poblcas v privadaos que
participen en el proyecto.

Efectuar la evaluacion, seguimients y conircl de los proyecios de
infraestructura municipa,

Anglizar y verficar lo pertinencia de modificaciones a los proyectos que
se produzcan en el desamollo de las distintas obras,

10, Sugerir planes de accidn v estrategios para la siecucidn de provectos de

infraestructura, velondo por el cumplimiente de los presupuestos
asignodas d ks obras.

11, Celoborar en lo slaboracion de proyectes de cdlculo estructural que se

reguieran pora iq ejgcucion de iniciativas de |as distintas unidades de o
rmunicipalicad.

12. Otras gue le encomiende el Director de Infraestructura v Servicios

PUblicos en el &mbito de su competencia.

gmu;ug&lgglmg TERCERO:
La DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ¥ ASEQ, es una unidad Asesora y

Cperativa encargada del servicio de extraccién de basura, vela por el
aseo de las vias piblicas y en general de los bienes nacionales de uso
pUblico existentes en lo comuna vy de promover vy contribuir al desarrolo
sustentable de esta, Tendrd los siguientes funciones:

1.

Supervisar el aseo de las vies publicas v bienes nocionales de wsa poblico
existentes en la comuna, gue no estén en mantencicn de parquas y
jardines U ofr¢ Departamentao.

Visar Facturas por prestacion de Servicios de los Caontrafistas.

Hocer cumplir las Leyes y Ordenanzas referentes ol Medio Ambienie v
Aseo de o Comuna.
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11.
12.

L&

14,

1 5.
1 6.

Fiscalizar y evaluar el cumplimiento da los contratos v concesiones de los
servicios superisados por esta Direccidn,

Fiscalizar el buen cumplimiento del servicic de extraccion v dsposicion
final de residuos solidos domicilarios.

Fiscolizar y evitar el depdsito de escombros v lo formacidn de micro
asurales,

Estudiar ¥ proponer proyecics de innovacidn Que confibuyon a un
mejoramiente da lo gestién de esta Direccién.

Participar en las labores realizadas por el Comsejo de Alcaldes Cerras de
Rencauoiro gue lo reemploce.

Proponer la fijacion de los derechos de Aseo que deben pagar ko
propiedades existenfes en la comuna.

Proponer v formular los requerimisntes de Progromas o Sitermas

Computacionales poro las diferentes actividodes desarrolladas por esta
Direccién,

Ciptimizor y racionalizar el uso de los recursos asignados o estg Direccion.
Coordinar sus funciones de Fiscalzacion con aguellss asignadas a la
Direccion de Coordinacién de Operaciones, cuando comesponda.
Proponer v elecutar medidos tendientes a maoterializor acciones v
programas relacionados con madio embiente

Adminstrar los Centros v Punios de Acopio de residucs reciclables o
separacion Transitoria v cenfro de capacitacian medio ambiental,
Efeciuar las cemas funciones que la Ley o el Alcalde le encomisnde.
Ejercer la supervision jerarguica en ko administrativo v de funcionarmienta
de las siguientes unidodes de su dependencia.

a] DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ¥ ESTADISTIC AS.
2] DEPARTAMENTO DE ASEC,
C) DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

El DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS, tendrd por objeto apoyar o
la Direccion de Medic Ambiente y Aseo en el estudio v control de les servicios
entregados a la comunidad. Sus funciones serdn las siguientes:

L TP —
]

1.

L2

SONTROL o s

g

Crdenar, procesar vy octuchzor permanentemente lo informacion
concemiente alos contratos de esta Direccidn, por medio de estadisticas
e infornes, acerca de su vigencia, fechas de témino., prémogas.
garantios, multas y comportamiento de los empresas.

Elaborar los Bases Técnicas de los lomados alicitocion publica v privada,
en coordinacién con la unidad que comaspanda,

Proponery colaborar en las modificaciones a ordenanzas y reglamentos,
relacionados con la Dreccion de Medic Ambiente v Asso,

Mantener permanentemente actualizada la Base de Datos con los
servicics enfregados a la comunidad,

Eleborar catastro & inventario de equipamiento urbana, como papeleras,
y contenadoras
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8.
9

Informar sobre los contrates relacionados con el presupussto anual,
Elaborar presupuesio anual & informacidn permanente sabre los pagos
mensudies de esta Direccion v la Cuenta anual de Gestidn del 5
Aloalde,

Redlizar estudios especiiicos a soficitud del Director de Medio Ambiente,
Maniener informacién octualizada de los empresas que realizan el retire
de Ios residuos provenientfes de los sobre preductores.

10. Ofras que les sean encomendadas por lo Direccidn de Medio Ambiente

¥ Aseo, en el dmbito de su competencia,

QUINCUAGESIMO QUINTO:
El DEPARTAMENTO DE ASEQ tendra los siguientes funciones:

ls

2,

Disponer y fiscalizor el comecto y oporuno retiro de ios residuos
domiciliaonos y comerciales de la comuna {Servicics Especiales).
Lisponery fiscolizar el aseo de las vias plblicas v, en general de los Bisnes
Macioncies de Uso Publica existentes en la Comuna,

Fiscalizar el retiro de lo vio pUbiica los escambros y micro besurales, an los
COSOS QUE 8 desconozod su procadencia,

Recicir v atender las denuncias que formule lo comunidad por
infraccionss a la Ordenanzo Locd de Aseo, dsponer su verificacian v
odoptar cuando comesponda, las medidas gue procedan,

Lenunciar al Juzgado de Policia Local corespondiente, las infrocciones
a la Crdenanza de Aseo uw otras normas atingentes,

Redlizar la limpieza superficial de los resumideros de aguas luvias
existentes en o comung, en coordinacidn con el Departaments de
conservacion de Via Poblico, dependierte de o Direccion de
Infraestructura v Servicios POblicos,

Velar por la estético de la Comuna a fraves de inspeccionsas destinadas
a detectar rayades o consignas, en murallas, pasos baojo nivel y/o
cualguier Bien Nocional de Use Plblice, procediendo a su borado.
supenisar y controlar el comects funcionamiento del eguipo redante gue
realiza lobores de recgleccidn de residuos de la comuna.

Frogramar cortes de pastizales vy realizor demds gestiones tendientas alo
Frevencion de incendios v Emergencics,

10, Supervisar el retiro de los residuos sélidos domiciliorios, su fratamiarta

intermedio v disposicidn final.

. Colaborar en episodios de emergencia come inundaciones, aluvicnes,
terremotos, accidentes en ia vig publica, apoyo en la contencién de
ncendios, enfre olras smergencias, dentre del dmbifo de sus
competencias.

:"\J-H-- v - =
/ 12. Otres que les sean encomendodas porla Direccidn de Medio Ambiente

v Aseo, en sl dmbito de su competencia,

- . i )
IﬁﬂF.ﬂETﬁ.MENED DE ASEQ ejercera la supervision jerdarquica en lo
istrative v de funcionaomiente de los siguientes Secciones de su

ip&pﬂan cia:
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al SECCION DE INSPECCION
ol SECCION DE MAGUINARIAS

QUINCUAGESIMO SEXTO:
El DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, fendrd las siguientes funciones:

|. Proponer vy ejecutar medidas tendientes o maoterializor acciones v
programas relocionodos con meadio ambiente:

2. Aplicar los normas ambisntoles a siecutarse en lo comuna, que sean de
SU-CoMmpatencia,

3. Reviar, évaluar v emitir pronunciomiento de los proyecios gue ingresan
al Ssterna de Evaluacién de Impacto Ambiental gue se ejecuien en la
camuna,

4. Supervisar lo estocidn de fransferencia v el relleno sanitaric, con la cual
&l municipio fiene comvenio.

2. Coordinar y gestionar, con los Organismos pldblicos v privados, temas
armiientales reiativos o que afecten a la comuna.

&. Planificar actividades de difusion v educacidn, referentes ala proteccitn
del medio ambiente comunal,

7. Ofros que les sean encomendados por la Direccién de Medic Ambianta
¥ Aseo en el ambito de sw competencia.

IMO SE :
La DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES. es una unidad Asesora y Operativa
encargada de velar peor la buena condicidn de parques, plazas, jardines y
en general de los bienes nacionoles de uso plblico exisientes en la comuna,
lo construccion, conservacion y adminisiracidn de sus dreas verdes v de
promover y confribuir al desarrollo sustentable de la comuna, Tendrd las
sigulentes funciones:

1. Supervisar la mantencién de pargues, plazas, jardines vy bienes nacionales
de uso publice. asi como por el arbolaodo existente en el espacio piblico de
I COmiLng.
2. Hacer cumpidir fas Lesss v Ordlenanzas referentes al Ornato de o Carmuna.,
3. Fecdalizar y evaluar el cumplimiento de los contratos v concesiones de los
servicios supervisados por estg Direccldn,
4, Visor Facturas por prestacidn de Servicios de los contratistas.
. Supervisar ko construccidn, conservacion y administracién de las dreos
vardes de la Comuna.
. Estudiar v proporer proyectos de innovacion gue confibwyan g un
ejoramiento de la gestion de esta Dirsccion.
oponer y formular logs  requerimientos de Programas o Sistemos
mputacionales para los diferentes ocfividodes desanmolladas por esta
ireccian,
Fpiimlmr y racionalizar el uso de los recuwrsos osignados o esta Direccion.
I
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¥. Coordingr sus funciones de Fscolizocién con ogquelios asignadas ol
Depaortamento da Permisos de Ocupacidén de Espocic Piblico o de
cualguier ofra unidad Municipal, cuando comesponda.

10. Aplicar las normas ambientales a ejecutase en la comuna gue sean de su
competendcia,

11. Efectuar las demds funcionss gue la Ley o el Alcalde e encomiendes.

Lo DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES, deberd ejercer la supervision
jerarquica en lo administrafive v de funcionamiento de Ios siguientes
Departamentos de su dependencia;

a) DEPARTAMENTC DE MANTENCION DE PATRIMOMNIO VERDE.
&) DEPARTAMENTO DE COMSTRUCCION E INVERSION DE AREAS VERDES,

Asimismo, de la DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES, dependeran. las
siguientes secciones:

a) SECCION ADMINISTRATIVA OFERATIVA.
b] SECCION ADMINETRATIVA Y CONTABLE.

QUINCUAGESIMO OCTAVO;

B DEPARTAMENTD DE MANTENCION DE PATRIMOMNIO VERDE tendrd por
objeto apoyar a la Direccidn de Pargues v Jardines en &l estudio v control
de los servicios entregados a la comunidad. Sus funciones serdn las
siguientes:

I. Inspecdonar y fscalzar &l cumplimiento de las Ordenanzas gue se dicten
scbre la materia, &n coordinacién con el Departamento de Permiscs de
Crcupocion de Bpacio Plblico.

2. Controlar y fiscalizor permanentemente gl cumplimiento de las cbligaciones
gue emonen de los confrotos de mantencidon de los dreas verdes,
plantacion, arbolado, extraccidn, desinfeccion, riego, podas de drboles v
control de plagas u otro referente a lao materia.

3. Estudiory proponer Proyvectos de Forestacidn en la comuna.

4. Mantener un banco de datos e informocién sobre el sguipamiento,
mobiliano urbano, ferestacion v dreas verdes de la camuna.

5. Supervisar y odminsiror los Pargues vy Vivero de la comuna.

6. Mantensr, conservar v administrar los areq: vergdes de g comuna,
directamente o a fravés de terceros.

7. Aprobar, coloborar y prestor gsesoria técnica en la profeccidn y defensa de
las drece verdes de la comuna.

8. Elcborar criterios pora la aplicacién de politicas de areas verdes v arbolads
urcone, apoyando aquellas propiciadas por servicios v entidades publicas
competentes,
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- Supervisar los outorizocicnes otorgadas por el muricipic para las podas

recizadas por las Empresas de Utiidad Pdblica con el abjeto de maniener
libres sus Enegs,

Propiciar, disponer y llevar o efecto planes de control de plagos necesanas
para mantener la sanidod vegetal vy ombiental de Arecs Verdes Pobicaos.

. Urdenar, procesar v ocluglizor permanentemente lo  informacian

concemente 4 los contratos de su competencia, par medio de estodisticos
& infarmes al respecto acerca de su vigencia, fechas de térming, préroegas,
garantios, multos y comportamients de las empresas ¥ los servicios
eniregados o la comunidad.

Colaborar con la Secretariac Comunal de Plarificacion o Direccidn de
Compros Piblicas, Logistica v Gestidn, en i elaborocion de os bases
técnicas v especiales, cugndo coresponda, como asimismo, los decretos
de llamades o propuesta y adjudicacion, en el dmbite de su competencia,

. Froponer modificociones a ordencnzas v reglamentos, miacionados con el

drea de su competencia,

.Blaberocion ¥y mantencion  vigente de cotastros e inventarios de

equipamiento wrbane, como juegos, bancas, elementos deporivos, enfre
OATOS.

15.Calaborar con la 3ecretara Comunal de Planificacién, en |a

elaboracion del Presupuesto Municipal.

1é. Efectuar estudios especificos v demds funcicnes gue le encomiende

el Diractor de Parques y Jardines 2n el ambito de su competencia.

17, Elercer la supervisién jerdrquica en lo administrative v de funclonamiento de

las siguientes Secciones de su dependencia,

@) SECCION AREAS VERDES.

o) SECCION ARBOLADO,

c] SECCION PARGUES. RECURSOS MNATURALES CORDILLERANCS Y AREA
BOTAMKZ A,

El DEPARTAMENTO DE COMSTRUCCION E INVERSION DE AREAS VERDES.
tendra las siguientes funciones:

i

VLIS fuie s

F ey

. Estudiar v proponer Proyectos de corstruccion de drecs verdes en la

cComuna.
Construir v reparar areaqs verdes de la comuna, directamenta o a fravés de
terceros,

Apoyar todos los proyecios de Arborizacidn y Areas Verdes Plbilicas
secutadas por keteadores, urbanizodores, concesicnarnos yv/o vecinos gue
se reclicen en la comuna,

Fscolizar el cumplimiente de los conifratos vigentes. relafives a la

2 construccion, mejoramiento. equipamiento, Instalacicnes de rego v
2 @umbrado, implementacién de tecnologia remotas (tale gestidn) enire
Egé’rrus de Inversion poro ks dreos verdes,

=

E 3

)
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5. Fscalzar e cumplimientc de los controtos vigentes, relafivos a g
construccion e inversidn en dreas verdes de la comuna,

4. Ordenar, procesar y  octudlizor permonentermente la  informacksn
concemiente alos confratos de su competencia, por medio de estadisticas
& infarmes ol respecto acerca de su vigencia, fechas de término, prérogas,
garantias, multas y compartamienio de los empresas,

7. Coloborar con lo Secretoriac Comunal de Planificacién o Direccidn de
Compras POkicas, Logistica v Gestion, en la eloboracion de las basas
tecnicas v especiales, cuondo carespanda, comao asimimo, los decreios
de lomados a propuesta y adjudicocion, en el dmbito de su competencia,

8. Coloborar con las Unidodes perfinentes enlas modificaciones a ordenonzos
y regiamentos, relacionades con el area de su competencia,

- Informar sobre las confratos relacionados con &l presupuesto anual,

10.Colaborar con lo Secretaric Comunal de FPlanificacién, en g
elaboracidn del Fresupuesto Municipal.

11. Efectuar estudios especificos y demds funciones que le encomiende
al Director de Parques y Jardings en el ambito de su competencia,

12 Bercer la superdsion jerdrquica en o administrativo v de funcionamiento de
ias siguientes Secclones de su dependencia;

a) SECCION DE CONSTRUCCION ¥ REMODELACION DE AREAS VERDES.
) SECCION DE EGUPAMIENTD EMN AREAS VERDES,
c} SECCION DE REVISION DE TRATAMIENTD DE ESPACIOS PUBLICOS,

SEXAGESIMO:

La DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO, es una Unidad Asesora
y Operativa que fiene por cbjeto servir a la Comunidad en el olorgamiento
de Llicencios de Conducir, Permisos de Chrculacion, colocacién vy
manfencion de senalzaciones de fransito, oplimizacion de los recursas para
la mejor utilizacion de las vias piblicas v la seguridad de peatones, proponer
las medidos conducentes a su mejoramiento y aplicar kas normas de la Ley
N 18.270, Ley de Transito, sus modificaciones posteriores v toda otra noma
legal y reglomentaria, relacionadas con las materias de transito v fransporte
pUblice. Es también una Unidad resclufiva en las materias que lo Ley
entregue exclusivamente a su competencio y dechion. Esta Direccidn
tendrd las siguientes funciones:

1. Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos.

2. Determinar el ssnfido de circulocién de vehiculos, en coordinacion
e con los Organismos de la Administracion del Estado competentes.
efalizor adecuadamente las vias poablicas.
hicar las nomas generales sobre frénsito v transporte publicos en la
muna. En particular, deberd fiscalizar el cumplimiento de la Ley N°
290, Ley de Transito, las Ordenanzas Locales v demas normas solre
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fransito publico, en coordinacion con el Departamento de Segurdod
Civdadana y Emergencio.,

3. Proponer al Alcalde, para su dictacién, Ordenanzas o Mormas sobre
circulacion, detencién, estacionamiento de vehiculos y fransito,

6. Informar sobre la interferencio que puedan producir en el fransito, los
prayectos relacionados con el comercio en la via poblica, avisos
publicitarios, instalaciones de guicscos u ofras actividades que
puedan afectar la circulacidn vehiculor o peatonal,

. Cumplir las instrucciones técnicas que imparte el Minislerdo de
Transporfe y Telecomunicaciones y otros Organismos.

8. Efectuar estudios y proponer proyectos de interés en materia de su
atingencia, entre ellos estudios de frdnsite vehicular v peatonal
relativos a sendlizacion, reposicién, demarcacidn de vias, nstalacion
de semdaforos v de todos aquelos problemas que origing el transito,

7. Evalvar y proponer proyectos en maolerdas de sefalizacién,
semaforzacion y vialidad urbana relativas al mejoramiento del disefia
geometrco y operative de vias yv/o intersecciones.

10.Establecer procedimientos para la recoudacion de permisos de
circulacion y velar por el cumplimiente de los disposiciones
Municipales.

1. Elaborar bases técnicas v administrativas paro la ejecucién de
proyectos de Inversion del Municipio en materias de fransito.

12.Disponer de todos los medidas conducentes para Bevar el buen
Conirol del Regisiro Comunal de Permisos de Circulacién y Registro
Municipal de caros y remaolques, de acuerde a la normativa vigente
del Ministeric del Inferior.

13. Procurar el adecuado funcionamiento y mantenimiento del local que
tiene la Municipalidad en cumplimients de los articulos N°, 82, 141, 179,
y 180 de la Ley N° 18,290 de Transito,

14. Verficar el cumplimiento de las disposiciones confenidas en la
Crdenanzo Local sobre Derechos Municipales en lo que respecta a
servicios de bodegaje de vehiculos.

13. Dar cumplimiento a o dispuesio en Decrefo Alcaldicio N 1,181, de
fecha 19 de Julio de 1971, "Reglamento para custodia y bodegaje de
vehiculos retirados de la circulacidn en la Comuna de Las Condes”,

le.Cumplr con ks demdas funciocnes gue lo Ley o el Alcclde le
encomiende.

- 17.Bercer o supervision jerdarquica en lo  odministrative v de
funcionamiento de los siguientes Deparfamentos de su dependencia;

a. DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION,
. DEPARTAMENTC DE LICENCIAS DE CONDUCIR.
c. DEPARTAMENTC DE INGENIERIA.
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d. DEPARTAMENTC DE INSPECCION DE TRANSITO,
a. DEPARTAMENTO DE GESTIOM DE TRANSITO.

me, la Direccion tencrd a su carge el Aparcadero Municipal,

SEXAGESIMO PRIMERO:

B DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION fendra las siguientes
funciones;

T

10.

/].
Ve 12,
. 13

14,

Ciorgor los Permises de Circulacién de vehiculos nuevos, usados y
vehiculos acogidos a leyes especiales, como asimismeo, vehiculos sn
motor inscrifos en el Registro Municipal de Caros y Remolques
(REMUCARY), v del Registro Civil.

. Mantener el Registro Comunal de Permisos de Circulacion y el Registro

Municipal de Carros y Remolgues (REMUCAR).
Renovar los Permisos de Circulacion, segin calendario establecids en
la Ley de Rentas Municipales,

. Otorgar los Sellos Verdes y Rojos, de acuerdo a la legislacian vigente

y confrolar e informar mensualmente a Tesoreria Municipal,

Mantener y revisar lo documentacién v fechas de vencimiento de
vehiculos y personas acogidos o leyes especiales,

Recibir soliciiudes de confrbuyentes para acogerse a leyes de
excepcion de pages, como la Ley 18.440 y Ley de Rentas Municipales
(Art, 15 2% cuolas) ¥ mantener octugiizado el  archivo
comrespondiante.

. Efectuor Inspecciones Oculares en lo Dirgccidn de Transito v @

domicilio, emitiendo Certificado respectiva.

Confeccionar cerfificados de Asimilacidn,

Ctorgar Penmisos Provisorios, de acuerdo al Arl. 14 de la Ley de Rentas,
para vehiculos del Registro Comunal de Las Condes.

Ctorgar Permisos de Circulocion de prueba de vehiculos para
enxhibicion, de ocuerdo ol Art, 22 de la Ley de Rentas, con domicilio en
la comuna de Las Condes y a vehiculos de infermacién drecta, de
acverdo a lo estipulado en la Ley de Rentaos.

Mantener el Regisiro de Multas Impagaos v el Registro Comunal de
Taxis.

Efectuar los Controles de Taximetro.

Efectuar la verificacion del pago de segundas cuotas de Permisos de
creulacion pagados en la comuna, infformande de ello o la Direccidn
de Administracion v Finanzos.

Confeccionar y entregar dupicados de Permisos de Circulacion,
Transferancias vy Modificaciones de Permisos de Clrculacion.

ol
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15.Revisar, confrolar y efectuar el blogquea a vehiculos por devdas de
Permisos de Circulacion, multas impoagas, fransferencias, robos de
vehiculos, solicitudes de Tribunales, etc., que ervie el Registro de
Multas Impagos.

16.Reqlizar ka atencidn REMUCAR (Registro de Carros y Remolgues) an
base al D.5. N°83 Interior y sus modificaciones.

17.Enviar en formo mensual los combios de Registro de Inscripcion de
vehiculos a las Municipalidades de orgen, de acuerdo al D.5. N® 231
de 2008.

18.Efectuar estudio, revision, andlisis v cdlculs de soicitudes de
devoluciones, confeccionando los oficios que correspondan si asi se
defterminara.

19.Elaborar estadisticas de permisos de circulacion, de ocuerdo o
instrucciones emanadas de otros organismaos, tales como, Ministeric
de Transporte y Telecomunicaciones, INE y Contraloria General de Ia
Replblica.

20. Confeccionar v praparar la eliminacién de la documentacién del
sexto afio de Permisos de Circulocion de ocuerdo a Dictamen N°
38.452 de 1988, de lo Contralorio General de la Republica.

21.Gestionar, en coordinacién con la Direccidn de Administracion y
Finanzas, gue los roles de cargos de los giros se mantengan
actualizados y depurados.

22 Bercer la supervision jerdrquica en lo odminisfrativa vy de
funcionamiento de las siguientes unidades de su dependancia:

0. SECCION ATENCION INTEGRAL.
b. SECCION DOCUMENTACION.
€. SECCION AUTOMOTORAS Y REGISTRO CIVIL.

EGUNDO:
El DEPARTAMENTD DE LICENCIAS DE CONDUCIR, tendrda las siguientes
funciones:

1. Ctergar, denegar, rechazar, revocar vy caducar Licencia de Conducir
de acuerdo a la Ley de Transito N® 18290 y Normativa vigente,
emitiendo las Resoluciones pertinentes y llevar el registro de ello.
Enviar los formulanios F8 ol Registro Nocional de Conductores.
Elaborar estadisticas sobre otorgamiento v denegacién de licencios

\de conducin, a los organismos técnicos pertinentes.

%.‘ 24, Controlar mensualmente los cerificodos de anfecedentes de

o
L
e

is g icnndur:mr. emitidos por el Registra Civil e Identificacién.
. bag lLievar el confrol de especies valoradas.
16: £ 5
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6. Supervisar el Confrato de Mantencién de los equipos de los Gabinetes
psicotécnicos y sensométrico.
7. Cumplir con los demds funciones que el Director de Transito le
encomiende,
g y
Bl DEPARTAMENTO DE INGEMIERIA tendrd Ios sigulentes funciones:

1. Planificacién de inversiones, gestién y contral de transito v fransporte,
para lo cual debe ejecutar los estudios periinentes, con recursos
proplos © a fravés de terceros, sirviendo en este Oltimo caso como
contraparte fécnico.

2. Bstablecer parametros de ubicacion e instolocidn de mobiliario
urbang, letrers y elementos en general gue afecten el uso de las vias,
¥ proponer ubicaciones e instakaciones.

3. Cenfeccionor informes sobre cotastros de sefalizacion v estado de
elios, solicitados por los Juzgodos.

4. Estudior los requerimientos de sefalizocidn, vertical, horizontal v
lumincsa, decidiende su  implementacién o  refiro,  cuando
comrssponda.

2. Mantener el correcto funcionamiento de los semaforos v sefalizacion
vial, con fodos sus dispositivos, sean estos verticales, horizontales y/o
luminosos v llevar un registro de ellos.

&, Colaborar en lo elaboracién de las Bases Técnicas v Administrativas
para los Froyectos de Inversién del Municipio sobre la materia.

/. Analizar o foctibilidod Técnica v Econdmica de incomporar nuevas
tecnelogias en el dreo de sefdlizocion y gestidén de fransite vy
transparts,

8. Bstudiary proponer alfernativas de solucion a los problemas de transito
relacionados con lo gestion de vehiculos, estacionamientos, senfido
de circulocién, sefdlizacion wvigl, trdnsitc peatonal, zonos de
dgelendon y ofras,

7. Determinar el sentido de circulocion de vehiculos v estudiar v evaluar
los disefios geomeéfricos de los calles, intersecciones v ofra
infraestructura de fransporte.

10 Revisar y pronunciorse respecto de los estudios que se elaboren por
cuenta del municipio o parficulares. con relacion o la medicidn o
evaluacion de impactos en la vialdad por lo  haobilitocidn,
consfruccion v operacidon de proyectos.

Servir de coordinador con ofros organismos t&cnicos del drea de

e transito vy transporte.

2. Servir de asesor técnico a los unidades municipales que o requieran

g/ en temas de transite y fransporte.

s

R
¥

b LTy
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13.Verificar en fereno. los solicifudes de wvecinos relacionadas o
problemas de fansito, sefidlizacién  vertical, demarcacionss,
semaforas.

ld.Ancizar, estudiar & invesfigor antecedentes relocionados con
Accidentes de Transito.

15.Elaborar, desarrollar v/o proponer medidas de segunicdad  wici,
incorporando el concepto “seguidad”, en toda lo construccion,
disefio y operacion de la vialidad.

16, Administrar v operar los sistemas de control de modo de aptimizar
permanentemente las condiciones de irdnsito en lg comuna, asi
como de ofras sistermnas inteligentes de apoyo a lo gestién de transito -

17.Desamcllar proyectos y programas, relacionados con la educacién
vial,

18.Gestionar y controlar sistemos de estacionamiento reservados de
residentes.

19.Gestionar la paricipacién ciudadana, encuestas v similares en el
ambitc de su competencia,

20.Cumplir con las demds funciones que el Directior de Transito le
encomienden el dmbito de su competencia.

21.Ejercer la supervision jerdrquica en lo  administrativo y de
funcionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

a. SECCION ESTUDIOS,

b. SECCION OPERACIONES.

c. SECCION CONTRATOS.

o, JECLCION ATENCION AL VECING Y REDES SQCIALES
e. SECCION REGULACION DE TRANSTO,

SEXAGESIMO CUARTO:
El DEPARTAMENTC DE IMSPECCION DE TRANSITO tendrd las siguientes

funciones:

1. Fecalizar el cumplimiento de lao Ley de fransito v las disposiciones o
reglamentas que en que tengd competencia la Direccidn de Transito.
2. Fiscalizar el funcionamiento de:

Los Sisternas de Transportes Publicos de Pasajeros.
Estocionamientas ubicodos en Bienes Nacionales de Uso
PUblico.

C. Las inferferencias que puedan producir en el Trdnsto, todos
aquellos elemenios ubicodos en la via publica que puedan
afectar la circulacién vehicular o peatonal,

ge
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3. Formular los denuncias a los Juzgades de Policla Local, por
infracciones a las normas de Tréansito.

4. Qtorgar, registrar y controlar autorizociones de ocupacion de espacio
publico por flmaciones, tomas fotograficas, cuidadores de vehiculos,
actividades municipales, plblicas y privadas, entre ofros y su
coordinacién con los organismos perfinentes.

9. Emitir informe ce factibiidad por ciere de vias o desvios de trénsito por

evenios en la via publica, actividades recreativas o deportfivas.

Informes por ccupacion fransitoria del espacio poblico.

Emitir informes de foctibiidad y fiscalizar permanentemente el

cumplimienfo de los obligaciones con gque se ha instruido o las

SMplesas consirucioras que ocupon calzada en faenas de carge yvio

descarga o ejecutan trabaojos en la via piblico

8. Atender y resoclver solicitudes de wvecinos por reclomos y/o
sugerencias.,

¥. Haborar, desamrollor v mantener Bases de Datos referidas o los
funciones encomendadas al Departamento.

10. Control y fiscalizacion de las medidas de gestidn vial.

11.Recabar informacion v antecedentes relacionados con Accidentes
de Transito, en coordinacién con el Departamente Técnico v de
Vialidad.

12, Organizar, coordinar y poner en practica las medidas de gestion vial
necesanas para mantener operativa las vias de la comuna.

13. Administrar el proceso de seleccidon v controlar los estacionamientos
reservados para faxis y a los cuidadores de autos en la vio publica.

14, Desarrollar Proyecios v Programas para lg comuna relacionados con
Educacion Vial,

15. Cumplir con las demds funciones que la Ley. el Alcalde o el Director le
encomiende,

Te.Coordinar las funciones de Fiscalizacidbn gue posee, con aguellas
asignadas ol Depaortomento de Permisos de Ocupacién de Espacio
Publico o Direccién de Seguridad Plblica, segun comesponda.

17.Eercer la supervision jerdrauica en o  adminisfrotivo vy de
tuncionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

~ o

a. SECCION DOCUMENTAL.
p. SECCION FRCALRZACION,
c. APARCADERO MUNICIPAL,

ESIM
ARTAMENTO DE GESTION DE TRAMNSTO tendrd Ias siguientes funciones:

. I'Asesorar, controlar y coordinar acciones que permitan mejorar y
i modernizar procesos de Transito.
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2. Velor por el adecuado dissfio, ejecucidn, desarollo v control de las
proyectos de infraesfructura, como de sus prioridades,

3. Verificar el cumplimiento de los contratos contraidos por el Municipio,
en relacion con la gestién de la Direccién de Transito.

4, Aplicacion de lo tecnologlo para que contibuya a mejorar ia
movilidad en la comuna, facilitonde el trabajo a las cutordades de
frénsito, a los conductores, a los posgjeros ¥ a los peatones.

2. Crear nuevos conceptos e ideas que origingn nuevos procesos.
productos, servicios y estrategias para Io gestién de la Direccidn,

6. Elaborar estudics y propuestas encaminadas o disefiar nuevos
instrumentos para le mejora de la gestién de transito.

7. Desamollar el plan comunal de inversiones en proyectos de
infraestructura de movilidad y espacio piblico, dentro del ambito de
su competencia,

8. Cumplir con las demds funciones que el Direcior de Transito le
encomiende en el dmbito de su competencia.

SEXAGESIMO SEXTO:

Lo DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FIMANZAS, et la unidad asesora W
cperativa encargada de la administracién financiera de los Bienes
Municipales, prestando asesoria al Alcalde para optimizar el gosto en esas
areqs. Esta Direccitn tendrd las siguientes funciones;

I. Asesorar ol Alcalde en la administracidn de recursos materiales y
financieros de la Municipalidad,

2. Asesorar al Aicalde en matera de odministracion de recursos
numanos en &l ambito finonciero contable de la Municipalidad

3. Confrolar lo ejecucidn presupuestaria de ingresos y gastos, dando
cumplimiento a las normas sobre contabiidad gubernamantal,

4. Confeccionar, visar y framitar los Decretos de Pago.

3. Confeccionar v visar el Balance Presupuesianio Anual de la
Municipalidad, de acuerdo a la normafiva vigente.

6, Estudiar, calcular, proponer v regular la recaudacidn v percepcion de
ios Ingresos Municipales.

7. Colaborar con la Secretarda Comunal de Planificaciéan, en o
elaboracion del Presupuesto Municipal.

8. Suscnbir, previa delegacion de facultadss, los Convenios de Pago con
deudores morosos, de acuerdo a la Ordenaonza.

. Controlar el uso y distribucion de los recurscs necesarios para el

funcionamiento de la Municipalidad.

4 - : :
551': Controlar la mantencidn de los bienes muebles e inmuebles
: ggE | municipakes.
: WEE |
: £ 5/
18"
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1 1. Administrar v controlar los recursos destinodos al use de rareta BIP por
parte de los funcienarios municipales de las diferentes Unidades,

12. Supervisar, coordinary controlar la cobranza administrativa de multas
TAG.

13.Cumplir con las demds funciones que lo Ley o &l Alcalde le
encomiende.

14.Gestionar gue los unidades girodoras mantengan actualizados vy
depurados sus roles de cargos v giros.

l%.Efectuar la coordinacién con los diversas unidades municipales
receptoras de ingresos por concepto de impuestos y derechos, para
mantener la informacion actualizads v poder redlizar, en forma
oportuna v fidedigna, la proyeccidn de los ingresos por percibir, o
favar del municipio.

16.Efectuar las gestiones tendientes a lo regularzocion del active fijo.

17.Bercer lo supervision jerdrquica en o odministriative v de
funcionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

DEPARTAMENTC DE PATENTES MUNICIPALES.

DEPARTAMENTOC DE TESORERIA.

DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEELES E
INMUEBLES,

ao oo

MO:
El DEFARTAMENTO DE FINANIAS tendrd Ias siguientes funciones:

|. Otorgar los Informes de Imputacidn que fuesen necesarios, previa
verificacidn de disponibilidad presupuestaria.
2. Realizor la sjecucion presupuestaria de ingresos y gastos, de acuerde
a lgs normas vigentes.
3. Electuar las gestiones fendientes a la regulatizacidn del active fio y
normativa contable de acuerde o instruccionss emanadas de
Contrakoria General de la Repdblica.
4. Preparar lo: estados presupuestarios v finoncieres de caracter
ocbigatoric para ser erviados a ko Contralora Ganeral de o
Republica, Ministerios e Inlendencia Regional.
3. Redlizar el Balance Presupuestaric Anual de lo Municipalidad. de
// - acuerdo a las nomas vigentes.

6. Ejgcutar los modificociones, suplementacionss o movimientos de
caracter presupuestario, en conformidad a la Ley e Instrucciones
Tecnicas comespondientes,

et
DimEsg

mEaGe
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7. Uevar la Contabilidad Municipal en conformidad con las normas de
la Contabilidod Gubernamental v con las instruccicnes gue |a
Coniraloria General de la Republica imparta al respecto.

8. Confeccionar, visar y tramitar los Decretos de Pago Seccién || W
gestionar su pasterior tramitacian,

9. Velar por el page oportunc de los servicios bdsicos rmunicipales y
verificar ef cumpimiento de pogo de deudas que estos genearen,

10.Uevar un control de aportes reembolsables vy verficar que se
materialice la devolucisn,

1 1. Administrar v ejecutar los Procesos de Remuneraciones & Incentivos
Maonetarios del personal municipal ¥ honorarios Subtitulo 21.

12.Informar timestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de o
pasives acumulados desglosanda las cuentas por pagar por el
Municipio y las Corporaciones Municipales.

13.Mantener un registro mensual, el gue estard disponible para
conocimienio plblico, schre el desglose de los gostos mensuales.

14.Remitir a la Subsecretaria de Desarclic Regional v Administrativo del
Ministerio del Inferior, en el formato y por los medios que ésta
determine y proporcione, los antecedentes que la ley determine y que
ella requiera.

13.Conciliar mensualmente las cuentas comentes municipales en
administracion y remitir las conciliociones o la Tesoreria Municipal.

1a.Confeccionar los decretos que ponen a disposicidn de funcionarios
municipales, los montes entregades por concepto de Giro Global,

7. supervisar, coordinar y confrolar la cobranza administrativa de mulias
TAG,

18. Lievar regisiro contable y extracontable. en relacién cor los canvenios
de pago suscritos por el Municipio.

1¥.Realizar el andlsis de los cuentas contobles, v verificar su cuadratura
con el presupueste municipal v la informacién eniregada por Tesorerio
Municipal.

20.Gestionar que fodos los ingresos por concepto de impuestos y
derechos, estén registrados y depurados en ia contabilidad municipal.

Zl.Eercer o supervisibn jerfrguica en lo  administrative v de
funcionamienio de las siguientes unidades de su dependencia:

Q. JECCION DE PRESUPUESTO.

b. SECCION DE INVERSION REGIONAL Y CONTRATOS.

c. SECCION DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ RECREACIONALES.
v d. SECCION DE CONTABILIDAD,

& SECCION DE SUELDOS,
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EXA VO
El DEFARTAMENTIO DE PATENTES MUMICIPALES, fendrd las siguientes
funciones:

| Autorizar, mediante Resoluciones, el otorgamiento, desenralomienta v
descorgo de las patentes municipales, de ampliacion de giros, de
traslados vy de todo octo ocdminbtrativa gue se generé en el
Departamento de Patentes Municipales o solicitud de  los
contribuyentes.

2, Crisntar y proporcionar a los contribuyentes directamente o por ofros
medics, la informacidon necesoria en relacién con los requermientos
establecidos en la normativa vigente, para lo oblencién de la patente
municipal, que ampare el eercicio de los actividades comerciales,
profesionales ¢ de clcoholes, que se encuentran gravadas con el
respectivo fributo.

3. Recibir los soficiludes correspondientes debidamente documentadas.
efectuar su andlisis técnico. determinar lo bawe imponible de la patente,
emitir los Resoluciones de Otorgomiento de Patants fiimadas por el Jefe dal
Cepartamento y los bolefine: de pogo comespondientes para el ingreso del
tnbuto en arcas municipales.

4. Tratandose de patentes de alcoholes, los que por noturaieza requieren de
un procedimiento especial, presentarios documentadamente al Concejo
Municipal v una vez obfenidos los ocuerdos respectives, elaborar los
Decretos Alcaldicios v los Resolucicnes de Otorgamiento comespondientes
frrncdes por el Jefe del Departamento,

3. Recibir los solicitudes de modificocions: de patentes por ampliocion yio
comblo de giro, cambio de domicilo, modificocion de sociedades yv/o de
razon social, de fusion por absorcidn de sociedades o divisidon, de anctacion
de transferencia o arrendamiento. rectificacién al sisterma computacional
cuanda corespondo. eic. efectuor su andiss técnico, obterer
pronunciamientos de ofras Direcciones o Departamenios segin proceda y
emifir los Rescluciones comespondlentes pora ka fima del lefe del
Cepartamenta.

&, Analizar v preparar o documentacién necesaria para proponer al
Concejo Municipal en el mes de Junic vy de Diciembre de cada afio.
la renovacién o no, de lgs patentes de alcoholes inscritas en el Rol
respectivo.

7. Mantener actualzados los registros del Sistema Computacional de

.~ Patentes Municipales.
~ 8. Emitir los Resoluciones de desenmlamiento y descorgo, cuando
e corresponda.
7. Electuar el andlisic contable de las Declaraciones de Capital Propio
ﬁ‘n_ezwif:n:ic::ls por @l Servicio de Impuestos internos, de los titulares de
-Fﬂten’rea comerciales ¥y en consecuencia, conformar la base
impenible por cada nuevo periodo fibutaric, de todas las patentes,

i



@
C L“E'I !Esrl’-'{‘
L ]

v /

i j=

REJOE FARA TODOE

para la conformacidn de los roles generales semestrales en los que se
incluirdn las potentes de valor fijo, come las patentes profesionales y
de alcoholss.

10.Acoger, analizar y resolver los solicitudes de Rectificaciones de Capital
Fropio que presenfen los conirbuyentes, para efectuar las
reliquidaciones, cuando proceda.

11.Preparar ¥y confeccionar semestralmente la emision masiva de
boletines de pago de patente y remitidos o cada uno de sus titulares,
para el ingreso de este tributo en arcas municipales,

12.Efectuar el céleulo por derechos de publicidad, cuyos permisos han
sido previomente autorizados por la Direccidn de Obras Municipales,
para sy incorporacion a lo patente municipal.

13. Maontener organizados y octualizados los archivos de expedientes de
patentes, ya sea que se trate del archivo active o del archive histérico,

14.Fscalizar que los actividades comerciales, profesionales v de
alcoholes que se ejercen en la comuna, se encueniren amparadas
por la respectiva patente, en el sentide que éstas sean ejercidas por
el titular, para el giro ¥ en el lugar especificamente qutorizado.

I 3. Gestionar, en coordinacion con ka Direccién, que los roles de cargos
de los giros s& mantengan actualizados v depurados.

1&.Efectuar operativos necturncs para la fiscalizacion especifica de los
establecimientos de expendio y consumao de bebidas alcohdlicas,

17.Fiscalizar el ejercicio de aclividades comerciales en la via pibica,
tales coma:

FERIAS DE CHAC ARERDS,

KIOSCOS DE DIARIOS Y REVISTAS. DE FLORES, PLANTAS Y OTROS.
PERMISOS PRECARIOS.

EVENTOS ESPECIALES, CUANDO SE DETERMINE, BN LA
AUTORIZACION © DECRETO CORRESPONDIENTE.

o0 oo

18.Fiscalizacion de celebraciones de cada Aniversario Palric, ¥ en otfras
cporunidades, cuando s concedan autorizaciones especiales
fransitonas, a gue se refiere la Ley sobre Consumo v Expendio de
Bebidas Alcohdlicas.

1¥. Coordinar sus funciones de Fiscalizacion, con aguellas asignadas al
Departamento de Seguridad Cludadang y Emergencia, con el
Departamento de Inspeccion de Obras, © con otfros unidades
municipales, cuando procedao.

20. Atencion permanenie de reclomos de los vecinos por el ejercicio de
actividades comerciales.

2] Fiscalizaciones extraprogramdticas solicitadas por distintas unidades

£ municipalas,
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Z2.Rediizacion de encuestas solicitodas por la Alcaldia y/o Secretaria
Municipal.

23.Denunciar anle el Tribunagl competente a los comerciantes que
actien en contravencién o la Ley de Rentas Municipales, Ley sobre
expendio y comsumo de Bebidas Alcchélicos vy Ordenanzas
Municipales relacionadas con el sjercicio del comercio, sean éstos
fitulares o no de patente municipal.

24, Dar cumplimiente a los Decretos Alcaldicios gue ardenen clausuras de
establecimiantos comerciales, por vulneracién a la Ley de Rentas
Municipales.

Z23.EBercer la supervision jerdrquica en lo  adminisirativo y de
funcionamiento de las siguientes Secciones de su dependencia:

a. Seccion Inspeccidn: tendrd a su cargo la fiscalizacién de las
materias relacionadas con las patentes y permisos.

b. 3eccion Clasificacidn: tendrd o su carge el proceso de
Declaracion de Capital, Clasificacion y Cdiculo de Ias
patentes y permnisos:

c. Seccién Recepcidn de Antecedentes y Archive: tendrd a su
cargo la supervision del personal receptor, sus funciones W
responsabilidades, orientacidon, recepcion, revisidn  de
anfecedentes de las patentes municipales ¥ la confeccion vy
emisién de los Resoluciones de Patentes en general. Asimismio,
serd responsabls del corecto funcionamiento del Archivo,

SEXAGESIMO NOVENO: ;
El Departamenta de TESORERIA MUNICIPAL depende de o Direccian de
Administracion y Finanzas v tendra las siguientss funciones:

|. Dirigir v coordinar las acfividades del Deportamenta en lo que
respecta a lo recaudacién de los impuestes v derechos Municipales
en conformidad a ka Ley y sus Reglamentos vigentes, contabilizados
de acuerdo al Sisterna de Tesorena y depositarios diaramente en las
Cuentos Corientes Boncarias Municipales.

2. Generar y confrolar los procedimientos para la elaboracian de giras,

emitidos por las distintas unidodes giradoras del municiplo.

. Gestionar gue los unidades giradoras mantengan actualizados W

depurodos sus roles de cargos y giros.

. Custodiar los valores y titulos del Muricipio e instrumentos de garantias

extendidos o favor de la Municipalidad.

. Controlar el vencimiento de las garantias enfregadas al municipio v

gastionar el cobro de los mismas.

Etectuar el pago de las obligociones municipales.
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/. levar el movimiento de fondos de los dineros recibidos en
administracian y manejar las Cuentas Comientes Municipales.

8. Elercer custedia y venla de especies valoradas adauiridas en la Casa
de Moneda de Chile.

¥. Actuar como Martilero Piblico en los casos determinados por lo Ley
o el Alcalde.

|0. Establecer Oficinas Recaudadoras de fondos municipales, o fiscalizar
oficinas externas, dispuestas en los lugares vy por el tiempo que sean
necesarias, para los objefives del Municipio v a solicitud de las
direcciones corespondientes,

11.Remitir diariamente a la Direccién de Administracién v Fnanzas un
Estado de Movimiento de Fondos COrdinarios, de Terceros,
exiropresupuestaria, de bienestar y Ofros Programas.

12.Confeccionar diaria y mensualmente un informe resumen, de los
ingrescs v egreses del dia, acumulados vy distribuidos de acuerdo al
Clasificador Presupuestarno vigenie,

13.Elabarar convenios con instilucionss financieras v ofros autorizados
por la Superintendencia de Bancos,

14.Custodiar y distribuir los formularios de ingresos municipales v de
denuncias per infracciones g la Ley del Transito o Carabineros de
Chile,

15.Efectuar la revalorizacion de especies volorados conforme a o
establecido en el Articulo 80 D.F.L. 3043 de 1979,

14 Custodiar y asignar los timbres de caja a los Cajeros Municipales.

17.Ingresar  en arcas municipales fondos  remifidos por  ofras
Municipalidades por concepto de pagos de permisos de circulacion
y multas del Registro de Multas no pagaodas.

18.Remitir mensualmente documentacion vy fondos por conceplo de
permisos de circulacidn al Municipio de origen.

I9.Remitir mensualmente al Registro Civil e ldentificacion informe de
pagos por conceplo de multas del Registro de multas no pagadas,
deposito del arancel, cuondo comesponda, v remesa de fondos ol
municipio de origen de la infraccidn,

20. Aplicar criferios, normas tecnicas y procedimientos andlogos dentro
del Municipio, crienfados of mejoramiento del proceso y gestion de
recaudacion de Tesoreria Municipal, especiaimente en lo relalive a

/ las cobranzas de deudores morosos.
oed 2L Coordinar su actuor con los diferentes Unidades Municipales
}I?Vﬂlu'::rﬂdﬂs. permitiendo con ello recuperar, dentro del menor plazo,
% valores por cobrar.
"E' alizar, estudiar y regularizar la situacidn de los deudores morasos por
es de pdlentes comerciales, permisos de circulacidn y ofros
rechos especiales.

12
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23.Confeccionar mensuclimente lo ndmina de deudores morosos de
impuestos y derechos municipales v convenios de page vigentes,

24 Supervisar, coordinar y controlar los contratos relacionados con
servicios de recaudacidn de multas, impuestos v derechos
municipales; de cobranza externa vy mantencién de cuentas
comentes municipoles,

25.Celebrar convenios de pago, de gcuerdo a la Ordenanza de
Derechos Municipales.

26. Apoyar la gestion de célcule de impuestos v derechos municipales y
la recaudacion y percepcitn de dichos im puestos y derechos.

27.5upervisor los procedimientos de recaudacion de impuestos y
derechos y una vez terminados, verificar la morosidad v coordinar su
cobro con las Unidades encargadas de dicha gestion.,

28.Bercer la supervision jerdrquica en lo administrative vy de
funcionamiento de los siguientes unidades de su dependencia:

SECCION DE GARANTIAS.

SECCION DE INGRESOS.

SECCION DE EGRESOS,

SECCION DE COBRANZAS,

SECCION DE ARCHIVOS Y DIGITACION.

SEPTUAGESIMO:
El DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
tendrd las siguientes funciones:

FOOTA

1. Velar por el fiel cumplimiento de la normativa vigente sobre uso v
circulacion de wvehiculos municipales, generands v medificando
procesos y documentacién que permitan lo antferior.

2. Velar por el corecto uso ¥ mantenimiento de vehiculos municipales.

3. Mantener registros closificados, hojos de vida v registros de siniestros
de los vehiculos municipales.

4. Mantener vigente, supervisar, coordinar vy contralar los contratos de
mantencion y servicios de: Climatizocidn, eleciicidad, circuito
cerado de felevisidn, articulos de aseo, servicio de aseo,
impiafachadas, generadoras elécticos, bombas de ogua, elementos

_ vidriados, ascensores, entre ofros.

/ 5. Informar los gastos en servicios basicos.
6. Administrar y contrelor los recursos destinados al use de |a Tarjeta Bip
o= de los funcionarios municipales de las distinfas direcciones.
7. Coordinar y gestionar los mantenciones y reparaciones.
ribuir v controlar el uso de combustible v emifir informes que

73
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9. Mantener registros, control v cancelocidn de notas de cobro,
relacionados con el uso de vios concesionacias.

10.5upervisar v coordinar los contrafos de manfencién ¥ servicios
exstentes, de los recinfos municipales, o excepcidn de las
consfrucciones de competencia de la Direccién de Infraestruciura.

11.Bercer las funciones que le sean asignadas por o Direccién de
Adminisiracion y Finanzas en el dmbite de su competencia,

12.Cumplir con las demds funciones que la Ley y el Alcalde le
encomiende,

13. Bercer la supervisidn jerdrquica en e administrotivo v de funcionarmients de
s siguisntes unidaodes de su dependencia:

o. SECCION DE MANTENCION DE VEHICULDS.
b. SECCION DE SERVICIOS GENERALES.

SEFTUAGESIMO PRIMERO:
Lo DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS, LOGISTICA ¥ GESTION, tendrd las
siguientes funciones;

1. Bstablecer procesos de compras eficientes e integrados, que estén de
ccuerdo en el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Compras
y Contrataciones Pdblicas N® 19,884, sus modificaciones posteriores Y
su Reglamento,

2. Ejercer como administrador del Sistema de Compras Publicas. dando
cumplimiente a las normas establecidas para la adquisicion de bienes
O servicios.

3. Efectuor las gestiones tendientes a la regularizacién del activo tijo, en
lo que resulte pertinente.

4. Disenar, elaborar, publicar y realizar seguimiento del Plan Anual de
Compras del Municipio, en base a sus necesidades.

3. Proponer al Alcalde lo adjudicacion, lo revecacidn o desercidn de las
Propuestas PUblicas sometidas o su conocimients, de acuerds con &
Actaa informe emonado de lg Comision de Bases. en los t&rminos que
senald la Ley N® 19.886 v su Reglamento.

6. Proveer o las diferentes unidadas municipales, los insumos y servicios
gue requieran para su funcionamiento y que son fransversales a la
ofganizacian.

7. Gestionar, administrar v llevar un control de los contratos acordados
r el municipio, en el porlal de compras, dentro del dmbite de su
mpetencia.

Lgvar el control v regisito en el portal de compras publicas, de los

E-;ln‘rrums acordados por el municipio, efectuados por la Secretaria

Fopgg

BIREDCIn
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amunal de Planificacion.
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9. Supervisar v registrar los bienes inventariables, adauiidoes por las
diversas unidades de compra del municipio.

10. Mantener un registro actualizade y control deingreso y safida de todos
los bienes de propiedad municipal que sean inventarables,

11.5upervisar los procedimientes de adquisicisn, distribucién Y Uso de los
bienes necesarios para el funcicnamiento de la Municipalidad.

12.Velar por el corecto uso, buen funcionamiento y mantencién de los
bienes municipales, sin peruicio de la responsabilidad de cada jefe
de las unidades a que fueran asignados, llevando un registro por cada
unidad municipal.

La DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS, LOGISTICA ¥ GESTION deberd ejercer
la supervision jerdrquica en lo administrative v de funcionamiento de los
siguientes Departamentos que estardn bajo su dependencia:

0. DEPARTAMENTO DE COMPRAS,
. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION DE CONTRATOS.

SEPTUAGESIMO SEGUNDO:

& DEPARTAMENTO DE COMPRAS tendrd las siguientes funciones:

1. Establecer procesos de compras que propendan a la eficiencia,
eficacia v chomo en todas sus confralaciones. de ocuerde a lo
establecido en la Ley de Compras Pdblicas v su Reglomento.

2. Cofizar, ficitar y adquirr los Bienes y Servicios, soicitados por los diferentes
areas municipales, en el marco establecido por la Ley de Compras Publicas,
su Reglomento y el Plan Anudl de Compras.

3. Eioborar y redactor, en conunto con los unidodes Municipales
comespondientes, los boses adminkfrativas v técnicos de ot llomados o
propuestas Pablicos o Privadas, de su competencia, para ser presentadas a
la Comisicn de Propuestas a gue se refiere el presente Reglamento.

4. Emifir Resolucionss de Aprobocion de Bases, Uaomades a Ucitacidn:
Aclaraciones, respuaestas o consultas, cdjudicacicnes, re-adjudicaciones.
decloracionss de inodmisbiidod de ofertas. declarociones desierta v
revocacionss, para los procesos de compra gue radlice o requisra el
Municipio v cualguier otro documentacién necesaria para coda proceso de
adqusicion, que sean de su competancia,

,,-f" 3. Elaborary redactar los Decretos Alcoldicios de Adjudicacitn v Contratacian
~ ge las Licitaciones, €l contrato respective U Orden de Compra. seglin
corresponda, en los licitociones de su competencia.
6. Coordinar, para los cosos que carresponda, la recepcion, registro, contral
de bienes adquindos por ofras unidades da compra.

";FQ : 7. Recepcion, registro, control y despacho de los blenes e Irsumos adquindos
; ;5; por el municipic en los medios de regisiros con que se cusnte, en relacion
- & con bienes de su compeatencia.
| g
8
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8. Lever un procedimiento de contral de ingresos v salida de bienes mueties,
insumos y ofros, adguindos por &l municipie.

7. Elabarar y regisirar en sistema infarmétice los plonilas de aita v baja de Ios
bBlenes del municipic, gestionands la documentacion respectiva,

10. Realizar perédicamente un levantamiento fsico vy registro de los bienes del
municipio, dando cumplimiento g las normas existentes al res pecta.

11, Velar por el ordenamiento, actuglizacin, revisisn ¥ utilizocion de bieneas
municipales, sin perjuicio de lo responsabiidod de coda jefa por los bienes
asignados a la unidad bajo su direccisn, levande el contral estadistico por
coda una de los unidades municipales,

IZ. Recepcionar y gestionar, cuande comesponda, los documentos de cobro
emitidcs a nombre de ko Municipalidad, coordinando con s unidades
pertinenfes o para lo cudl se adguind el bien o servicio ¥ remitr dichos
documentos para continuar con el process de pago d Departaments de
Finarzas,

13. Otras que les sean encomendadas por ley o por &l Director de Compras,
Logisiica v Gestidn,

1 4. Ejercer i supervision jerdrguica en lo egministrativa v de funcionamiento de
las siguientes unidades de su dependencic:

a. SECCION DE PLANIFICACION ¥ ADGUISICIONES,
L. SECCION BODEGA.
c. SECCION INVENTARIO.

SEPTUAGESIMO TERCERO:

El DEFARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION DE CONTRATOS tendrd Jas
siguientes funciones:

I. Elaberar y redoctar los Decretos Alcaidicios de llamados g licitacidn,
confratacion, odjudicacion, revocacion o desercidn de  las
licitaciones.

2. Blaborar y gestionor, cuande corresponda, los proyecios de Decreto
de Trato o Confratacidn Direcia.

3. Haborar y mantener permanentemente actualizado. el Reglomenta
de Confratacicnes.

4. Gestionar y supervisar los confratos de seguros para los bienes de
propiedad municipal, responsabiidad civil v otros que se requieran vy
fiscalizar su cumplimiento v oportuna renovacian, si procediers.

. 2. Tramitar oporiunamente o documentacidn necesaria ante g
ompafio aseguradora, por siniestros que ofecten a los bienes
ebles e inmuebles asegurados,

stionar y supervisar los contratos de servicio de telefonia mavil, fiia
05 asociados; salvaguardando o operatividad de los sisternmas de
unicacion de telefonia mévil y fija con que cuenta el municipio v
fizar su cumplimiento v oportuna renovacian, si procediere,

l%u"m
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/. Geslionar y supervisar los confratos para la adquisicion de vestuario ¥
calzade para el persenal municipal: y fiscalizar su cumplimiento y
oportund renavacion, si procediere,

8. Administrar y controlar los recursos destinados al uso de servicio de
radiotaxis por parte de funcionarios muricipales de las diferentes
unidades.

?. Programar, admiristrar v controlar ios provisiones de insumos de
oficing para el normal funcionamiento del municipio,

10.Mantener vigente, supervisar, coordinar y controlar los contratos de
mantencidn y servicios esfstentes, comespondiente ol dreg
adminstrativa, fales como: Servicios de Impresidn, movilizacian,
armendo de vehiculos. combustible, radiotaxis, suscripciones, articulos
de aseo, archivo, bodegaje. entre otros.

11.Ctras que les sean encomendadas por &l Director de Compras,
Logistica v Geslidn.

2. Bercer lo supervision jerdrguica en lo administrative v de
funcionamiento de los siguientes unidades de su dependencia:

a. SECCION DE PLANIFICACION LEGAL.
b. SECCION DE LOGISTICA Y GESTION,

IM -

La DIRECCION JURIDICA, es una Unidad Asesara, encoargoda de prestar
apoye en materias legales y responder a los requerimientos del Alcalde vy el
Concejo. Adermnds, informard en derecho todos Ios asuntos legales gue los
distintas Unidades Municipales le planteen, las orientard peridgdicomente
respecto de los disposiciones legales v reglamentarias v cumplira las demds
funciones gue la Ley o el Alcalds le encomiende, Esta Direccion fendrd las
siguientes funciones:

1. Iniciar y asumir la defensa, de teda clase de accicnes legales, de
cualguier naturaleza que sean, en que la Municipolidad sea parte o
tenga interés.

2, Asumir la asesoric o defenso de la comunidad, cuando sea
procedente vy el Alcalde asilo determing,

. Informar, por requermiento judicial, los Reclamos de llegalidad,
Recursos de Proteccion y Ampare Economico que se presenten en
contro del Municipio o de sus Unidades o funcionaros. por
actuaciones U omisiohes municipales y asumir lo corespondiente
efensa judicial.

4 (Iolaborar con lo defensa de los intereses municipales cuando el
i E calde, en casos calificodos, encargue el pafrocinio o defensa de
: Bgluicios a un Abogade externo a la Municipalidad.
|
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2. Informar en derecho todos los asuntos legales que le solicite el
Alcalde, el Concejo, como también, sobra las demas materias legales
que los Directores o Jefes de Unidades Municipales le planteen. Podrd,
en estos cases. requerr informe previo detallada de la Uridad
consultanta.

6. Qrientar a las Unidades Municipales periddicamente respecio de los
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,

7. Informar al Cencejo sobre los fransacciones judiciales y extrojudicialas
que astime conveniente la Municipalidad.

8. Redactaor los convenios y contrates en que sea parte Ig Municipalidad,
resguardando los infereses municipales, basados en los Infornes
Tecnicos de las Unidades respectivas.

¥. Formary mantener al dia los titulos de los Bienes Raices Municipales.

1C. Efectuar, cuando asi lo ordens el Alcalde, las Investigaciones Sumarias
y Sumarios Administrativos, sin perjuicio que también puedan ser
reglizados por funcionarios de cualquier Unidad Municipal, bajo o
supervigilancia que ol respects coresponda a la asesoria juridica.

11.Cumplir con las demds funciones que lo Ley o el Alcalde le
encomiendes,

La DIRECCION JURIDICA deberd sjercer ko supervision jerdrquica en o
administrative y de funcionamiento de los siguientes Deparfamentos que
estaran bajo su dependencic:

a. DEPARTAMENTO DE GESTION JUDICIAL
b. DEPARTAMENTO DE COBRANIA JUDICIAL

INTO:
El DEPARTAMENTCO DE GESTION JUDICIAL, fendrd las siguientes funciones:

L. Iriciar y asumir la defenso, de toda clase de acciones legales, de
cualquier naturaleza que sean, en gue la Municipalidad sea parie o
tenga interés.

2. Asumir lo aosesoric © defensa de la comunidad, cuando sea
procedente y el Alcalde asl e determine.

3. Informar, por reguernmiento judicial, los Reclomos de legaidad,

~ Recursos de Proteccion y Amparo Econémico que se presenten en
~  confra del Municipio o de sus Unidades o funcionarios, por
e actuaciones U omisiones municipales y asumir la corespondients
efensa judicial.
laborar con ko defensa de los intersses municipales cuando al
olde, en cosos calificados. encargue el patrocinio ¢ defensa de
25 0 Un abogado externo a ka Municipalidad.
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5. Cumplir con las demdas funciones que el Director Jurdico le
encomiende en el ambito de su competencia.

SEPTUAGESIMO SEXTO:
El DEFARTAMENTO DE COBRANZA JUDICIAL, tendrd las siguientes funciores:

1. Coordinar con ofras unidades municipales, o cobranzo adminisirativa
y judicial de contribuyentes de la Municipalidad que se encuentran
en eslode de morosidad de pago de impuestos vy derechos
municipales.

2. Ceordinar y revisar lo gestidn de lo empresa externa de cobronza en
la tramitacion de los juicios de cobranza judicial,

3. Bstudior la oprobacién o rechazo de la incabrabilidad propuesta por
la empresa externa y otras unidades municipales.

4. Supervigllar el cumplimiento del contrato de cobranza entregado ala
empresa externa.

9. Cumplr con las demds funciones gue el Director Juridico le
encomiende en gl dmbito de su competencia.

EPTIMO:

La DIRECCION DE CONTROL &3 unae Unidad Asesora que fiens cardcter de
confralor de las demds Unidodes Muricipales, Debe verficar el
cumplimiento de los objefives, planes y Programas relafivos al
funcionamiento del Municipio, fomando en consideracion las instrucciones
técnicas de la Contraloria General de o Repoblico, v evaluar el control
operafivo infernc exlstente, proponiende alternativas de solucian de las
deficiencias detectadas. Tendra Ins siguientes funciones:

. Realizar lo Auditora operctiva del Municipio. con objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion.

2. Prestar asesorio al Alcalde y servir de organe de consulta para todos
las Unidades Municipales en lo relafivo al conirel operative interne del
Municipio.

3. Recomendar al Alcolde las reformas de orgaonizacion, funcienamiento
0 métodos de frabajo que considere oportunos, en lo relative a sus
funciones.

4. Representar al Alcalde los actos Municipales que estime llegales, para

cuyo efecto tendrd acceso a toda la documentacién disponible que

esfims periinents.

. Controlar lo ejecucion finonciera y presupuestara Municipgl,

. revisando fodo acto que tenga contenido patrimonial.

Controlar periddicamente desde el puntoc de visto contable v
| presupuestario, los Ingresos y Egresos Municipoles v la Gestidn

ﬂ'n!.]ﬂlF. oW
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Finonciera de la Municipalidad v de las Comporaciones vy
Establecimientos Municipales.

7. Revisor los Registros Contables y procurar que se mantengan
gjustados a la nomatfiva emanoda de Controloric General de o
Republica.

B. Revisar los Polizas de fidelidad Funcienaria, v velar para que lodos |os
funcionarios gue tienen responsabilidad pecuniaria ¢ de especies,
cuenten con ello.

?. Reprasentor ol Concejo los déficit que advierta en el presupuesto
Municipal.

10.Celaborar drectamente con el Concejo para el ejercicic de sus
funciones fiscalizadoras. Pora estos efectos, emitird un informe
timestral acerca del estado de avance de! ejercicio programatico
presupussiario.

11.Dar respuesta por escrito a las consullas o peticiones que le farmule
un (a) concejal (o), o alguna Direccion o Unidad Municipal,

12.Asesorar al Cencejo en la definicidon y evaoluacién de la auditoria
extemna que aquel puede requerir en vitud de la Lay.

13.Revisar los Decretos Alcaldicios sometidos a su conacimiento, juntc
con la documentacion respaldatoria v visares cuando comesponda.

14. Recipir, revisar vy aprobar |as rendiciones de cuenigs de |05 recursos
eniregades por medio de subvenciones y giros glabales.

15.Cumplir con las demas funciones que la Ley, este Reglamento o que
el Alcalde encomienden.

Lo DIRECCION DE CONTROL deberd ejercer la supervisian jerdrquica en o
administrative y de funcionamiento de los siguientes Depariameantos que
estarén bajo su dependencia:

Q] DEPARTAMENTO DE CONTROL Y -!;'SESTH:JN ADMIMEETRATIV A,
) DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y SUBVENCIOMES,
| DEPARTAMENTO DE AUDTORIA OPERATIVA,

A o
El DEPARTAMENTO DE CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA tendra los
siguientes funciones:

Bgpresentar los oclos Municipales que estime  llegales. de
nformidad o lo establecido en el articulo 29 de lo Ley N® 18.945,
adanica Constitucional de Municipalidades.
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3. Controlar la ejecucidn  financiera vy presupuestaria Municipal,
revisando fedo acte gue tenga contenido patrimonial,

4. Coloborar direciaomente con el Concejo Municipal para el gjercicio
de sus funciones fiscalizadoras. Para estos efectos, emitird un informe
fimestral acerca del estade de avance del ejercicio programdatico
prasupuestano,

5. Revisar los Decretos Alcaldicics sometidos a su conocimiento, junto
con la documentacion respaldatona, sean estos Decretas Alcaldicios
Seccion 1° o0 29,

5. Revisar los Decretos Alcaldicios gque pongan en vigencia los

Programas Socicles y otorgamiento de Subsidics v beneficios a los

vacinos de la Comuna,

Revisar los contratos a Honerarios de los Programas Sociciles.

Cumplir con las demads funciones gue el Director de Contral le

encomiende en el dmbito de su competencia.

o

AGESI :
El DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y SUBVENCIONES tendrd las siguienies
funciones:

1. Fiscalizar en tereno el cumplimiento de los Contratos de las Unidades
Operativas,

2. Proponer a la autoridad la aplicacién de multas par incumplimiento
de Contratos Operatives.

3. Realizar reuniones de Coordinacién con las Unidades Operofivas para
determinar estrategias uniformes de inspeccidn de los Contratos
fiscalzodos ¥ con las Unidades Municipales que tengan a su carge I
tramitacién y supervision de las subvenciones olorgados.

4. Revisar los Decretos Alcaldicios Seccidn 2% somefidos a su
conocimiento, junte con la documentacidn respaldatoria  de
Proveedores o Prestadores de lervicios de los Contratos que se
fiscalizan en terens.

2. Recomendar ks reformas de organizocion, funcionamiento o
metodos de frabajo gue considere oportunos. en o relative a sus
funciones.

/ 6. Representar los actos Municipoles gue estime flegales, de

7 conformidad a lo establecido en el arficulo 29 de la Ley N° 18.945,
; Orgénica Constitucional de Municipalidades.
. Revision de Decretos Alcaldicios que ctorguen subvenciones v aportes
(para fines especificos a personas juridicas de cardcter pubico o
privado, sin fines de |lucro. que coloboren direciomente an el
cumplimiento de las funciones municipales.
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10.

V'l
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Atender a las Orgonizaciones. Plblicas o Privadas, que hubieran
recibido fandos o lravés de subvenciones municipales, para aclarar
dudas y/o dor respuesta, sobre la forma en que deben realizar las
rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

Recibir y revisar las rendiciones de cuentas de los recursos enfregados
a las instituciones receptaras de fondos a través de subvenciones
municipales y los recursos enfregados a funcionarios municipales en la
calidad de gires globales.

Revisar los Decretos Alcaldicios sometidos a su conacimiento, junto
con la documentacidn que respalde el oforgamienfo  de
subvencicnas o aportes.

Revision de Decretos Alcaldicios del personal municipal,

Cumplir con las demds funciones que el Director de Control le
encomiende en el ambito de su competencia.

-
4

El DEPARTAMENTO DE AUDTCRIA OPERATIVA tencrd las siguientes funciones:

1

2,

3

i

DIRED:Cim
T

MLERE Bkt birpay

kealizar la Auditorio operativa del Municipio. con el objeto de fiscalizar
lo legalidad de su actuacidn.
Frestar asesoria y servir de drgono de consulfo para todas las Unidodes
Municipales en lo relativo al control operative interno del Municipio.
Representar los actos Municipales que estime  jlegoles, de
conformidad a lo establecido en el articulo 29 de la Ley N® 18.495,
Qrgdnica Constitucional de Municipalidades.
Contfrolor perddicamente desde el punto de vista contable v
presupuestario, los Ingresos y Egresos Municipales y la Gestidn
Financiera de la Municipalidod vy de las Corporaciones Municipales,
Revisar los Registros Confables y procurar que se mantengan
ajustades a la normativa emanada de Contraloda General de la
Repiblica.
Revisar las Pdlizas de fidelidad Funcionaria, ¥ velar para que todos los
funcionarios gue tienen responsabilidad pecuniaria o de especies,
cuenten con ela.
Representar ol Concejo Municipal los déficits que advierta an el
presupuesto Municipal.
Asesorar al Concejo Municipal en lo definicidn v evaluacion de la
auditoria externa que aguel puede requerir en virtud de la Ley.
avisar los Decretos Alcaldicios sometidos o su conocimiento, junto
n lo documentacion respaldatoric gue diga relocién con
jgitaciones poblicas, controtaciones que estén ol amparo de la Ley
886, Ordenanzas, Permisos Precarios v Plan Regulador.
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10.Verificar la generocién y contral de los procedimienios para la
elaboracion de giros, emitidos por las distintas unidades giradoras del
UMISIHD.

Vl.Revisar aleatoriomente el cdlcule de Impuestos v derechos
municipales, como también, Ios procedimientas de recaudacian Y
percepcion de dichos impuastos v derechos.

12.Constatar gue las Unidades o cargo de Ios procedimientos de
recaudacion de impuestos y derechos, cumplan con su obligacién de
verficar la moresidad vy su responsabilidad de coordinacidn de su
cobro con las Unidades encargados de dicha gestion,

13.Comprobar que las unidodes giraodoras mantengan actualizados y
depurados sus roles de cargos y giros v que todos las ingresos por
concepto de impuestos y derechos, estén registrados v depurados en
la contabilidad municipal.

14, Cumplir con lgs demas funciones que el Director de Control e
encomiende en el dmbito de su competencia.

Para el cumplimiento de estas funciones la Direccién de Control Y SUsS
Departamentos, tendran acceso a todo lo documentacion Municipal, v las
direcciones y Unidades Municipales estardn obligadas a otorgar las
faciidodes y antecedentes que le ssan requerides o gue lengon atingencio
con lo matena.

De este Departamento dependerd la Seccion de:

o FSCALEZACIKON DE RENTAS MUNICIPALES,

La DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLIC A, tendra los siguientes funciones:

1. seral colaborador directo del Alcalde en las tareas de coordinacion
y gestion de las funciones Municipales de desarmollo, implementacian,
evaluacion, promocion, capocitocidn y apoyo de accicnes de
prevencion social y situacional, ia celebracion de convenios con ofros
enfidades plblicas para la aplicacion de planes de reinsercién social
v de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbitoe de la seguridad pibiica a nivel cormunal.
~2. Serelcoloborader directo del Alcalde en la elaboracion, aprobacion,
"4 ejecucion ¥ evaluacion del Plan Comunal de Segundad Publica.
ercer las funciones que la ley v el Alcalde le encomienden en el
bito de su competencia.

CION DE SEGURIDAD PUBLIC A, ejercerd la supervisidn jerdrauica en
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0] DEPARTAMENTO OPERATIVO.

b) DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DELICTUAL.
¢} DEPARTAMENTO DE PROYECTOS E INNOVACION.

d) DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNA.,

*

El DEFARTAMENTO OPERATIVO tendrd las siguientes funciones:

1. Disponer y planificar la operacion del personal en tereno, en materio
de prevencidn y servicios especiales, de acuerdo a las caracteristicas
de los distintos servicios.

2. Controlor el cumplimiento de la plonificacidn de servicios de
prevencion y/o especiales.

3. Recepcionar y canalizar respuestas a requerimientos recibidos por
distintos medios y sensores distribuidos por lo comuna.

4. Ceordinar distintos dispositivos v elementos para responder v der
cuenta de procedimientos.

3. Supervisar la calidod de la atencién y servicias prestados por personal

en tereno y de la Cenfral Telefdnica.

Comunicar con inmediatez los hechos relevonies a las autoridades e

institucionas, ocorde a procedimientos estoblecidos.

Eaborar, ejecutar y controlar el Flan de Seguridad de Instalaciones.

Elaborar & implementar €l Plan de Seguridad de Eventos Masivos,

Elaborar & implementar el Plan Comunal de Emergencias.

1D Tomar el confrol operativo en situaciones de emergendia,

11. Flanificar reaccién ante emergencias previstas, con otras unidades
municipoles y enfidades del COE.

12.Confrolar v plonificar moteral e insumos necesarios  ante
emergencias.

13.Coordinar & implementar planas comunitarios de preparacion ante
eMergencias.

14.Velar por el cumplimiento de leyes, normas v ordenanzas que estén
dentro de la facultad municipal,

15.Ejercer lgs funciones que la Direccién de Seguridad Poblica le
encomienden en el dmbito de su competencia.

o

o m N

Ce este Deparfamenio dependerdn las siguientes Secciones;

a) SECCION OPERATIVA

bl SECCION CENTRAL DE OPERACIONES

¢| SECCION SEGURIDAD IMNSTALACIONES ¥ EVENTOS
d} SECCION EMERGENCIAS

18
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QOCTAGESIMO TERCERO:
El DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DELICTUAL tendrd las
sguientes funciones:

sl

. Disefiar e implementar programas difgidos o poblacian en nesqo de

ser victima de delitos o de cometer delitos.

2. Coordinar con programas/finstifucionas  del nivel central  Ia
implementacidn de programas arientados a prevenirlo ocurrencia de
delitos y/o inciviidades.

3. Implementar programas de capacitacién y paricipacién ciudadana
en materia de prevencien del delito.

4. Procesar informacion e indicadores relevantes para la toma de
decisionas en materia cperaliva y programdtica.

3. Evaluar y proponer opciones de accian.

6. Realizar seguimienio a resultados de diferentes acciones en materia
operativa vy programatica.

7. Coordinar con otras dreos de la Municipalidad o Corporacionss
municipales, la implementacion de programas de prevencion del
delito.

8. Disefiar & impleméntar programas de atencién vy reparacion de
victimas de la comuna y/o dentro de sus limites comunales

?. Coordinar atencidn a victimas después de un delito.

10. Implementar diferentes acciones para disminuir dafio causado por la
vietimizacion

1 1. Coordinar redes para dar soporte g victimeos.

12.Boborar v actualizar el Plan Comunal de Segundad Publica,
evaluando el cumplimiento de medidas comprometidas,

13.Eercer las funciones que lo Direccién de Segurdad Plblica le

encomienden en el dmbito de su competencia.

Le este Departamento dependeran las siguienies Secciones:

a) SECCION OBSERVATORIO DE SEGURIDAD PUBLICA
b SECCION ATENCION A VICTIMAS
¢} SECCION PREVENCION SOCIAL Y STUACIONAL

i
o

El DEFARTAMENTC DE PROYECTOS DE INNDVACION tendrd las siguientes

lseriar e implementar proysctos tecnoldgicos necesarios para g

f s ORerocion de programas de  prevencion del delfto vy el
. £ ®hcionaomiento de la Direccién de Seguridad Pdblica.
i ﬂ..'
e EE
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Coordinar con drea demandante el requerimiento/necesidad de
desarralls.

Mantener equipamiento TIC de lo Direccion de Seguridad Plblica.
Loordinar con TIC Municipal necesidades v requerimientos.

Eiercer los funciones que la Direccién de Seguridad Pibkca le
encomienden en el ambito de su competencia.

th &

De este Depariamento dependeran las siguientes Secciones:

a) SECCION INNOVACION
b} SECCION SOPORTE TECNICO

M -
El DEPARTAMENTC DE GESTION INTERMA tendrd los sguientes funciones:

I. Elaborar, gestionar y supervisar la operacidn de contratos vy convenios
suscritos por la Direccidon de Seguridad Poblica,

2. Administrar v contrelar el inventario, equipos e infroestructura de Ig
Direccitn de Segurdad Publica.

3. Planificar, gestionar y administrar los necesidades operacionales de los
distintos Departamentas de la Direccidn da Seguridad Publica.

4, Elaborar y supervisar el procese de formulacion presupuestario de la
Direccian de Segundad Poblico.

5. Bercer las funciones que lao Direccidn de Seguridad Publica le
encemienden en el dmbito de su competencia.

De este Departamento dependerdn kas siguientes Secciones:

) SECCION CONTROL DE GESTION,
b} SECCION REGIMEN INTERND,
c] SECCHON PLANIFICACKON ¥ ESPECIALZACION.

OCTAGESIMO SEXTO:
Los JUIGADOS DE POLICIA LOCAL son Organos de Adminishracion de
Justicia, de cardcter Comunal. en las materias a que se refiere la Ley N®
12.231, y en aquelios gue Leves Especiales. Ordenanzas o Decretos, en los
A’érmlncrs que faculta la Ley, han sometido a su conacimiento. Los Juaces de
; Policia Local son independientes de toda autaridad Municipal en el ejercicio
e ale sUs ﬁuncmnes L encuen‘rrun EUJETDE a i supervigilancia dlrecnaﬂ

ncionarios sa someterdn a la normativa legal aplicable a los funcmnunuz
LE‘IEE ales. Los Juzgados de Policia Lecal fendran las siguientes funciones:

1



Las @
c on !Eﬁrk}.

HEiDE Paka raone

1. Administrar justicia dentre del teritoric comunal en todas las materias
en que la Ley le ha dado compeiencio.
2, Conocer de |os siguientes asuntos;

a. Las infracciones de los preceptos que reglamentan el irdnsito v
transporte publico.

. Las infraccicnes de las Ordenanzos, Reglamenios v Decretos
Alcaldicios.

c. Las infracciones a las Leyes Especiales tales como la Ley de
Renfas Municipaies; Ley General de Urbanismo v Construccian
y Ordenanza respectiva; Ley de Calificacion Cinematogrédfica,
Pavimentacion: Alcoholes: Pesca v Caza v Vigilantes Privados.

d. Ofras que le encomienden leyes especiales.

Los Juzgades de Policio Lecal de Las Condes son fres: PRIMER JUIGADO DE POLICTA
LOCAL SEGUNDO JUIGADD DE POLICIA LOCAL vy TERCER JUZGADO DE POLUCEA
LOCAL.

Coda Juzgodo de Policla Local confard con un Secrefario, sujeto o lo autoridad
disciplinara inmediata del Juez en el ejercicic da sus funcionas, v su responsabiidad
administrativa se determinara y hard efectiva de acuerdo a las normas del estatuto
administrative para funcionanss municipales, ol igual que el resta del perssonal de
los juzgados

TITULO Il

DE LA COORDINACION Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES POR LAS
DIRECCIONES MUNICIPALES

OCTAGESIMO SEPTIMO:

Cada Diractor tendrd a su cargo la coordinacian, fiscalizacién y contral del
adecuado cumplimiento v desarrollo de las funciones gue comesporndan o
su Unidad y/o a cada uno de los Departamentos, Secciones u Oficinas de
su dependencia, como asimismao, establecera al sistema de coordinacidn
infema que estime mas adecuado, podrd establecer Comisiones infermas,
Informes, Pautas de Trobgjo, Plozos, trabgje comun ¢ cualesquiera otras
medidas de cardcter interno gue estime conducentes a un adecuado
cumplimiente de las funciones propios.
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Especialmente, deberd coordinar su accidn con las Direcciones Asesoras del
mas alto nivel, tales como Direccion Juridica, Secretaria Comunal de
Planificacion, Direccion de Contral Municipal v Secretaria Municipal, sin
peruicio de lo permanente y opertuna informacisn al Alcalds y del
cumplimiento de las madidas o insfrucciones gque éste imparta.

OCTAGESIMO NOVENO:;

Cada Director velard porque la Unidad o su cargo, con la mayor brevedad,
en la forma mds completa v okjetiva posible, evacue los informes que le
requieran las demas Unidades Municipales.

Dentro de las 48 horas siguientes de recibirse en una Unidad un reclamo en
contra de un Decreto Alcaidicio, Resolucion, Ordinario, actugcién U omisidn
de la Municipalidad, de sus Unidades o de algin funcionarie, en materias
Municipales. deberd enviarse copia de &l v copia de los antecedeantes
pertinentes a lo Direccién Juridica, $n perjuicic de los informes y actuaciones
gue corresponda adoptar a la Unidad respectiva, o cuagl seguird a carge
del asunto o materias reclamadas.

NONAGESIMO:

Del misme modo, se procederd respecto de demandas judiciales o
peficiones de informes que se soliciten por Contraloria General de la
Repiblica, Tribunoles, Ministerios, Intendencia u ofros Organismos Publicos.

NONAGESIMO PRIMERO:;

Coda Director podra solicitar la realizacién de reuniones informativas, de
estudio, de planificacion de acciones de frabajo v otras semejantes, en
conjunic con ofros Directores, de manera de faciltar el cumplmiento de las
funciones Municipoles v la adecuada y oporfung informacion al Alcalde.
Concejo, Intendencia.  Ministerios, Organzaciones  Comunitarias,
Instituciones Publicas o Privadas, prensa e interesados sobre materias
especificas.

El cesaralio de este tipo de coordinacion se efectuard en términos tales de
no alterar el funcionamiento y competencia de las demas Unidades.

'Ti 5
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TITULO I =
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA

Fara el adecuade cumplimiento de las funciones y desaralle del trabajo
Municipal, existirdn los sigulentes Comisiones de Coordinacion Interna:

1. Comisidn Evaluadoro de Propuestas Publicas v Privadas.
2. Comision Evaluadora de Control de Gastos,

NONAGESIMO CUARTO:

Los Actas de Adjudicacién relativas a adguisiciones o confratacion de
servicios, cuyos montos sean inferiores a 100 UTM, serdn firmadas
exciusivamente por el Director de Compras Plblicas, Logistica y Gestion.

NONAGESIMO QUINTO:

La COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS PUBLICAS Y PRIVADAS, tendré o
su carge coordinar y supervigilar los procedimientos relativos a aquellas
licitaciones que deba llamar el Municipio, en aguelios casos confemplados
en la Ley N® 19.884, comeo asimisme, en los casoes en que conforme o la Ley
M 18.675, Organica Constitucional de Municipalidades, coresponda diche
procedimientio.

La COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS PUBLICAS Y PRIVADAS. estard
integrada por:

+ Lo Secretoriao Comunal de Planificacion o la Direccidon de Compras Plblcas,
Logisfica v Gestidn, segin coresponda, a través de su direclor o quien lo
subrogue, quien la presidrd:

* La Secrefana Municipal, a fravés de su Secretaro Municioal & quién o
subrogue;

¢ Lo Direccibn Juridica, a trovés de un abogado encomendada ol efecto.

Sus funciones serdn las siguientes:

» Visar los textos definifivos de los Bases Administrativas v Técnicas sometidas o

U conocimiento per la Secretaria Comunal de Planificacicn o Direccidn de
mpras PUBlicas, Logistica y Gestidn, segin corresponda,

»  Evifuar y seleccionar a lo mejor oferta o mejores ofertas, de acuerdo o los

%:0 gspectos fecnicos y econdmicos establecidos en las Bases, informando ala

. Sdaridad facuttada porg adoptar la decisién final;

ner al Alccide, por parfe de la Secretaria Comunal de Planificacién o

C # cian de Compras Plblicas, Legistica y Gestien, segln coresponda, lo

_ § odpdicocion, la inadmisibilidad de las ofertas, la reveocacidn o desercién de

&9



HIiDE paga ropoa

los propuestas plblicas somedfidos o s conocimiento mediante Acta o
Informe de dicho Comisidén en los términos que ssfala e Reglamento de ja
Lay 19.884;

« Serlo encargada de lo direccion de los procesos licitatcrios:

* FEecutor los funciones que el Alcalde o el Administrador Muricipal le
encoméendsa; v

Do cumplimiento a la normativa pertinente contfenida en la Ley 19,884 Al
Regiamanto.

Lo Comision estard focultada para requerir opiniones técnicas o legales,
como asimismo, la cooperacion de todas las Unidades Municipales, para ef
mejor cumplimiento de las funciones que se le encomiendan, come
también, impartir instrucciones para smpificar v ogilizar el procedimiento.

NONAGESIMO SEXTO:

LA COMISION EVALUADCRA ¥ DE CONTROL OE GASTOS &5 un Srgano asesor
del Alcalde, que estard integrada por el Administrador Municipal, quien g
presidira; la Direccidn de Compros Publicas. Logltica v Gestidn, v la
Direccion de Coordinacion v Operaciones.

Esta Comision se reunir@ a lo menos una vez a la semana, pudiendo en
consecuencia celebrarse olras sesiones especialmente convocaodas al
efecio. En lodas ellas, lo Comisidn revisard las selicitudes de adquisician vy
ofros gastes inherentes al funcionamiento Municipal, debiendo el Director
ge Compras Poblicas, Llogistica y Geslidon, proporcionar todos los
antecedentes que se requieran en cada ocasion.

Para tal efecto lo Direccidén de Compras Piblicas, Logistica v Gestidn, deberd
elaborar la tobla de cada sesidn, segun los antecedenies que hubiere recibide ¢
que le hagan llegar los demds infegrantes de lo Comision u ofras Unidades, con la
anficizacin necesana poro dar cumplimiento a los plazos estoblecidos en o
nomativa legal vigente sobre lo matera. En caso de sesiones convocadas
especialmente al efecia. la Unidad que la requiera, deberd presentar la solicitud
conjuntamente con los antecedentes respoldatornios.

Para sesionar, corresponderd al Director de Compras Plblicas, Logistica Y
Gestion efectuar las citaciones o las sesionas que coresponda. Los acuerdos
s& tomaran por simple mayorka de los miemoros asistentes.

g cumplimiento de sus funciones, la Comision podrd invitar, en cardcter
E asajor, consultive o informative, a los funcionarios municipales que esfime
/ convenientes, los cuales estardn obligodos a osistr.
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Bl Director de Compras POblicas, Logistica v Gestién deberd levaniar Actas
fcliodas comelativamente de las reuniones, en que se deje constancia en
forma resumida de las materias tratadas, de las tareas encomendaodas W, an
especicl, de los Acuerdos que adopte la Comisidn,

NONAGESIMO OCTAVO:;

De las sefialadas actas, deberd remitise una copia de ésta. debidamente
firmada por coda une de los miembros de la Comisidn, o la Direccidn de
Contral Municipal. La citada Comisién, ademeds, deberd mantener las actas
permanentemente al dia v a disposicién de autoridades superiores de la
Municipalidad o Inspectores de la Contraloria General de la Repiiblica.

MNA M
Fora sus ocuerdos, la Comision deberd considerar en ks adguisiciones v
confratacicnss de servicios, ka manifiesta uflidad ¢ necesidad de los mismos v =l
rocional v eficiente uso de los recursos plblicos. Las funciones de esta Comisian
saran los siguientes:

1. Velor porgue los adguisicicnes de bienes o contrataciones de
servicios, se efectlen de acuerdo a la normativa vigente.

2. Bstudiar los necesidades y rocienalizar lo adquisicidn de bienes,
contratacion de servicios o celebracién de convenios o contratos, a
objeto de obtener su mdxime aprovechamiento v utiidad.

3. Evaluar y proponer la modificacion, aprobacidn o rechazo total @
parcial de las sofcitudes de adquisicionas de bienes o servicios cuyo
monio seq supenar a 20 UTM y de confrataciones de prestaciones de
servicios;

4. Veificar gue las cofiraciones se efectien en lo forma debida,
conforme la nermativa reglamentaria v legal vigente sobre la matera.

5. Verficor en foda contralacion directa para atender necesdades internas
del Municipio, gue s& acompanen los términos de referencia, cuanda |os
circunstancias asi lo reguieran, conjuntamenfe con el ngmero de
cotizociones ¢ que haya lugar,

¥ su Reglamento, al Director de Compras Piblicas. Logistica y Gestion

que efeciue directamente lo adquisicién correspondiente, vy

isperiormenite enviar los antecedentes a la COMISION EVALUADORA Y DE
INTROL DE GASTOS, para su conocimienio v rafificacion.

ismo, podrd autorizarse fambién, cuando comrresponda, al Director de

pras Pdblicas, Logistica y Gestidn, en caso de superar el monto
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eslablecido en el arliculo 45 de la Ley N° 18.495, paro que efectie
directamente la adguisicion corespondients, v posteriormente enviar los
antecedentes al Concejo Municipal, para su conespondiente rafificacian.

TITULD IV
DISPOSICIONES FINALES

CENTESIMO PRIMERO:

El alcolde serd subrogado, en case de ausencia o impedimento, por el
funcionario en ejercicio que le siga en orden de jerarquia dentro de Ia
Municipalidod, con la exclusidn de los Jueces de Policla Local.

EGUNDOQ:
Sin perjuicio de lo senclado en el articulo anterior, &l Alcalde podra designar
como subrogante a algun funcionaric gue no corresponda a dicho orden,
de conformidad con la Ley N° 18.6%5, Crgdnica Constitucional de
Municipalidades,

CENTESIMO TERCERO:

Los Direclores de Unidodes Municipales, los Jefes de Departamento,
secciones y Oficings, en coso de ausencio o impedimento, serdn
subrogados por el funcionario que le siga en orden de jerarquia, denfro de
ia respeciiva Direccion, Departfamento, Seccion u Oficing, que redna los
requisitos paro el desempefio del cargo.

No obstante. el Alcalde podrd determinar ofro orden de subrogocian,
cuande no existan en la Unidad funcionarios que retnan los requisitos parg
gesempenar las labores comespondientes.

CENTESIMO CUARTO:

Deberd desiinarse a las Jefoturos de las Direcciones, Departamentos,
secciones u Oficings, a los funcionarios que comresponda, mediante Decreto
Alcaldicio. igualmente, la destinacidén del resto del personal, en diversos
Escalafones, en cade Direccidn y Departomento se efectuara por Decreto
caldicio.

Emias materas sefclodas precedentemente, podrd ratificarse la destinacion
£ el personal tenga a la entrada en vigencio el presente Reglomeanto.

endose que la destinacion g jefatura de Secciones u Oficinas,
stituyen esencialmente asignacién de funciones especificas y podrdn

¥



BIIDE ®ald TOODOS

modificarse por el Alcalde, de oficio o a peficion del Director de la Unidad
respachiva,

2" DEROGASE, a contar del dia 1° de enero de 2019, el Texto Refundido. Coordinada
¥ sistermatizade del Reglomento de Organizacion Interna de la Municipalidad de
Las Condes, como asimismo, el Decreto Alcaldicio Seccidn 12 N° 3.537. de facha

19 de Mayo de 2017, que lo aprobd.

3" APRUEBASE el Organigrama Municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglomento y graficado en cvadro Anexs. Documento gue se enfiende formar
parte infegrante dsl presente Decreto Alcaldicio v que. suscrito por el Sr. Alcolda y
Secretario Abogado Municipal. se enviard o cada una de las Unidades Municipales
y 5 publicard &n o pdgine web municipal, seccidn “Transparencia Activa”,

ANGOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUNICIPAL
i

Distribucian:
Tadas las unidades

B,

i
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