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O FICINA LASCONDSS. 27 . oo

D ! I: VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Bl Decreto Alcaldicio Seccién
537, cig r&cha 19 de Mayo de 2017, que oprobd el Texto Refundide,
mafizado del Reglamento de Crganizacion Inferma de Ia

isternotizado n:ial Reglamento da Organizocion Inferna de o

Munu::npc:idad de Las Condes y actualizor lo Grganizacién de o Municipdiidad, en
concordancia con la Nueva Planta Municipal, fijoda ol amparo de la Ley N® 20,922,
del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica que Modifica Disposiciones Aplicables
a los Funcionarios Municipales y Enfrega Muevas Cc.‘-mpatan-:r::s a la Subsecretario
de Desarollo Regional y Administrativo, gue entrara en vigencia o contar del dia 1°
de enero de 201%; las funciones especificas de kas Unidades respectives ¥ 5U mas
eficiente coordinacidén; El Acuerdo N° 200/2018 odoptodo en lo 949° Sesién
Ordinaria del Concejo Municipal, celebrada el 12 de julio de 2018, gue Aprobéd la
propuesta de nuevo Texto del Reglomento de Organizacién Interna de o
Municipalidad de Los Condes; Lo eslablecido en los demads normas especiales
oplicables o lo materia contenidas en Ia referida Ley 20.922. del Ministerio dal
Interior y Segurdod PUblica que Modifica Disposiclones Aplicables a los
Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de
Desarrclio Regional y Administrativo; y en uso de las facultades que me confieren
los arficulos N® 31, 56, &3 lefra "B" v &5, letra “I". del D.FL N® | del Ministerda del
intericr, de fecha ¥ de Mayo de 2004, publicado en el Diario Cficial de fecha 26 de
Julio de 2006, que fid el texto refundido vy coordinade de la Ley Orgdnico

= onsfitucional de Municipalidades,

DECRETC:

BASE el siguiente Texto del nueve Reglamento de Organizacién Infema de lg
Bifipclidod de Las Condes, gue entrard en vigencio a contar del dia 1° de enero

TITULO |
ORGANIZACION INTERNA DE FUNCIONAMIENTO

PRIMERO:
Lo Qrganizacion interna de la Municipolidad de Las Condes estard constituida par
las siguientes Direcciones;

e
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ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

DIRECCION DE COORDINACION ¥ OPERACIONES.
SECRETARIA MUNICIPAL.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

DIRECCION DE ASESORIA URBANA.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, Y SERVICIOS PUBLICOS.
. DIRECCION DE MEDIC AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO.
10.DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDIMES.

11.DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE PUBLICO.
12.DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
13.DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS, LOGISTICA Y GESTION,
14.DIRECCION JURIDICA.

15.DIRECCION DE CONTROL.

16.DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

+
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Asimismo, perfenecen al Crganigrama Municipal: El GABINETE DE LA
ALCALDIA y el DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA, los que
dependeran jerarquica y directamente del Alcolde.

Lo coordinacion de las distinfas direcciones estaréd o cargo del
ADMINISTRADOR MUNICIPAL, conforme lo sefala la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

Finalmente, pertenecen también ol Organigrama Municipal, los JUIGADOS DOE
POLICIA LOCAL, gque estardn a cargo de sus respectivos Jueces. quienes se regirén
por las normas de ba Ley N° 15.231, y sus modificociones. Por su paorte, el personal
de dicheos Juzgodos, se regird por lo nomativa legal aplicable a los funcionarios
municipales.

NDO:
A ADMINISTRADOR MUNICIPAL le cormesponderd:

Ejecutar las tareas de coordinacion de todas las Unidades Municipales
¥ servicios municipalizados, de acuerdo a las funciones entregadas
por la Ley o aguelios instrucciones especiales del Alcalde.

Velar por el adecuado cumplimiento de la gestion vy ejecucion
tecnica de las politicas, planes y programaos de lo Municipalidad.

fj Asesorar al Alcalde, en conjunto con la Direccidn de Administracion
y Finanzas, en maieria de Administracién de Recursos Humanos de la
Municipalidad.
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5.

Bercerd la supervision jerdrguica en lo  administrotivo ¥ e
funcionamienio del:

a) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS,
b] OFICINA DE ATENCION AL VECING,

TERCERO:
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ARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, tendrd las siguientes funciones:

Estudiar y proponer a la autoridad las politicas de Recursos Humanos,
a ser implementadas an el municipio.

Administrar, gestionar y controlor los Procesos de: Seleccitn,
Contratacion, Concursos Publicos, Troslodos, Desvinculaciones,
Asistencio, Feriados y Permisos, Horas Extras, Calificaciones,
Escalofones de Mérito, Anolaciones, Hojas de Vida, Pdlizos de
Fidelidod, Reconocimienfo ofios de servicio, Bienios, Procesos
sumariales, Comisiones de 3Servicio, Licencios Médicaos, Accidentes
laborales, Cargas Familiares, enfre otros, implementondo medidos
gue permitan en el marco de lo legisiacion vigente, el mejoramiento
y actualizacion de los sefialodos Procesos.

Definir y poner en practica los procedimientos que permitan aplicar
los derechos y deberes del recurso humano municipal, acorde a la
normativa vigenie.

Coordinar la impiementacién de medidos de higiene y seguridad
laboral de los funcionarios municipales.

Implementar anualmente el Progroma de Mejoramiento de la Gesfion
Municipal y llevar a cabo los demds procesos de evaluacion de
desempeno, conforme a la normativa vigente y eventualmente otros
sistemas que permitan conocer en propiedod lo forma en que &l
recurso humano desempefia su labor.

Actualizor los escolofones del personal, teniendo en consideracian las
normas legales y estotutarias vigentes v remitirlos oportunamente a
Contraloria General de la Replblica.

. a2ar el canal de informacion y mantencidn de las relaciones laborales

del municipio y las Asociaciones Gremiales.

dministrar y actualizar permanentemente los procesos v el sisterna
omputacional del Departomento. que registra y aimacena datos
bidamente clasificados y disponibles de cada uno de los
ncionarios, ocorde a los recursos destinados al drea por el municipio.
simismo, comesponderd administrar e ingresar la informacion
rlinente, a los sisltemas SIAPER y de SUBDERE.

anfener un sistema de comunicocion permmanente, hocia los

/funcionarios, a través del cual ellos tengan acceso a informacién
sobre sus derechos y deberes, ademads de temas de interés como
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prevision social, sistemas de salud, beneficios, actividades de
prevencion en salud, vivienda, entre otros.

10.Planificar y ejecutar entrenamienio confinue a los funcionarios, @
tfravés de la capacitacién organizada y sistemdtica, acorde a los
requenmientos individuales del cargo v necesidades del municipio.

11.Planificor y ejecutar actividades motivacionales de cardcter no
monetario, de importancio en el desarrollo de los recursos humanos.

12.Planificar, implementar y ejecutar Acciones de Bienesiar, Cuyo
cbjetivo sea crear una red de beneficios sociales para el
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y sus cargas
familiares, conforme a las normativas vigentes.

13. Enfregar oportunamente al Departamento de Finanzas la informacian
relativa a los movimientos de personal, a fin de que ellos puedan
realizar cdiculos y efectuor los pagos corespondientes, conforme a lo
establecido por la ley; a saber, entre ofros:

a.

Nombramientes, ascensos, declaraciones de vacancio,
destifuciones, follecimientos. renuncias, sanciones por procesos
sumariales y permisos sin goce de sueldo.

. Renovaciones y nuevas confratociones de personal de cualquier

calidad juridica.
Mumero de horas exiraordinaras mensuales efectivamente
reglizadas por el personal.

d. En las contrataciones cuya calidad juridico sea Honorarios a Suma

Alzada y Caodigo del Trabgjo, se informard vigencia vy montos
iniciales a percibir,

Inasistencias, cumplimiento de Comisiones de Servicios, Licencias
Medicas reducidas y/o rechazadas, no apeladas,

Desarrollar las funciones del dmbito que la autoridad le asigne.
Efectuar las gestiones de induccién a los nueveos funcionarios gue
s& incorporen al municipio, informdandoles de sus derechos.
obligaciones, deberes y funciones atingentes a los cargos en las
unidades en que desamrollaran sus labores.

- Los montos de los descuentos corespondientes a la cuota social,

convenios v beneficios de los funcionarios afiiodos al Servicio de
Bienastar.

4. Cumplir las demds funciones gue la Ley, el Alcalde o el Administrador
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b} SECCION REGISTRO DEL PERSOMAL.
€} SECCION DE CAPACITACION Y EVENTOS.
d] SECCION DE BIENESTAR.

CUARTO:
Existira una OFICINA DE ATENCION AL VECING, cuyo objefivo serd canalizar

los requerimientos o consultas de los vecines, hacia las distintas Unidades
Municipales, pora dar respuesta o sus solicitudes, reclamaciones, consultas
y sugerencias, facilitando el ejercicio de sus derechos.

QUINTO: ;
El GABINETE DE LA ALCALDIA, dependerd directamente del 5. Alcalde ¥
tendra las siguientes funciones:

|. Organizor, en conjunto con el Alcalde, su agenda de aclividades,

2. Agilizar lo solucion de problemas de los vecinos que acuden o
Alcoldio, mediante demandas telefénicas, escritas y de distribucian
electronica, para canadlizarias y dar pronta solucién, en la medida de

lo posible.

3. Coordinar la porticipacion del Alcalde en los aclividades definidas en
su agenda.

4. Blaborar y coordinar los estrategios comunicacionales de g
Municipalidad.

5. Establecer los contoctos y coordinar los convenios con ofros
municipios, pricrizando vy coordinande los requerimiento de ayuda,
asesoria y cooperacion.

6. Coordinar los materias y asuntos de ayudo social, con las diversas
Unidades Municipales encargadas del drea.

7. Colaborar v cooperar en las acciones, tareas y trabajos que el 5r,
Alcalde le encomiende, a fin de ogilizar aquellos temas en que se ha
fiado prioridad & interés.

SEXTO:
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA, es una Unidad

Asesora del Alcalde, destinada a procurar un efective contacto del

" Municipio con la Comunidad y organizar y dirigir la parficipacion Municipal

4 en los eventos o ceremonias oficiales que organice o aguellas a que deba
/ oncumr el Alcalde, Este Deparfamento tendrd las siguientes funciones:

. Crear, eloborar y dirigir programos especiales de difusion que

¥o § =|| conciten elinterés de la Comunidad.
E £4 Mantener actualizodo un listado con las efemérides mdas importantes
2 ::'E y enviar oportunamente las felicitaciones a quien coresponda.
g e
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3. Organizar y dirigir el protocole en los eventos o ceremonios oficiales
que efectle la Municipalidad y cursar las invitaciones a las
outondodes.

4. Mantener octualizade un registro documental, incluyendo el archivo
fotografico y una lista de protocolo de outoridades a nivel Nacional,
Regional y Comunal,

3. Maniener informado al personal Municipal de las actuaciones,
inauguraciones v ofras acciones relevantes del Municipio en
coordinacion con el Departamento de Personal y Bienestar,

6, Preparar y organizar comunicados y conferencios de prensa,
entrevistas, reuniones y otras actividades similares con los medios de
difusion,

7. Mantener un archive permanente de prensa v ofras publicaciones.

8. Coordinar y definir lo informacién que se publica en el periddico
Comunal y demdas suplementos, pdgina web v otros,

7. Mantener clipping digital de prensa y coordinar la existencia de un
servicio de pauta digrig.

10.Establecer y facilitor los contactos con la prensa, radio, televisién y
oiros medios de Comunicacién Social,

11.Coordinar sus funciones con el Gabinete de la Alcaldia.

12.Cumpilir las demas funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.

SEPTIMO:

La DIRECCION DE COCRDINACION Y OPERACIONES. es una unidad
encargada de velar por la coordinacion y permanente adaplacion de los
servicios operafivos comunales, que prestan diversas Unidades Municipales,
en beneficio de la comunidad, optimizando su alcance y costes. Para ello
deberd interactuar con las unidades invelucradas y cumplird las siguientes
funciones:

. Coordinar el funcionomientfo de la comuna, en cuanto al equipamiento,
obras, mejeras v o la mantencion dei espacio publico.

2. Efectuar lobores de coordinocién enfre los Unidodes Operatfivas,
especialmente en lo gue dice relacidon con o moteriolizocién  de
instalociones, obras. mejoras y mantencion en lo viglidad urbana v espacios
publicos y los recursos comprometidos, correlaclonando y reflejando
permanentemente con allas, lo vision del Municipio, plasmodo en el Plan de
Desarrolic Comunal, o fin de generar opfimas resultados en el uso de éstos a
nivel comunal,

cilitar la coordinacion enfre lo Unidod de Emergencias y Proteccién Chil
| Departamento Operativo de la Direccidn de Seguridad Plblica v las
istintos Unidades Operativas, en cases necesarios de urgencia comunal o

T
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4.

Anglzor vy proponer lo innovocién, mediante o incorporocidng de
procedimientes, nuevas tecnologias o tecnologios no implementadas en la
gestion municipal,

. Desamcllar e implementar nuevas hemramientas para la coordinacion

de las problematicas operativas y servicios municipales, que permitan
realizar el seguimiento y frazablidad, generacion y medicién de
indicadores de desempefio que beneficien el funcionamiento interng,
como fambien, los servicios que se prestan a la comunidad.

. Evaluar, en conjunto con las Unidades pertinentes, las eventuales

actualizacienss o adecuaciones de las Ordenanzas Municipales que
atafien a las Unidades Operativas v Técnicas.

Cumplir con los demds funciones que el Alcalde v &l Administrador Municipal
le encomienden.

Elercerd la Coordinar y supervision jerarquica, en lo administrative y de
funcionamiento, de las siguientes unidades:

Q. DEPARTAMENTO DE CENTROS SPA.

b. DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE OCUPACION DE ESPACIO
PUBLICO.

c. DEPARTAMENTO DE INNOVACION PARA PRE-INVERSION.

OCTAVO:
El DEPARTAMENTO DE CENTROS SPA, tendra las siguientes funciones:

1s

Desarrollar  aclividades de solud, deportivas, culturales
recreacionales, propiciando el mejoramiento de la caolidad de vida
de los vecinos de la comuna.

. Promover los recintos municipales bajo su administracién construidos

para la practica del deporfe, la salud fisica y mental.

. Generar esirategios para lo generacién de ingresos y planificar los

gastos de los recintos bajo su administracion.

. Optimizar la utiizocién de lo infraestructura existente, al igual que el

equipamiento asignado a dichos recintos.

. Cumplir con fodas los normativas, leyes, aulordzaciones sanitarias u

oiras exigencias relacionadas con las actividades que se desarollan
dentro de los recintos.

\Generar informes técnicos que sean solicitados por las autoridades.

antener actualizado un registro estadistico del uso de los recintos.
umplir con las demas funciones que el Director de Operaciones e
ncomienden.

ocordinar con la unidad técnica, lo mantencidn preventiva v de
rgencia de las instalaciones de los Centros SPA de lo comuna.
-Bercera el control jerarquico y adminisirativo de las sigulentes
unidades municipales:
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a) CENTRO DEPORTIVO TENIS EL ALBA.
b SPA ROLF NATHAN,

] SPA EL ALBA,

d} SPA CERRO APOQUINDO.

NOVENO:
El DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE OCUPACION DE ESPACIO PUBLICO,
cumplird las siguientes funciones:

1. Recepcionar, evaluar técnicamente, fiscalizar y conlrolar las
solicitudes de ocupacién de espacio plblico de empresas de servicios
publicos, privados o insfituciones del Estado,

2. Solicitar factibilidad técnico para la ocupacién de espacio plblico a
la Direccion de Obras y al Deparfamento de Inspeccién Vial en los
Cas0s neceasarios.

3, Autorizar la ocupocidn provisoria de los espacios publicos que se
requieran para lg ejecucidn de obras por parte de las empresas de
servicios Publicos y/o Empresas Privadas.

4. Emitir el Giro de Cobro correspondiente a derechos de ocupacién de
espacio publico, en el dGmbito de sus atribuciones.

2. Proponer, a lo Direccién Juridica Municipal, ko creocidn o
modificacién de los respectivos derechas.

4. Lllevar unregistro de permisos y de ingresos por concepto de derechos
de ocupacidn de espacio publico.

7. Coordinar con la Direccidn de Infroestructura v demds unidades que
resulten pertinente, los programas de inversidn de las empresas de
servicios plblicos, de modo de lograr una comelacién con las
inversiones municipales.

8. Fiscalizer y confrolar que la ocupacidn de espocio plblico se
encuentre acorde con las autorizaciones olorgadas.

9. Cumplir con las demds funciones que el Director de Coordinacion y
Operaciones le encomienden.

FPARTAMENTO DE INNOVACION PARA PREINVERSION, tendrd las
ientas funciones:

1 lizar ko blsqueda confinug de nuevas soluciones innovadoras
-,%Eu implementar en la comuna o fravés de nuevos proyectos.

luor técrica y econdmicamente los nuevos proyectos de
T jhnovacién para la comuna.
i oponer mejoras en los sistemas de gestion intemo de o

funicipalidad en relacion a materias de innovacidn,

/
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4. Coordinor con los ofras Unidodes del ambite operative, en la
gjecucion de proyectos de mejoramiento o renovacién de espacio
publico, gue impliguen innovacidn, cuando sean solicitados por las
autoridades o que impliquen la participacién de distintas unidades.

5. Asesorar y coloborar, con la Secretaria Comunal de Planificacién o
Direccion de Compros Publicas, Llogistica v Gestign, se gun
coresponda, en la elaboracion de bases de licitacién que permitan
la correcta ejecucion de los proyectos disefados por esta Unidad.,

é. Llevar un registro y control administrafive y presupusasiario de todos los
proyectos de innovacion de la comuna, en relocién a materias de su
competencia.

EEEIHU [R%Eﬁ_
La SECRETARIA MUNICIPAL es una unidad asesora y administrativa a carge

del Secretario Municipal, el cual tiene lo calidad de Ministro de Fe. Las
funciones principales del Secretario Municipal son:

1. Ejercer la direccitn de las octividades de Secretaria Administrativa del
Alcalde y del Concejo.

2, Desemperfiarse como Ministro de Fe en todos las actuaciones
Municipales y demnds gestiones en que, por Ley, sea requerido.

3. Otorgar los cerfificaciones que comespondan.

Suscribir los Decretos Alcoldicios, Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

3. Mofificor Ilos Decretos Alcaldicios, Resoluciones Municipales v
Acuerdes del Concejo a los inferesados o ofectados. cuando
comesponda.

&. Recabar, recibyr y remitir o Contraloria General de la Repdblica, cuando
comasponda, la Declaracidn de Infereses del personal Municipal y
Concejales.

7. Eloberar la tobla y citar para los Comisionas vy Sesiones Ordinarias vy

Extrocrdinarnias del Concejo Municipal.

. Elaberar y custodiar las Actas del Concejo Municipal,

. Velar por el estricto cumplimiento administrafive de los acuerdos del
Concejo.

. Dar opoyo vy coloboracion, cuando coresponda, a los Concejales para &l
mejor desemperio de sus cargos,

. Citar y dirigir, cuando comesponda; las actividodes del Consejo Comunal de
Crgonizaciones de lo Sociedod Civil vy Consejo Comunal de Seguridod
Publica y reclizar las lobores de Minisiro de fe de sus octuaciones.

- Uevar un registro publico de las Juntas de Vecinos y demdas organizaciones
comunitarnas gue se constituyeren en la comuna de Las Condes y Certificar
la vigencia de sus direcfivos,

.Coordinar lao accién de la Municipalidod con lo Junia de Alcaldes de
Frovidencia, Las Condes y La Reina.

-
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14.Revisar y suscribir conjuntamente con el Alcalde, los Decrefos,
Crdenanzas, Reglamentos, Ordenes de Servicia v Rescluciones de la
Municipalidad.

15.Llevar el Registro Comunal de Organizaciones Comunitarias conforme
a lo dispuesto en la Ley 19.418.

1é.Uevar los Registros de Personas Juridicas Receptoras de Eondos
Plblicos que sefiala la Ley N° 18,942,

17.Recibir y registrar los documentos ingresados a la Municipalidad y
despoacharios a lo unidod municipal que comresponda.

18.Numerar y fechar los siguientes documentos: Decretos Alcaldicios
Seccién 1° Ordinarios Alcaldicies, Circulares, Cerlificados v Crdenes
de Servicio. todos en orden correlativo, v distribuir las copias a quienes
coresponda.

I9.Despachar la corespendencia oficial de o Municipalidad,

20.Refirar la corespondencic en los oficings de Comeos v o
documentacién de la Intendencia, Contralofio General de la
Republica y demds Organismos Oficiales.

21. Actualizar el registro de Decretos Alcaldicios, Ordinaros Alcaldicios,
Certificados v Ordenes de Servicio.

22, Proporcionar informacidn requerida por el Alcalde, Directores o Jafes
de Servicio.

23. Vigilor la tramitacion de los documentos v solicitudes recibidas por la
Municipalidad.

24 Mantener a disposicidn de los contribuyentes los formularios de
reclomos, sugerencias y solicitudes, que no estén entregados
especificamente a ofra Unidad.

25.Dar respuesia a las consuitas realizadas al municipio. conforme la Ley
de Transparencio.

26.Publicar en lo pagina web municipal, los actos administrativos que
comesponda, en cumplimiento de la obligacién de transparencia
acliva del municipio.

27 Entregor informacién al Registro Nacional de Personas Juridicas sin
Fines de Lucro, conforme lo estabiezca su reglamento respectivo.
28.Recibir, revisar lo legaolidod. tramitar y mantener en depdsito los
estatutos y las actas constitutivas de los Junias de Vecinos v demas

ofganizaciones comunitarias y de sus modificaciones estatutarias,

}.Recibir, revisar la legalidad, tramitar y mantener en depdsito los

estatutos vy los actas constitutivas de las Personas Juridicas sin Fines de

Alcalde, el Administrador Municipal o el Concejo le encomiende.
hercer la supervision jerGrquica en o odministrative vy de

10
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Q] DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA ¥ GESTION DOCUMENTAL
b] DEPARTAMENTC ASESORIA TECNICA CONCEJALES.
¢} DEPARTAMENTC DE PERSONAS JURIDICAS.

DECIMO SEGUNDO:
El DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA ¥ GESTION DOCUMENTAL tendrd las
siguientes funciones:

1. La supervision del debido funcionamiento de la Oficing de Partes y
Reclomes, impartiéndole las instrucciones que coraespondan,

2, Lo publicacidon y actualizocion en el porfal de los ordenanzas vy
reglamentas municipales & instrucciones alcaldicias.

3. Proporcionar informacién requerida por el Alcalde, Directores o Jefes
de Servicios.

4. Vigilar la ocportuna y debida framitacién de los documentos ¥
solicitudes recibidas en la Municipalidad.

3. Le mantencidn a disposicién de los contribuyentes, de los formularios
de reclomos, sugerencias y solicitudes, que no estén entregados
aspecificamente a ofra Unidad.

é. Requerir a las distintos Unidades y dar respuesta a los consultas y
solicitudes de informacién realizadas a la Municipalidad, conforme a
la Ley N°® 20.285, de Transparencia.

7. Dar respuesia a las consultas realizadas a la Municipalidad por ofros
medios.

8. Lo debida y oportuna publicacién en la pagina web municipal, los
actes administrativos que comesponda vy los que se le ordenen, en
cumplimiento de la Ley N° 20,285, de Transparencio.

7. Cumplir los demds funciones que el Secretario Municipal le
encomiende, en el dmbito de su competencia:

El DEPARTAMENTO DE TRAMSPARENCIA Y GESTION DOCUMENTAL deberd
ejercer la supervision jerdrguica en lo administrative y de funcionamiento de
f,rrus siguientes Oficinas:

a)] OFICINA DE PARTES Y RECLAMOS.
b) OFCINA DE TRANSPARENCIA,

EDEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA DE CONCEJALES tendrd Ios
ien'ras funciones:

. Brindar asesoria técnica, apoyo cdministrativo vy colaboracién a los
Concejales para el desempeno de sus cargos.
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2. Coordinar con las unidades municipalas y redlizar seguimiento para el
estricto cumplimiento administrativo de los acuerdos del Concejo

3. Nofificar las resoluciones municipales v acuerdos del Concejo a los
interesados o afectades. cuondo coresponda.

4. Cumplir las demds funciones que el Secretario Municipal le
encomiende, en el dmbito de su competencia.

DECIMO CUARTO:

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS, tendrd las siguientes funciones:

1. Desempefiarse como Ministro de Fe en las actuaciones municipales
relacionadas con el ambifo de sus funciones.

2. Revisar lo legalidad de los estatutos de las organizaciones
comunitarias,

3. Recibiry tramitar los depdsitos de estatutos vy de sus modificaciones de
las asociaciones y fundaciones gue se constituyan o tengan domicilio
en la comuna,

4. Enfregor la informacion al Registro Nacionaol de Personas Juridicas sin
Fines de Lucro, conforme lo establezca su reglamento respective.

3. Cumplir los demds funciones que el Secrelaro Municipal le
encomiende. en el ambito de su competencia.

£ :
Lo SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION es una unidod asesora del Alcalde y
del Concejo en materias de estudios y evaluacién propias de las compeatencias de
ambas Organos Municipales. Tendrd a su corgo las siguienfes funcioneas:

1. Servir de secretaria tecnica permanente del cicalde v del concejo en o
formulacion de la estrategio municipal, como asimismo de las politicas,
planes, programas vy provectos de desamollo de la comuna.

2. Efectuor andiisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desamolio
de la comuna, con énfosis en los aspecios sociales y temitoriales.

3. Elaborar el Proyecto del Plan de Desamollo Comunal, el Proyecto de
Presupuesto Anual y &l Proyecto del Plan Anual de Inversiones, que el
Alcalde somete a aprobacidn del Concejo Municipal.

/ 4, Compdatibilizar técnicamente los planes v programas comunales con

el Plan de Desarrolle Regionol.
%" 5. Revisar y proponer al Alcalde y Concejo los modificaciones al

ablecer los mecanismos para captar necesidades de la Comuna,
que sirven de base para lo eloboracién y pricrizacién de los

oyectos, planes y programas.

glizar v proponer al Alcalde y Concejo los solicitudes de

venciones de las instituciones de derecho privade vy plblico, con

12
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excepcion de aquellas que coresponden al programa de fondos
concursables,

B. Llevar un registro de los inmuebles y demas propiedades de dominio
Municipal y de los bienes nacionales de uso plblico administrados par
la Municipalidad.

7. Proponer ol Alcalde el otorgamiento de permisos precarios de
ocupacion de bienes nacionales de use piblico o Municipales, para
su aprobacién, como asimismo, llevar el registro de ellos.

10.Elaborar y redactar, en conjunto con los unidades Municipales
comespondientes, los bases administrativas y técnicas de los llamados
a propuestas PUblicas o Privadas, siempre que se trate de materias de
construccion, o aquellas superiores a 5.000 UTM, que e! Alcalde le
asigne especialmente. para ser presentados o lo Comision de
Propuestas a que se refiere el presente Reglamento.

11.Remitir para su registro, los anfecedentes relativos a la adquisicion de
bienes inventariobles. a la Direccidn de Compras Piblicas, Logistica y
Gestion.

12.Eloborar ¥ redactar los provecios de Decretos Alcaldicios de
Adjudicacion y Confratacion de los Licitaciones, que sean de su
competencia.

13.Elaborar y maniener, en conjunto con la Direccién de Compras
Piblicas, Logistica y Gestion. permanentemente aclualzado el
Reglamento de Contrataciones.

14.Evaluar vy controlar el cumplimiento de los planes, programas,
proyectos, inversiones y el presupuesto municipal e informar sobre
estas materias al Concejo, a lo menos semestraimente,

153.Proponer al Alcalde o al Concejo segin comesponda, los precios o
montos de los encjenaciones, adqguisiciones o arendamiento de
bleneas inmuebles, debiendo para ello a lo menos:

a. Requerr las tasaciones gue procedan.

b. Solicitar los avallos fiscales, segin comesponda.

c. Negocior y/o transar los precios o monios de la adquisicidn,
enajenacion o arendamiento.

14. Fementar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos
y con el sector privado de la comuna.

17.Uevar el control de los contratos celebrados por el Municipio, dentro
del dmbito de sus atribucionas.

18.Lievar &l control de los Permisos Precarios.

1'#.Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a
-E sus funciones.

I3
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Elercer la supervision jerdrquica en lo  administrativo ¥y de
funcicnamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

a. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO.
b. DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSION.
c. DEPARTAMENTO DE COMPUTACION E INFORMATICA.

SEXTO:
ARTAMENTO DE PRESUPUESTO tendrd las siguientes funciones:

Preparor el Froyecto de Presupuesto Anual, segln instrucciones del
Director y las modificociones al presupuesto que fueren necesarias,
recabando informacidn en todas las Unidodes Municipales, funcidn
que implica la presentacion del proyecto de presupuesio, en la fecha
determinada por Iz normativa vigente.

Visar solicitudes de informes de Imputacién, Ordenes de Trabagjo,
Ordenes de Compra confra Proyecios de Inversidn y Estudios y
Solicitudes de Trabagjo vy llevar el control de allos.

Analzar el comportamiento presupuestaric de las distintas cuentas,
para detectar posibles desviaciones de o presupuesiado.

Analizar el cumplimiente de los Estudios v Provectos de Inversién,
mediante un control de avance financierc y reportar al Secretario
Comunal de Planificacién.

Gestionar las seliciiudes de subvenciones directas que se entregon a
instituciones plblicas, como Bomberos, Carabineros de Chile e
Investigociones de Chile; instituciones con las cuales se manifiene
convenio, como Junta de Alcoldes, Proyecto Prolege vy los
Corporaciones como, Corporacién de Educacidn v Salud de Las
Condes y lo Corporacion Cultural v llevar un regisire actualizado de
ellas.

Infermar  periddicomente @ coda unidod el grado de avance
presupuestarno, con indicodores de gestion financiera.

Cumplir can las demads funciones gue el Sacratario Comunal de Planificocién
la encomiende en el dmbite de su competencia.

- Del Departamento de Presupuesto dependerdn las sigulentes Secciones:

Q)  SECCION DE PRESUPUESTO.
b)  SECCION DE GESTION FINANCIERA,

PTIMO:

; £ISIEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSION tendrd las siguientes

14
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|. Preparar el Plon de Desarollo Comunal, para lo gue se debe
mantener aclualizados los aspectos del diagnéstico comunal, y en
base a ello propcner las Politicas, Objetivos, Metas, Frogramas vy
Proyectos de Desarrollo.

2. Proponerla elaboracién de Estudios y Proyectos de Inversion, asi como
evaluar las proposiciones de ofras Unidades, para que en funcién de
la factibilidod Técnico-Econdmica, los recursos presupuestanios v lo
concordancia con las Foliticas y Objetives, pueda proponer el Plan
Anual de Inversiones.

3. Actuaren lo contraparte de Estudios referidos a materias de Desarrolio
Comunal, tanto en lo gue se refiere a investigaciones como de los que
siven de base paro lo ejecucidn de Proyectos de Inversidn,

4. Preparar los antecedentes para desamollar los proyectos vy las
licitaciones, como fambién supervisar la materializacién de obras
relevantes de desarrollo comunal.

3. Readlizar la supervisién administrotiva y la coordinacion general de las
concesiones otorgodos por la Municipalidad.

4, Cumplir con los demdas funciones que el Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion le encomiende en el ambitc de su
competencia,

7. Del Departamento de Proyectos de Inversion dependeran los
siguientes Secciones:

al SECCION DE BANCO DE PROYECTOS,
+] SECCION DE USD DE ESPACIO PUBLICD.
) SECCION DE SUPERVISION DE PROYECTOS.

DECIMO OCTAVO:

El DEFARTAMENTO DE COMPUTACION E INFORMATICA, fiene por objeto
estudiar, evaluar y proponer nuevas tecnologias referentes o o
computacion e informatica y proyectos de semejante naturaleza, como
tambien su desarrollo, a fin de facilitar los medios paro optimizar la gestién
administrativa de lo Municipalidad vy los servicios informdticos en beneficio
de ios confribuyentes y vecinos de lo comuna. Tendrd los siguientes
funciones:

1. Efectuar la mantencién prmaria, evaluacién, diagndstico vy
configuracién del equipamiento computacional, asegurondo su
correcto funcionamienteo.

Administrar y supervisar el cumplimiento de los contratos vigenies con
gmpresas externas prestadoras de servicios. convenios de acceso g
boses de datfos, asi como también todo proyecto informdatico v de
desarrollo. que fuere contfratado a terceros, visando las facturas

15
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comespondientes y debiendo, ademds, cumplir la funcidn de
contraparte técnica respectiva.

3. Evaluar y analizar técnicamente las nuevas tecnologias en el ambito
de su compelencia, a objeto de incorporarias a la Municipalidad, con
el fin de mejorar los servicios informdaticos, Redes de Voz y Datos, como
asimismo prestar asesoria fécnica en los requermientos de nuevos
hardware y soffware.

4. Efectuor andlisis y revisiones peribdicas al funcionamienio de las
sisternas computacionales implementados en las diferentes unidades
municipales, redes de daofos, sistemas de comunicaciones, enloces de
Fibra Opfica v redes eléctricas exclusivas.

5. Supervisar el normal funcionomiento del o los equipos centrales de la
Municipalidad, y auditar los respaldos diarios, sermanales, mensuales y
anuales de la informacién y bases de datos contenidas en los referidos
equipos.

6. Supervisar y velar per el normal funcionamiento del sitic web
www.lagscondes.cl vy wwwlascondesonline.cl, come también
administrar los correos electrénicos de la Municipalidad.

7. Frestar soporte o usuaros en todo lo relative o la plolatorma
computacional de la Municipalidad, copacitdndolos en el manejo de
software y aplicaciones.

8. Asesorar y prestor apoyo técnico en materia computacional v
elecironica o las diferentes unidades municipales en la preparacion y
coordinacion de politicas, planes, programas y provectos del drea,
otorgandoles asistencia mediante archivos y estadisticas en medio
digital o soporte popel.

9. Fomentar la vinculocién de organismos técnicos, pblicos y privados,
relacionados con la informdatica a nivel Municipal v Nacional.

10.3upervisar y Coordinar proyecto GIS.

11.Velar porque los sistemas informéaticos, cumplan con las exigencias v
protocolos impuestos por Confroloria General de la Republica, en
orden a que las diversos unidodes usuarias de allos, tenga la
autonomia suficiente para emifir reportes o informes, propios de su
gestidn especifica.

12.Cumplir con las demdas funciones que le encomiende el Alcalde, de
ocuerdo a la naturaleza de sus funciones.

CCION DE ASESORIA URBANA, es uno unidad que tiene como
asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocion del desarrolio
la comuna ejerciendo las siguientes funciones:
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1. Asesorar al Alcalde y al Concejo en lo promocién del desarollo
urbano.

2. Estudiar, elaborar y monitorear permanentemente el Plan Regulador
Comunal, incluyendo Limites Urbanos, Zonificacién, Areas de
Renovacion Urbana, Areas de Valor Patimonial, con las Ordencarzas
corespondientes, manteniéndole actualizade, y promover las
modificacionas gue sean neceasarias.

3. Informar técnicomente las proposiciones sobre planificacién urbana
intercomunal formuladas al Municiplo por la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda vy Urbanismo.

4. Proponer al Alcalde los planes seccionales, los planos seccionales ¥ los
planes de detalle, relocionados con la precisidn de trazados vialas,
zonificocion, lineas oficiales y ordenamientos de los espacios poblicos.

3. Preparar el plan de inversiones en infraestructura de movilidad ¥
espacio publico y los planes de detfalle y planes seccionales.

6. Informar y proponer los expropicciones necesorins para el
cumplimiento del Plan Regulader en relacién con los espocios de
vialidad, areas verdes y equipamiento.

7. Proponer, estudiar o elaborar propuestas o provectos de
mejoramiento urbanistico en el nivel comunal, de los espacios
publicos, sus guios de disefio para su intervencidn o conservacion,

8. Establecer los lineamientos urbanisticos sustentables para los dreas
excluidas del Desamolio Urbano, sobre la cota 1.000 m.s.n.m.

7. Proponer, estudiar y/o elaborar, en conjunto con la Direccitn Juridica
Municipal, las ordenanzas locales en materios vinculadas al desarrollo
urbano comunal,

10.Propaner el esiudio de las zonas en la Comuna que contienen valores
arquitectonicos o urbanisticos y que pudieran serincorporados al Plan
Regulador Comunal.

11.Establecer los lineomientos para la intervencidn de los Inmuebles de
Conservacion Histérica y las Zonas de Conservacion Histarica velando
por la conservacién y oadecuada intervencion del patimonio
arguitecténico vy urbano comunal.

12. Guiar la elaboracion de los diagnésticos y expedientes urbanos para
los proyectos de modificacién al Plan Regulador Comunal,

13.Instruir la eloboracion de los documentos y estudios técnicos que dan
factibiidad o los proyectos de modificaciones al Plan Regulador

\ Comunal,

14.Establecer los criterios urbanisticos para los proyectos de intervencién
3§ de los espacios publicos. tales como, dreas peatonales, poseos
E urbanos, dreas verdes vy adecuaciones a la vialidad,

17
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15.Generar los ineamientos para los proyectos estratégicos e "imagenes
objelive”, para los proyectos de modificacién del Plan Regulador
Comunal.

1é.Informar las soluciones urbanisticas en los proyectos de infraestructura
comunal propuestos por ofros Organos del Estado.

17.Establecer los lineamientos urbanisticos para los proyectos de
arquitectura de los edificios municipales.

18.Establecer fineamientos para la solucidn de viviendas sociales. con
subsidio municipal en la comuna.

19.Estudiar &l alcance urbanistico de los tratamientos de espacios
exteriores propuestos por los proyectos privados en sus frentes
pUblicos.

20.Estudiar los propuestas de publicidad en el espacio piblico y privade
de manera de establecer sus regulaciones urbanisticas,

2l.Informar como contraparte en lo insercidn urbona, sobre g
plataforma poblica comunal de los planes de infroestructura
proyecios para la moviidad sustentable. modificaciones a lo red de
viglidad, estacionamientos piblicos de autos, motos v bicicletas, red
de ciciovios, redes de tronsporfe plblico, paradas, zonas pagas,
mobilicrio urbano, publicidad y arte urbano en espacios publicos v
privados.

22.Coordinar los distintos Deparfamentos que componen la Direccion,

23.Cumplir con las demds funciones que la Ley, o gue el Alcalde e
encomienden.

La DIRECCICN DE ASESORIA URBANA deberd ejercer la supervisidn jerdrquica
en lo administrativo y de funcionamiento de los siguientes Departamentos
que estaran bajo su dependencia:

g} DEPARTAMENTO PLAN REGULADOR,

b) DEPARTAMENTO PATRIMONIO ARQUITECTONICO Y URBANO.
c|] DEPARTAMENTO ESTUDIOS URBANOS.,

d] DEPARTAMENTO PROYECTO URBANO Y ARQUITECTURA.

VIGESIMO:
El DEPARTAMENTO PLAN REGULADOR fendrd las siguientes funciones:

¢ ™. Elaborar el Plan Regulador comunal mantaniéndolo actualizado,
mediante sus modificaciones, enmiendas, planes seccionales, planos
ionales y planes de detalle que sean neceasarios.
..f-.- ?..._ onfeccionar los planos de detalle para la afectacidn a utilidad
i 3 gplblica contenida en el Plan Regulodor Comunal, conforme o lo
: §2p establecido en el art, 28ter. de la L.G.U.C,

{
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3. Preparor los imagenes objetive para el Plan Regulodor, sus
modificaciones, enmiendas, planes seccionales, segln Io establece la
Ley N° 20.078.

4. Desarrollar el Plan de Inversiones en infraestructura de Movilidad ¥
Espacio Piblico, que contenga una cortera de proyectos, obras y
medidas incluidas en el Instrumento de Planificacion Teritorial, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.958 de 2016. ley de aporte al
aspacio publico,

5. Preparar el Plan de Desarollo Urbanistico Sostenible. para los dreas
excluidas del Desarrolie Urbaneo sobre la cota 1.000 m.s.n.m.

é. Estudiory proponer o la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismeo,
oquellas materias que afecten a la comuna de Las Condes vy
requieren ajustes en la ordenanza del Plan Regulador Metropolitanc
de Sanfiago.

7. Preparar los informes o los proposiciones sabre planificacién urbana
intercomunal, formuladas al municipio por la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanisrmo,

8. Preparar las ordenonzas locales vinculadas o materias urbanisticas.

9. Confeccionar los plonos pora las expropiaciones necesarias para el
Municipio.

10.Eloborar los Guios de Disefic poro el espacio plblico, considerando
definiciones de arbolado, iluminacidén, accesibilidad universal,
publicidad, mobiliaric urbano, pavimentos, escafos, poraderos,
sefaletica, basureros, refugios peatonales, quicscos. médulos de
atencién de publico para servicios municipales.

11.Cumplir con ias demas funciones que el Director de Asesoria Urbana
le encomiende en el dmbito de su competencia,

VIGESIMO PRIMERO:

El DEFARTAMENTO PATRIMONIO ARQUITECTONICO ¥ URBAMNO tendra las
sigulentes funciones:

|. Estudiar, evaluor y dor respuesta a los soficitudes del Consejo de
Monumentos Nocionales, para los Inmuebles o dreas para los que un
particular solicita la declaracién de Monumento Nacional o Zona

;j«/ Tipica.
Ve Y2, Estudiar las zonas en la Comuna que confienen volores
A arquitecidnicos o urbanisticos y que pudieran ser incorporados al Plan
3 » § 2! Regulodor Comunal.
i E.E . Estudiar y dar respuesta g los soliciludes de desafectacién de la
=' 2 | condicion de Inmuebles o Iona de Conservacién Histérica contenida
; g #) enelPlon Regulodor Comunal.

19



Las [

Whigs rard "o@oDy

4. Estudiar y preparar los ineamientos para las zonaos declaradas zonas
tipicas o pintarescas en el Plan Regulador Comunal, en cumplimiento
del Decreto Supremo n® 223/2016, Reglamento sobre zonas tipicas o
pintorescas de la Ley N° 17,288,

5. Desamoliar los proyectos y elaborar y redactar, cuando coresponda,
en conjunto con las unidodes Municipales perfinentes, las bases
administrativas y técnicos de los llamodos a propuestas Publicas o
Privadas para o conservacién o mejoramiento de los inmuebles
municipales calificados como de Conservacién Histdrica por el Plan
Regulador Comunal,

&. Elaborar los Planes Maestros para el desarrollo de proyectos urbanos y
proyectos estrafégicos asociodos a Monumentos Macionales, zonas
tipicas, inmuebles o zonas de conservacion histérica,

7. Cumpilir con las demds funciones que el Director de Asesoria Urbana
le encomienden el dmbito de su competencia.

VIGESIMO SEGUNDO:

El DEPARTAMENTO ESTUDIOS URBANOS, tendrd las siguientes funciones:

I. Mantener actualizada la base de informacién urbana relevante del
teritoric comunal, enlozada con los sistermos de informacion
geografica con que cuenta el Municipio.

2, Preparar los diagndsficos y expedientes urbanos para los proyectos de
modificacion al Plon Regulador Comunal.

3. Realizar la calificacién técnica de los impaoctos ambientales en las
modificaciones al insfrumenfc de planificacidn comunal,
catalogandolaos como sustantivas o no sustantivas, para efecto de
elevar la perfinencio ambiental o desarrallar su evoluocién ambiental
astratégica.

4. Preparar los documentos para solicitar lo perfinencia ambiental para
aguellas modificaciones al Plaon Regulador Comunal no sustantivas.

2. Elaborar y redactor, cuendo comesponda, en conjunto con las
unidades Municipales perfinentes, las bases administrotivas y técnicas
de los llamados o propuestas Publicas o Privadas para la contratacion

de los estudios de evaluacién ambiental estratégica pora los
modificaciones sustonfivas del Plan Regulador Comunal: de los
Estudios de Capocidad Vial asociados a las modificaciones del Plan
guiador Comunal y los estudios de factibilidad sanitaria y de aguas
ia asociadas a kas mismas.

;f:'.ﬁ ar el diagnostico e informes técnicos para establecer
omendaciones de uso en las areas excluidas del Desamollo Urbano.
ntener aclualzodo el Plan Regulador comunol en o Web
nicipal, velando por el cumplimiente del articulo &* de la Ley N?
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10.

20.285, sobre acceso a la informaocién plblica respecto al Plan
Regulodor Comunal.

Estudiar e informar los Estudios sobre el Sistema de Transporte Urbano
[ESTU), de los provectos de densificacién, particularmente del
impacto de sus medidas de mitigocién en el espacic poblico
comunal,

Estudiar y proponer las dreos de riesgo de acuerdo al articulo 2.1.17
de la Ordenanza de Urbanismeo y Construcciones, actualizéndolas g
partir de la infermacién disponible v propeniendo las modificaciones
necesarias al instrumento de planificacién comunal,

Cumplir con los demds funciones que el Director de Asesoria Urbana
le encomiende en el @mbito de su competencia.

El DEFARTAMENTO PROYECTO URBANO Y ARQUITECTURA tendra los
siguientes funciones:

1.

LN =T

i

Eloborar los proyectos de intervencién de los espacios pablicos, tales
como, dreos peatonagles. paseos wbanos, dreas verdes vy
adecuaciones a lo violidad.

Asesoror, informar o graficor las soluciones urbankticas en los
proyectos de infraestructura comunal confenidas en el plan de
inversiones en infraestructuro de movilidad v espacio publice.
Estudiar vy proponer en el plan de inversiones, los proyectos de
densificacion de viviendas sociales, que permita la renovacién
urbana de dreas existentes, de baja densidad.

. Eloborar los proyectos de arquitectura para viviendos sociales, con

subsidic municipal en la comuna,

. Estudiar v eloborar los proyectos de arguitectura para edificios

municipales, incluyendo sus ompliaciones y modificaciones
posterores,

Colaborar, cuande comesponda, en conjunto con las unidades
Municipales perfinentes. las bases administrativas y técnicas de los
llomados a propuestas Plblicas o Privadas para la contratacién de los
proyectos de especialidades de proyecios en recintos municipales,
intervenciones en espocio pdblico, concursos publicos para proyectos
de edificios municipales o en terrenos municipales. proyectos privados
n terenos municipales y arte urbano en bienes nacionales de uso
iblico.

isar e informar los proposiciones de Tratomientos de Espacios
licos Exterioras, que se generan por proyectos que se acogen a la
ativa urbanistica de densificacion.

I,visur & informar los expedientes de publicidad.
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Revisar & informar los Permisos Precarios en consulta por la Sacrelaria
Comunal de Planificacién para la scupacién de espacio plblico.
Colaborar como contraparte poro la insercion urbono, sobre la
plotaforma plblica comunal de los planes de infraestructuro ¥
proyecios para la movilidad sustentable, modificaciones a lo red de
violidad. estacionamientos publicos de autos, molos y bicicletas, red
de ciclovias, redes de transporte plblico, paradas, zonas pagas,
mobiliario urbano, publicidad y arte urbane en espacios publicos y
privados.

Cumplir con las demds funciones que el Director de Asesaria Urbana
le encomiende en el dmbito de su competencia.

LA, DIEEECI%H DE DESARROLLO COMUNITARIO, es una Unidod Asesora vy

Operativa que tiene por objeto la promocién del desarrcllo comunitario,
definiendo, programando, proponiendo, desamrollande y evaluande la
accion social en la Comuna. Tendrd a su cargo la relacién del Municipio con
las Orgonzociones Comunitarics que le encomiende el Alcalde, y lo
gjecucion cuando comesponda, de acciones relacionadas con las materias
propias de lo asistencia social, La Direccion tendrd las siguientes funiciones:

P

Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a
fraves de lo implementacién de polilicas. programas, planes,
proyectos y acciones en los diversas dreas de injerencia de dicha
Direccion u ofras dreas que determine el Alcalde. privilegiando su
accionar hacia grupos prioritarios y sectores obietivos definidos.
Asesorar al Alcalde y al Concejo en lo Promocidn del Desarolio
Comunitario.

Elaborar Diagnaésticos Sociales v Estudios especificos que permitan
deteciar los problemas sociales relevantes a nivel comunal y proponer
acciones para abordar su solucidn.

Promover la constitucion de los organizaciones comunitonas,
fortalecer su funcionamiento y procurar su acliva participocién a nivel
comunal,

. Desarolior acciones tendientes a la incorporacion de la poblacién

economicamente acfiva ol mercado laboral, incenfivando o
generacion de autcempleo, la cbfencion de trabajo dependiente vy
la creacion de progromas de empleo especificos, conforme a la
realidad local. Asl como también desarrollar acciones gue
promuevan la innovacién y emprendimiento en la comunidad.

Lonfribuir al mejoramiento de g colidod de vida de la poblacién
comunal, como por gjemplo de los grupes infanto-juvenil, adulto,
adulto mayor y personas en situacién de discapacidad, entre otros, a
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fraves de programas y occiones que aumenten sus oportunidades de
desamclio e integracién,

7. Cooperar en el fomenlo de lo educacisn de lo comunidad en
materias sanitarias y ombientales, v promocién de lo tenencia
responsables de mascoias entre los vecinos.

8. Proponer y ejecutar medidas tendientes o materializar acciones en
deporte, recreacidn vy turisme.

7. Cumplir con las demdas funciones especiales consideradas en la Ley o
las que el Alcalde le encomiende.

El Directer de Desarrollo Comunitario. sjercerd la suUpervision jerarquica en lo
administrative y de funcionamiento, de las siguientes unidades de su
dependencia:

a] DEPARTAMENTO DE COORDINACION COMUNITARIA,

b] DEPARTAMENTO DE COORDINACION PROGRAMATICA.

c] DEPARTAMENTO DE GESTION Y PRESUPUESTO,

d] DEPARTAMENTO DE GESTION DE CONTRATOS Y TALLERES,

e] DEPARTAMENTO DE ACCION ¥ ASISTENCIA SOCIAL,

fl ~DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

g] DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL.

h] DEPARTAMENTC DE PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA
COMUNIDAD.

j  DEPARTAMENTO DE DEPORTES.

Il DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y RECREACION,

k] DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL Y ESTUDIOS.

| DEPARTAMENTO DE SUBSIDICS Y PROGRAMAS SOCIALES.

m} DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR,

n) DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD.

o) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL,

p) DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS.

L]

El DEPARTAMENTO DE COORDINACION COMUNITARIA tendrd las siguientes
funciones:;

//a 1. Asesorar ol Director de Desarrollo Comunitario en la modemizacién vy

reccion,
roponer acciones y procurar permaneniemente la eficiencia ¥
ejora continua, en materia de gestién, planificacion y desarrollo de
bs sisternas.

opfimizacion de los procesos y gestibn propios del quehacer de la
D
}L
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3. Proponer, gestionar y coordinar con las diversas unidades de la

Direccidn, el presupuesto de su Grea de competencia, velando por su
oplimizacion y su comrecia ejecucion.

4. Hercer las demds funciones que le sean encomendadas por el

Director de Desarrollo Comunitaric en materias de su competencia,

2. Coordinar los acciones de los Departamentos:

DEPARTAMENTO DE GESTIOM Y PRESUPUESTO.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE CONTRATOS ¥ TALLERES.
DEPARTAMENTO DE ACCION Y ASISTENCIA SOCIAL.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
DEPARTAMENTO DE GESTION TERRTORIAL.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD.
DEPARTAMENTO DE DEPORTES,

h. DEPARTAMENTO DE EVENTOS ¥ RECREACION.

~sapoao

o

El DEPARTAMENTO DE COORDINACION PROGRAMATICA tendra las
siguientes funciones:

I;

Asesorar al Director de Desarrollo Comunitario en el disefio,
implementacién y evaluacién de politicas v programas sociales para
impactar positivamente lo caolidad de vida de los vecinos de o
comuna de Las Condes.

. Formular, implementar, evaluar y actualizar las politicas y programias

sociales de lao comuna.

Proponer y gesficnar los recursos existentes en la entrega de los
beneficios a la comunidad, velando por su oplimizacién y comecta
ejecucién dentro de su drea de competencia.

. Ejercer los demds funciones que le sean encomendadas por el

Director de Desamrcllo Comunitario en materios de su competencia,

. Coordinar las acciones de los siguientes Departamentos.

0. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL Y ESTUDIOS.
b. DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES,
c. DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR.

d. DEPARTAMENTC DE DISCAPACIDAD.

. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL

f. DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL ¥ ZOONOSIS.
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1. Construir, actualizar y controlar la ejecucidn de lo planificacién
estratégica anual de los distintos programas v subprogromas de o
Direccion, estableciendo indicadores, metas, plazos ¥ responsables en
coordinacién con los distintos departamentos.

2. Velor por que los sistemas de informacion, permitan apoyar, de ung
mejor manera, la gesfion Intema del Municipio.

3. Asesorar en materia presupuestaria v financiera a fin de optimizar el
wso de los recursos con que cuenta la Direccidn en cumplimiento de
sus objefivos, programas y actividades.

4. Elaborar y planificar, en coordinocién con la Direccidn v demds
Departamentos, el presupuesto.

5. Efectuar levantamiento de informacién acerca de necesidades
percibidas en Infroestructura Comunal Municipal coordinando estas
necesidades con la unidad técnica respectiva.

4. Coordinar, controlar v evaluor todos los procesos intfemos propics del
quehacer de la Direccidn toles como movilizacién, audiencias,
refrigeros, enfre ofros asi como también brindor todo el apoyo
administrativo a las funciones de cada Departamento.

/. Elaborar anuaimente un Plon de Adquisiciones, detectando las
necesidodes de fodos los Departamentos de o Direccidn.

8. Eaborar pertinentemente solicitudes de compro o la Unidad
Municipal corespondiente,

7. Coordinor procesos de fhonsparencia activa y  pasiva, ¥
requerimientos de Oficina de Atencidn al Vecino.

10. Cumplir las demds funciones que el Director de Desarrollo Comunitario
le encomiende en materias de su competencia.

11.Deberd ejercer la supervision jerdrquica y administrativa v de
funcionamiento de los siguientes Secciones:

0. SECCION CONTROL DE GESTION,

b, SECCION GESTION DE ADQUISICIONES,
. SECCION PRESUPUESTO.

d. SECCION LOGETICA.

VIGESIMO OCTAVO:

EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE CONTRATOS Y TALLERES tendrd las

de Desarrolio Comunitario destinados a la contratacion de personal a
onoranos de programas socioles. e  implementar  nuevos
ocedimienios que impliquen a nivel interno v del municipio, una
plimizacion de los recursos destinados a su administracién.
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2. Establecer una poliica comin paro todos los Deparfamentos de la
Direccion con respecto a: tipos de talleres a ofrecer, cobertura, monia
de los honorarios, perfiles profesionales, duracién de los talleres y ofras
materias necesarias de concilicr y mantener una base de datos de los
MISMos, Con sus respeciivas especialidades.

3. Planificor en coordinacion con la Direccidn y demds Departamenios
el presupuesto para la ejecucién de los 1alleres, cursas u ofros.

4. Determinar anualmente los recursos financieros requeridos por las
Organizaciones Vecinales. para cubrir los gastos generados en sus
respectivas sedes, generando para este efecto le “subvencién directa
por concepto de la gestion de falleres”.

5. Mantener actualizado un catastro de los lalleres que se imparten y de
la unidad encorgodo de su supervision,

6. Mantener sisternas de confrol respecto de los beneficiarios de los
talleres, asistencia, duplicidades, entre ofros.

7. Propeoner y gestionar el programa Tarjeta Vecino.

8. Desarollar en coordinacién con todas las unidades de la Direccién de
Desamrolioc Comunitario, el process de pagoe por la prestacidn de
servicios de personal confratado a honorarios.

¥. Cumplir las demdas funciones que el Director de Desarrollo Comunitario
le encomiende en materias de su competencia

10.Deberd ejercer la supervision jerdrquica y administrativa vy de
funcionamiento de las siguientes secciones;

a. SECCION CONTRATOS,
b. SECCKON TALLERES.
. TARJETA VECING.

VIGESIMO NOVENO:
EL DEPARTAMENTC DE ACCION Y ASISTENCIA SOCIAL tendra las siguientes
funciones;

1. Implementar y coordinar acciones que tiendan al desamolic de los
vecinos, con el objetive de lograr una evolucién o cambio positivo de
su actual condicién, inferviniendo pora fal efects, principalmente en

las areas de lo solud, vivienda v bienestar de la familia,

Contribuir al mejoramiento del nivel de oporlunidades de desamolio

wpersonal y familior, a través del uso efective de redes sociales

unicipales y gubernomentales.

Confribuir al restablecimiento de la salud integral y bienestar de los

rsonas que presentan un dafo psicosociol ocosionado por la

iwlencia intrafamiliar, en el Centro de Buen Trato.
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4. Brindar atencién psicolbgica, social y judicial especializada a vecinos
vulnerados en sus derechos y que se encuentran expuestos a riveles
de viclencia leve o moderado, no constifutivo de defita.

3. Recepcionor y derivar los casos considerados como graves [maltrato
fisico con lesiones y abuso sexual confirmado) a instituciones
especigizadas en maltralo grave o en su defecto denunciados a la
justicia.

6. Promover una red de buen trato en lo comuna, a través de asesorias
y coordinacion de los diferentes instituciones relocionadas con la
infancia,

7. Brindaor atencién psicoldgica. social v judicial especializada o
personas victimas de viclencia intrafamiliar y conyugal,

8. Proporcionar fratamiento para detener el ciclo de violencia que esta
afectando o lo mujer maltratada.

?. Contener v apoyar o vecinos victimas de violencia intrafamiliar. con
especial foco en los ninos.

10.Desarrollar acciones tendientes a facilitar &l occeso de las familias
carentes de viviendos a una solucidon habitacional, difundiendo e
incentivandeo la postulacién a las distintas altemativas que ofrece el
Ministerio de la Vivienda.

|'l.Faciiitar lo occesibiidad a vecinos, que presenten vulnerablidad
social o necesidod manifiesta a prestaciones de nivel primario,
secundario y terciario, en Clinica Cordillera.

12.Orientar e informar a la Comunidad, respecto a las politicas sociales
que emanen del Gobiemo Central, tales como salud, vivienda y otros.

13.Dor cumplimiento a la normativa y pracedimientos de la red social de
gobiemo, parficularmente, en el drea de vivienda y personas en
situacién de calle, entre ofras.

14.Disponer o entfrego de beneficios de salud y vivienda, o personas y/o
fomiias que lo requieran, previa calificocién conforme o
procedimientos establecidos.

15.Manfener una base de dafos actuglzoda de Instituciones ¥

organismes que actlan en el drea social de su competencia. de

manera de realizar una adecuoda coordinacién de redes an caoda
intervencion.

16.Cumplir los demds funciones que el Director de Desarrollo Comunitario

le encomiende en malerias de su competencia.

.Debera ejercer la supervision jerdrquica y administrativa v de

funcionamiento de las siguientes secciones:

. 0. SECCION ACOMPANAMIENTO.
b. SECCION VIVIENDA.
c. SECCION CLINICA,
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IRIGESIMO:
EL DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS fendra ias siguientes
funciones:

1.

Promover la constitucién v el adecuado funcionamiento y desarrollo
de las organizaciones comunitarias, tanto las de cardcter funcional,
como feritoriales de ocuerdo o sus respectivos  infereses,
proporcionando una red social que los vincule.,

Registrar toda la informacién estadistica significativa necesoria sobre
las Organizaciones Comunitarios que tengon personalidad juridica en
la Comuna.

Eloborar un diogndstico vigente sobre lo situacién de las
organizaciones comunitarias, que permitan orientar las politicas y
acciones de manera realista v eficiente.

Recibir y servir de canal de respuesta a la comunidad respecto de las
acciones adoptadas por la Municipalidad, tendientes a satisfacer las
necesidades planteadas por los vecinos.

Mantener un listado actualizado de las vigencias de los Directivas de
las Organizaciones Comunitarias de la Comuna.

. Confribuir o lo copacitocién de la comunidad en materias de

porficipacion social y ofras que promuevan su desarrolio.

Asasorar, denfro del dmbito de su competencia, a las comunidades
organizadas en la presentacion de proyectos al municipio en materias
que beneficlen su desarrollo y su seguridad.

Disefior, ejecutar y evaluar programas dingidos a los orgaonizaciones
comunitarias gue resuelvan los requermientos de los vecinos.

. Promover una visidn constructiva de la resclucion de conflicios

familiares y/o vecinales, a fravés de acuerdos susteniables en el
fiempo.

10.Ofrecer un servicio profesional de orentacidn legal v de mediacién

vl

como un método de resolucian altemativa de conflictos en materias
de copropiedad inmobilicria en conformidad al A, 35 de la ley
N%192.537 de la ley de copropiedad inmobiliaria.

11.Caopacitar a ios integrantes de los Comités de Administracién de los

Condominios de Viviendas Sociales de la comuna, en el cumplimiento
de los roles que le comesponden y en una adecuada administracian
de los Condominios.

Asesorar a la Comunidad de Condominios de Viviendas Sociales en
aterias relacionadas con la ley de Copropiedad inmobiliario.

-Asesorar a los Condominios de Viviendas Sociales, en la elaboracion y

resentacion de proyectos para el olorgaomiento de subvenciones.
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14. Atender o la comunidad que requiera del apoyo del Servicio Nacional
del Consumidor (Semac), con el objeto de realzar las occiones
corespondientes para resolver la problematica presentada,

15, Cumplir las demias funciones gue el Director de Desarrolio Comurnitario
le encomiende en materias de su competencio.

16.Deberd ejercer lo supervisidn Jerdrquica v administrativa y de
funcionamiente de los siguientes secciones:

a. SECCION FOMENTO.
b. SECCION MEDIACION.
c. SECCION COPROPIEDAD.

EL DEPARTAMENTO GESTION TERRITORIAL tendrd las siguientes funciones:

I. Fomeniar y promover la parficipocién de la comunidad y de las
organizaciones odminisfrando programas, iniciativas y espacios que
favorezcan su desarrollo y vinculacian,

2. Disenar, ejecutar, coordinar y evaluar los programas y aclividodes que
s& implementen en los centros comunitarios, sl como también velar
por su comecta administracion

3. Consclidor una Poliica Administrativa comin para los Centros
Comunitarios que permita el logro de los objefivos planteados en la
politica social comunal.

4. Derivar a lo Direccién y demds Deparlomentos de ésta, los
requerimientos, necesidodes y aspiraciones que se detecten en I
comunidad gue concurre a los Centros Comunitarios.

5, Coordinar con los Centros Comunitarios los actividades a desarrolior,
enfregando las crientaciones para el logro de los objetives aplicando
critenos de eficacia y eficiencio.

4. Mantener un calendono octudlizado de los actividades que se
Imparten en los Centros y un registro de informacién de los programas
sociales, y de los actividades espontdaneas que se realizan en los
Centros Comunitarios.

/. Establecer, en coordinacién con los Departamentos de lo Direccidn,
criterios de mediano y large plazo hacia los cuales arientar el senfido
de los talleres, curses y ofras aclividades equivalentes.

// 8. Definir en coordinacién con los diferentes Departamentos los
requerimientos que presenta la comunidod respecto a capacitacion,
\;;:raqciﬁn. deporte, sociglizocion y ofros de interés comunal.
9. borar, fomentar, planificar v ejecutar, en coordinacién con las
{ stintas Unidades Municipales cuando se requiera, programas de
samolio y acfividades dirigidos o todo la poblacién, en especial
guelias orientadas a la prevencién de conductas qgue puedan
afectar a la familic y a la comunidad.,

]

29



Condes™

ERAOW Fala TOERGn

10.Fomentar el buen use del tiempo libre en la comunidad, por medio de
la utilizacion de espacios fisicos saludables que permitan involucrarse
en el proceso de desamrollo individual y comunitario.

.Instalar un sistema integral de gestion femitoriol de promocién,
prevencién, fratamiente e infegracidén social pora abordar e
consumo de riesgo de alcohol v ofras drogas en el ambito local, a
través de SENDA Previene.

12. Cumplir los demds funciones que el Director de Desamolio Comunitano
le encomiende en materias de su competencia.

13.Deberd ejercer la supervisién jerdrquica vy administrativa y de
funcionamiento de las siguientes unidades municipales:

CENTRO COMUNITARIC PADRE HURTADO,
CENTRO COMUNITARIO SANTA ZITA,
CENTRC COMUNITARIO DIAGUITAS,
CENTRC COMUNITARIO ROTONDA ATENAS,
CENTRO COMUNITARIO PATRICIA.

CENTRO COMUNITARIO LAS CONDESAS,

~POnTo

14.Debera ejercer la supervision jerGrquica y administrativa y de
funcionamiento de las siguientes Secciones:

a, SECCKON PROGRAMATICA.
b. SECCION PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL
c. SECCION PARTICIPACION CIUDADANA Y TERRTORIC

EL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
tendra las siguientes funciones:

l. Asesorar a las comunidodes organizadas en la presentacién de
proyectos al municipio en materios que beneficien su desamrolio v su
segundad,

2. Implemenior todos los programas y acciones relativas a la enfrega de
subvenciones a la comunidad.

3. Administrar eficienternente los inversiones gue se realizan a la
comunidad.

. Resguardar todos los aspectos técnicos y administrativos perfinentes
| quehacer del deparfamenta.

: inistrar el Fondo de Desarrolle Vecinal.

. Andglizar y evaluor fas solicitudes de subvenciones y ejecutar el proceso

izar seguimiento de los proyectos subvencionados.
plir las demas funciones que el Director de Desarolio Comunitario
comiende en matenas de su compelencia.
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9. Deberd ejercer la supervision jerdrquica v administrativa y de
funcionamiento de las siguientes Secciones:

a. SECCION ASESORIA TECNICA.
b. SECCION ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

EL DEFARTAMENTO DE DEPORTES tendrd las siguientes funciones:

1. Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a
través de la creacidn, implemeaniacion v desarclio de programas y
actividades deportivas que fomenten la practica de una vida sana ¥
I3 participacion de la comunidod.

2. Disefiar e implementar en conjunto con ofros Departamentos de la
Direccicn y/o Unidades Municipales programas, proyectos vy
aclividades perfinentes a las necesidades de los vecinos respecto de
deporte vy vida sana.

3. Administrar recintos municipales construidos para o pracfica del
deporte, propiciando una éptima utlizacién de la infraestructura,
implementacion y el equipamiento existente. Para estos efecios, los
recintos deporlives de uso comunitario deberdn manienerse
habilitados y en buenaos condiciones.

4. Mantener actualizado el catastro de recintos deportivos municipales,
como asimismo, de los organizociones deporfivas existentes en la
comuna.

3. Mantener actualizado un registro estadistico. del uso de los recintos
asignados al deparfamento para su administracion.

4. Mantener una permanente coordinacion con todas las instituciones y
organizaciones poblicas y privadas que, por su naturaleza, puedan
confribulr y colaborar al logro de los objetivos de los programas
deportivos.

7. Propiciar la celebracion y suscripeidn de todo tipo de convenios con
distintas organizaciones. instituciones y/o empresas, destinadas o
entregar beneficios o prestar servicios relacionodos con el deporie y
la vida sana.

. Orgaonizar eventos y campeonatos deporfivos comunales, junto con

tomentar la parficipacién de las organizaciones deportivas locales en

eventos regionales y nocionales.

- Desarrollar acciones gue permitan fortalecer los clubes v asociaciones
deportivas de lo comuna, asi como también la creacion de nuevas
entidades.

.Cumplir las demas funciones que el Director de Desarrollo Comunitario
le encomiende en el dmbito de su compelencia,

.Deberd ejercer la supervision jerdrquica y administrativa y de
funcionamiento de |os siguientes seccioneas:
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a. SECCION ADMINISTRACION RECINTCS DEPORTIVOS.
b. SECCION PROGRAMACION ¥ PROMOCION DEL DEPORTE,

Deberd también ejercer la supervision jerdrguica y administrativa v de
funcionamienio de los siguientes recinios municipales:

ESTADIO MUNICIPAL DE LAS CONDES.
ESTADIO MUNICIPAL PATRICIA.
MULTECANCHAS DE PARQUE ARAUCAND.
MULTICANCHAS COMUNTARIAS.
CANCHAS DE PATINAIE.

Tanogo

El DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y RECREACION tendrd las siguientes
funclones:

1. Fropicior el mejoramiento de la caolidad de vida de la comunidad, o
través de la creacion, implementacién v desarrollo de actividades Y
eventos recreacionales y turisticos que respondan a los intereses de
los vecinos.

2. Disefiar y desarrollar acciones relacionadas con el fomento de los
espocios de recreacion de la comunidad y la participacién de los
vecinos en las distintas actividades comunales.

3. Organizar, desarellar y promover lodo fipo de octividades v eventos
que digan relacion con celebracién de efemérdes patrias v fechas
relevantes en el aconiecer comunal, regional v nacional,

4. Promover y osesorar distintaos actividodes emergentes de la
comunidod y sociedad civil,

3. Propiciar la celebracidn y suscripcién de todo tipe de convenios con
distintas organizaciones, instituciones yfo empresas, destinados a
entregar beneficios o prestar servicios relacionados con la recreacian
y furismo.

6. Mantener una permanente coordinacion con todas las instituciones y
organizaciones publicas y privadas que, por su naturaleza, puedan
confribuir al logro de los objetivos de los programas de recreacion y
turismo comunail,

/. Cumplir las demas funciones que el Director de Desarrollo Comunitario

le encomiende en el dmbiio de su competencia.

. Apoyar en la realizacién de evenlos y actividades masivas o los

diferentes deporiomentos de la Direccién de Desarrollo Comunitario,

LAF
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ra ejercer lo supervision jerdrguica y administrativa y de
ionarmiento de las siguientes secciones:

il
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a, SECCION EVENTOS
b. SECCKON TURISMO

IRIGESIMO QUINTO:

EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL Y ESTUDIOS tendra |os
siguientes funciones:

1. Disefiar y ectualizar permanentemente la Politica Social Comunal, en
concordancia con la Politico Nacional vigente v las necesidades e
interés de los vecinos.

2. Asesorar a los Deparlamentos de la Direccitn en el proceso de disefio
de los programas sociales.

3. Proponer instrumentos que pemmilan conocer la caraclerzacidn
aclualizada de la poblacidn comunal.

4. Elaborar y mantener estadistica actualizada e informes sobre la
poblacion comunal y de los programas desarollados por la Direccién.

3, Organizar e implementar la aplicacion a nivel comunal del Sistema de
Estratificacion Social.

é. Generarinformacidn, bases de datos y ofros, para apoyar la toma de
decisiones respecio de los programas sociales implementados por Ia
Direccidn,

/. Haborar diagnosticos y estudios que permitan detectar los principales
problemas socicles de la comuna proponiende estrategios de
solucion para cada segmento de interés.

8. Bvaluar, en coordinocidn con los Departamentos de la Direccién, la
comrecta ejecucion e impacto social de los programas que se
implemente; con la finalidad de evoluar mejoras y continuidad de
ellos.

7. Proponer mejoras ¥ recrientaciones, en la medida de lo necesario, a
los pregramas que la Direccidn implementa.

10.Realizar estudios especificos de las prestaciones sociales que enfrega
la Direccidn.

11.Disefiar nuevos programas sociales que la Direccién y el Municipio
determing a este Dapartameanto.

12.Confribuir ol desarmollo de iniciativas emprendedoras e innovadoras

de vecinos de la comuna, a fravés de la oferta de servicios orientados

\ a atender sus necesidades,

| Realizar estudios gue permitan caracterizar a los emprendedores de

comuna con &l objeto elaborar programas y proyectos perfinentes.
aborar y actuglizar el catastro de todas las acciones que el Estado v

ofros actores de lo comunidaod realizon para promover y potenciar a

los emprendedores locales. A su vez, difundir dicha informacién entre

ellos para optimizar el occeso v uso de los beneficios.
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15.Promover, mantener y evaluar todos aguellos convenios y/o alianzas
con el sector publico o privado tendientes a cubrir las necesidades e
intereses de los vecinos o favorecer o los emprendedores locales.

16.Cumplir las demas funciones que el Director de Desamollc Comunitario
le encomiende en materias de su competencia.

17.Deberd ejercer lo supervisién jerdrquica v administrotiva vy de
funcionamiento de las siguientes Secciones:

a. SECCION ESTUDIOS.
b. SECCION FORMULACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES.
c. SECCION EMPRENDIMIENTO.

IRIGESIMO SEXTO:
El DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS Y PROGRAMAS SOCIALES fendrd las
siguientes funciones:

1. Implementar vy coordinar los programas orentados o  brindar
atenciones de cardcier social o los grupos de interés definidos,

2. Promover el desarrcllo de las habiidodes personales y familiares
necesarias parg safisfacer las condiciones minimas de calidad de
vida,

3. Fortalecer la vinculacion efectiva de las familias con las redes sociales
¥ &l occeso a los beneficios que estdn a su disposicién,

4. Implementar las distintas prestaciones socioles requeridas por los
vecinos, con especial preccupacion por maximizar el uso de los
recursos existentes en la entrega de los beneficios a la comunidad,

5. Proporcionar a personas ¢ grupos. que s& encuentren en estado de
indigencia o necesidod manifiesta y/o vulnerabilidad, la atencién
social infegral necesorio para contibur o la solucién  de
problematicas fransitorias que les afecten, a fin de que se reinserten
en forma adecuada al medio, y/o sean autovalentes en la atencién
de sus necesidades bdsicas, derivando los personas a unidades
especializodas denfro de lo Direccidbn o Municipalidad, cuando
comasponda.

é. Orientar e informar a la comunidad, respecto a las politicas sociales

que emanen del Gobiemo Cenfral, tales como prevision social,

educacion y ofros.

Car cumplimiento a la normativa ¥ procedimientos de la red social de

gobiemno, tales come, subsidios familior, de agua potable, pensiones

y alros.

Brindar atencién en emergencias comunales o nacionales a personas

o grupos porticulores damnificodos por cousa de catdstrofe,

calamidades piblicas y ofras situaciones imprevistas que afecten a la

comunidad.
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#. Disponer la entrego de beneficios asociados o los progromas de su
competencia, o personas y/o familias que lo requieran, previa
calificacién conforme a procedimientos establecidos.

10.Mantener registros actualizodes de los casos sociales y beneficios
otorgados a éstos, o fravés de un "Archive de Expedientes Sociales” ¥y
uno Base de Datos Computacional.

I1.Mantener una base de dotos actualizada de instituciones vy
organismos que actlon en el drea social de su competencia, de
manera de realizar una adecuada coordinacién de redes en cada
intervencian,

12.Promover el desarrollo de las habllidades v caopacidades necesarias
que permitan a las famiios su inclusidn social y desenvolvimiento
auidénomo, de manera de confribuir al logro de los objetivos
planteados por el Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades del
Ministerio de Desarrollo Social.

13. Cumplir los demas funciones que el Director de Desarrollo Comunitario
y/o el Jefe del Departomento de Coordinacién Programdtica le
encomiende.

14.Deberd ejercer la supervisibn Jerarquica y odministrativa vy de
funcionamiento de |as siguientes secciones:

a. SECCKON SUBSIDIOS.
b. SECCION BECAS

c. SECCION ASISTENCIA SOCIAL

d. SECCION PROGRAMAS SOCIALES

El DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD tendra las siguientes funciones:

. Formular, en coordinacién con el Departamento de Planificacion y
Estudios, lo polifica comunal hacia los personas con copacidades
diferentes, en concordancia con la politica nacional vigente,
promoviendo |as oportunidades de desamolio e infegracidn

2. BEloborar y octualizar perigdicomente, en conjunte con el
Departamento de Planificacién y Estudios, el diogndstico comunal de
los vecinos en situacién de discapacidad, especialmente en lo
relative a sus necesidades, inquietudes, intereses y problemas que los

“afectan.

3. \mplementar y coordingr fode fipo de programas, proyectos,

ictividades, eventos y beneficios, dirgidos o los personos con

apacidades diferentes vy su grupo familior; procurando o

oordinacién con otras unidodes municipales cuando coresponda,

roponer estrategias de soluciones subsidiarias y/o autogestionados
gque respondan ol diogndstico comunal.
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5. Bstructurar nuevos modelos de intervencién psicosocial  que
favorezcan lo infegracion de  las personas con capacidades
diferentes ol enforno social, coloborando especialmente en Ia
realizacion de occiones de tipo preventivo, curative, de habilitacian W
rehabilitacion para el fortalecimiento de las personas vy su grupo
familiar.

6. Confribuir al fortolecimiente de los organizaciones e instituciones
existentes en la comuno, prestando asesoria técnica en forma
permanente.

7. Proponer y desaroliar programas orentados a enfregar subsidios vy
servicios @ los personas con capacidades diferentes v su grupo
familiar,

8. Conglizor en coordinacién con ofras Unidades Municipales, los
beneficios de lo red Municipal y Estotal, hacia las personas con
capacidades diferentes que habitan en ko comuna de Las Condes,

¥. Favorecerla utilizacién del fiempo libre de personas con capacidades
diferentes, involucrndolas en procesos de desamollo individual
comunitario,

10.Colaborar en lo ebtencidn de recursos financieros ¥ promocion de
Iniciativas de indole plblica o privada en beneficio de los personas
con capacidades diferentes; en especial, propiciando la suscripcion
de todo tipo de convenios con distintas instituciones o empresas para
la entrega de beneficios o prestaciones de servicios a estas personas
y @ su grupo familiar,

i1.Dsenar y octuadlizar cotastro de  instituciones.  hogares,
establecimientos educacionales u otros que existan en la comuna
como en la Regién Metropalitana, destinados a eniregar servicios a la
comunidad con copoacidaodes diferentes, manteniendo una
coordinacion permanente con ellas.

12.Ofrecer instancias de capacitocion e infermediacion laboral g los
beneficiaros que dispongan de habilidades de ser incorporados.

13.Conftribuir a la efiminacidn de bareras de infraestructura presentes en
la comuna parg ofrecer a los vecinos con capoacidades diferentes
espacios mas amigables.

14. Cumplir las demds funciones que el Director de Desarrollo Comunitario

le encomiende en materias de su competencia.

5.Debera ejercer lo supervision jerdrquica y administrativa v de

y funcionamiento de los siguientes secciones:

SECCIOM SOCIAL
SECCION LABORAL
SECCION TERAPEUTICA
SECCION RECREACION

1oy
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EL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR tendrd las siguientes furciones:

1.

9.

10.

Formular, en coerdinacion con el Departamento de Planificacion vy
Estudios, lo poliica comunal hacia los adultos mayores, en
concordancia con la poliica nacional vigente, favoreciendo las
oportunidades de desarrollo v atendiendo a las necesidades reales
del grupo de interés.

Eloborar y actucizor perddicomenie, en conjunio con el
Departamento de Planificacidn y Estudios, el diagnasfico comunal de
los adultos mayores, especialmente en lo relafivo a sus necesidades,
inquietudes, interases y problemas que los afectan.

Proponer estrategios de soluciones subsidiarias y/o autogestionadas
que respondan al diagndstico comunal.

Implementar y coordinar todo fipo de programas, proyectos,
aclividodes, eventos y beneficios, dirigidos a los adultos mayores:
procurando lo coordinacion con ofras unidades municipales cuando
coresponda.

Administrar Circules de Encuentro, oficings o recintos destinados a la
entrega de servicios al adulto mayor.

Proponer y desarrollar programas crientades a enfregar subsicios v
servicios a adultos mayores de menocres recursos de la comuna, v
enfregarlos directamente cuando corresponda.

Desarrcllar cursos de capacitacian y seminarios destinados tanto para
adultos mayores como para personal de instifuciones dedicadas a
prestar servicios o este grupo etdreo.

Mantener ung coordinacion permanente con fodas las instituciones v
organizaciones publicos y privadas que por su nofuraleza puedan
colaborar al logro de los objetivos de la Politica Comunal del Adulto
Mavyor.

Coordinor las acciones relacionadas con el funcionamiento vy
administracion del Centro de Dia para el Adulto Mayor.

Prestar asesoria fecnica y apoyo a los organizaciones de Adulios
Mayores de Las Condes en lo que éstas requieran para su desarrollo,
por medio de lo entrega de servicios destinados a mejorar la calidad
de vida de estas personas. Asimismo, deberd promover y desarroliar
todo tipo de occiones y oclividades de diversa nofurcleza en
eneficio de este grupo etdreo.

tar servicios a Adultos Mayores.
over y difundir dentro de lo comunidad los progromas,
vidades y beneficios destinados ol grupo de adultos mayores v
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que se desamolien en el @mbito local, con el objefive de desarrollar en
esta una mayor conciencia acerca de lo problemdatica de este
segmenic de |la poblacion incluidos de los efectos futuros que
significara el incremento de éste.

13. Disefiar y actualizar un catastro de instituciones, hogares y ofros que
existan en lo comuna, destinadas o enfregar servicios a adultes
mayores y promover la ejecucion de acciones conjuntas,

14, Cumplir las demias funciones que el Director de Desarrollo Comunitario
le encomiende, en materias de su competencia.

15.0eberd ejercer la supervision jerarquica y administrativa y de
funcionamiento de las sigulentes secciones:

a) SECCION ADULTO MAYOR VULNERABLE,
B) SECCION ADULTO MAYOR EN VIAS DE DEPENDENCIA.
¢} SECCION ENVEIECIMIENTO ACTIVO,

IRIGESIMO NOVENO:

EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL tendra las siguientes funciones:

. Realizar y octualizar permanentemente la carocterizacién de o
poblacion comunal gue buscan oportunidodes de frabajo.

2. Implementar y coordinar los programas v acciones tendientes a la
incorporacion de la poblacién econdmicamente activa al mercado
loboral conforme a la realidad local.

3. Relacionar la oferta y demanda de empleo de la comuna, a fravés
de un proceso técnico expedite, gue focilite a los actores o
consecucion de sus objetivos, promoviendo la intermediacién laboral
Q 03 vecines en situacion de desempleo y empresas generadoras de
vacantes laborales.

4. Dar cumplimiento de la manera mas eficiente a lo establecido en la
Ley N° 19518, respecto al Sistema Nacional de Copacitacion vy
Emplec y al funcionamiento de las OMIL.

5. Intermediar a los beneficiarios del Seguro de Cesantia con cargo al
Fondo Solidario pora apoyar su busqueda de emplec, ofrecer cursos

. de capacitacion y cerificar su derecho al pago del beneficio, con
areglo a lo dispuasto en el articulo 28 de la Ley 19.728.

6. Mejorar la copacidod de las personas para generar ingrescs de forma
auténoma, &l mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y
participacion en el Gmbito laboral, en el contexto del Subsisterna Chile
Seguridades y Oporfunidaodes del Ministerio de Desarrolle Social.

. Generar alternafivas integrales para o nivelacién de estudios,
capacitacion loboral y entrenaomiento de competencias socio-
. loborales, que promuevan &l desarrcllo y mejoramiento de los
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condiciones de empleabiidod de las personas que demanden
atencidn,

B. Generar politicas de entrega de subsidios en dinero a personas
cesantes previa evaluacién psico-social). condicionados a su
incorporacion a un proceso de busqueda de empleo.

¥. Apoyoar el desarmollo y lo formalizacién de pequefas uridades de
negocio, a fravés de la generacién de instancias de orientacion,
informacion, capacitacion y entrega de recursos y/o subsidios o
personas gue presentan iniciativas validas y viables de autogestion.

10. Gestionar la cooperacion técnica de organismos pUblicos v privados
en apoyo de iniciafivas locales.

11.Mantener una base de datos Unica y aclualizada, tanto de las
empresas oferentes de emplec e instituciones que ofrecen
capacitacién, como de los rabojodores sujetos de alencion del
Departameanto.

12.Reglizar la orentacidn y regisiro de la microempresa familiar,
conforme a lo establecido en la Ley 19.749 del 25 de agosto de 2001.

13.Promover, mantener y evaluar todos aquellos convenios y/o alionzos
con el sector piblico o privade fendientes a favorecer a los
segmentos de inferés,

14, Cumpiir las demdas funciones que el Director de Desarrolio Comunitario
le encomiende en matenas de su competencia,

15.Deberd ejercer la supervision jergrguica y odministrafiva y de
funcicnamiento de las siguientes secciones:

a) SECCION LABORAL Y CAPACITACIONES
b) SECCION FOMENTO ECONOMICO

EL DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL ¥ ZOONQSIS tendrd las siguientes
funcioneas:

1. Proteger la salud publica a fraves de occiones fendienfes a la
prevencion y control de zoonosis y plagas, en conformidad a las
normas vigentes sobre la materia.

. Procurar lo profeccién de la salud publica a través de la aplicacién
de programas preventivos vy tratamientos especificos. especiaimente
en sectores objelivos de la comuna.

. Colaborar en la fiscalzacion y velar por el cumplimiento de las
dipnsiciunes legales y reglomentaras relativas a ftenencia
responsable de mascotas o animales de companiia,

%,‘ lenplementar y coordinar programas v actividades que promuevan la

: E nencia responsable de mascotas.

-1
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9. Recibir los denuncias de la comunidad relativas a las materias

competentes y adoptar las medidas corespondientes a su solucion,
y/o canalizarios a los organismos externos corespondientes,

- Detectar los problemas de Solud Plblica que se presenten e

implementar programas, campafios o acciones tendientes o sy
solucidn, en coordinocion con la comunidad v  los organismos
competentes.

. Cumplir las demdas funciones que el Director de Desarrolio Comunitario

le encomiende, en materias de su competencia,
Deberd ejercer lo supervision jerGrquica y odministrativa v de
funcionamiento de las siguientes secciones:

a} SECCION SANEAMIENTO BASICO
b} SECCION TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
€} SECCICN SERVICIOS VETERIMARIOS

Lo DIRECCI%N DE OBRAS MUNICIPALES, es una Unidad Asesora y Operativo

en materias relativas o la aplicacién y cumplimiente del Plan Regulador
Comunal, Permisos de Edificacidn, a tareas de inspeccidn, direccién de
consfrucciones de responsabilidad municipal v prevencién del detericro
ambiental. Es también una Unidad resolutiva, en materias que la Ley General
de Urbanismo y Construcciones y la Crdenanza General de Urbanismo y
Construcciones enfreguen exclusivamente a su competencia vy decisidn.
Dicha Unidad tendrd los siguientes funciones:

1.

Velar por el buen cumplimiento de las disposiciones de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las
Ordenanzos comespondientes, pora cuye efecto gozard de las
siguientes afribuciones especificas:

. Aprobar las subdivisiones de predios urbanos y urbano - rurales.

Aprobar los proyectos de obros de urbanizacion y de

construccion.

c. Otorgar los permisos de edificacion de las obras seficlodas en
el punto anteror.

d. Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento de su
recepcion, y

e. Reclbirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

oo

. Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiente de las

disposiciones legales y técnicas que las rijan.

. Aplicar las nomas ambienfales relocionodos con obras de

conshruccidén v urbanizocion.
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Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizocién y edificacién realizadas en la Comuna.

=. Becutor medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural,
é.

Dinigir los construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directamente o a través de terceros, y en general, aplicar
las normas legaies scbre consfruccidn v urbanizacion en la Comuna,

. Alender y responder todo tipo de consultas formulodas por cualquier

medio o plofaforma dispusste por la Municipalidad, o de
requerimientos amparados en el marco de la ley, como por ejemplo
Ley de Transparencio, de Lobby u otra,

Gestionar, en coordinacion con lo Direccién de Administracién y
Finanzas, que los roles de cargos de los giros se mantengan
actuakizados y depurados.

. Ejercer lo supervision jerdrquica en lo téenico. administrative y de

funcionamiento de la siguiente Seccién de su dependencia:

o] SECCION DE AMALISS ¥ GESTION DE DIRECCION DE OBRAS.

10. Ejercer la supervision jerdrguica en lo técnico, odministrativo y de

funcionomiente de los siguientes Departamentos de su dependencia:

a. DEPARTAMENTO DE CATASTRO E INFORMES PREVIOS.

b. DEPARTAMENTO DE URBANIZACIHKIN.

c. DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, ALTURA ¥ COPROPIEDAD.
d. DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS,

e. DEPARTAMENTO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS.

f. DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO.

El DEPARTAMENTO DE CATASTRC E INFORMES PREVIOS tendrd las siguientes
funciones:

Bisige
ifsom
gwnr

1. Confeccionar y mantener actualizade el catastro de las obros de
urbanizacion y edificocién realizadas en lo comuna, a través de:

a. Cenfeccion de una planimetria con geomeierencia, fopografia,
sifuacion predial, vial y de la edificacién,

. Archivo de planimetrio de loteos, subdivisiones, fusiones, y
copropiedades inmobiliarias, en documentos originales v
digitalizodos.

2. Informar y ceriificar los usos de suelo urbano de las propiedades,
de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del
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Plan Regulodor Comunal v de lgs Ordenanzas comespondientes,
para el otorgomiento de las patentes municipales.

3. Infarmar y cerlificar sobre la afectacién a uliidad publica de las
propiedades de la comuna, de acuerdo a la Ley General de
Uroanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y del
Plan Regulodor Mefropolitano de Santiago,

4. Blaboerar certificados de informaciones previas con las condiciones
aplicables al predio de que se trate, de acuerdo a las normas
urbanishcas derivadas del instrumento de planificacién teritarial
respectivo, para la oprobacién del Director de Obras Municipaies.

3. Ingresar, resolver y emitir giros de las solicitudes de Certificados de
Informes Previos, Afectacidn a Utiidad Piblica, de Numeracian ¥
Factibilidodes de Uso de Suelo para Tramite de Palente.

6. Recopilor del Archivo y del Catastro, los antecedentes requeridos
para el andlisis de los maoterios solicitadas.

7. Atender y resolver consultas tanto del plblico como intemas,
relatfivas o catastro v usos de suelo.,

B. Revisibn vy eloboracién de la modificacién de destinos de
propiedades, para la resolucion del Director de Obras Municipales.

9. Estudiar y certificor respuesias a la corespondencia de consultas
técnicas, en maoterias tales como: Deslindes, Uso de Suelo,
existencia oficial de calles y nimeros en la comuna, Inmuebles o
Areas de Historia v Conservacién, Iona Tipica y Monumentos
Histancos.

10.Realizar mediciones en tereno de perfiles de calles y espacios
publicos para lo emision de cerificades, respuestas de consultas y
confeccion del catastro, cuando se requiera.

11.Realizar medicicnes en temeno para verificar el cumplimiento de la
exigencia de estaciongmientos solicitodos por  ofros
Departamentos.

12.Confeccionar ¥y mantener actualizado &l archive de Informes de
Uso de Suelo que involucran una patente de alcoholes.

13.Enfregar mensualmente informacién de Permisos, Cerfificados,
Rescluciones u otros para ser publicados en la pagina WEB de la
Municipalidad o a otra Unidad en cumplimiento de la Ley en caso
que camasponda.

14.Determinar Indicadores de Geslion, efectuor mediciones e
informar al Director, respecio al cumplimiento de plazos
establecidos y calidad del servicio.

3. Atender y preparar respuesta o consultas formuladas por cuaiquier
medio o plotaforma dispuesto por la Municipalidad, o de
requerimientos amparades en el marco de lo ley, como por
ejempio Ley de Transparencio, de Lobby u otra.
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16.Ejercer los funciones que le sean encomendadas por el Director de
Obras Municipales en el Gmbito de su competencia,

El DEPARTAMENTO DE URBANIZACION tendrd los siguientes funciones:

I. Estudiar y aprobor los Proyectos y Anfeproyectos de Loteo, Divisian
Afecta, Subdivisidn, Fusién, Modificacién v Reclificacion de
Deslindes de Predios: todo esto previo andlisis de las procedencics
catostrales [planos aprobados), Certificados de Dominio v demads
antecedentes legales que acrediten las propiedades y sus
propietarios v la compatibilizacién del proyecto con la normativa
vigente.

2. Bstudio y oprobacion de Tratamiente de Espacios Exteriores
Pablicos.

3. Otorgar Permisos de Urbanizacién, previa revisian de los proyectos
especificos, de los aprobaciones de los diferentes Servicios
Publicos, iales como: Serviu, Chilectra, de Agua Potable vy
Canalistas, entre ofros, ¥ de revisiones en ferreno.

4. Coordinar con las diferentes unidades los proyectos, aprobaciones
y diversos asuntos relacionados con los procesos de urbanizacién,

5. Inspeccionar y recibir las Obras de Urbanizacidn parcial o total,
verificando la presentacion de las recepciones y aprobaciones de
los diferentes Servicios PUblicos gue han intervenido en cada caso,
incorporando como Bienes Nacionales de Uso Publico los nuevos
espacios creados por ofectacidn a Utiidod Plblica en el Plan
Regulador Comunal, tales como Areas Verdes y calles, ¥
comprobando gue se haya realizado la cesidn al municipio de los
temenos definidos como Equipamienio en los loteos. segun io
establece la normativa vigente.

6. Cdlculo, seguimiento vy devolucion de Garantias de Urbanizacion,
presentadas segun lo establecido en el Ar. 129° de la Ley General
de Urbanismo y Conslrucciones.

7. Ctorgar Certificados de Urbanizacién necesarios para la venta de
propiedades.

8. Otorgor Cerfificados de Estado de Urbanizacién para recepciones
de edificaciones,

9. Crear, mantener octugdlizade y administrar el archive de

\ expedientes de loteo, division afecta, subdivisitn, fusidn,

| modificacin y rectificacién de desiindes.

- 10. Llevar registro de las cesiones de equipamientos y dreas afectas o
utiidad, exigida en cumplimiento de la normativa vigente.
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11.Estudiar solicitudes de ciere de posgjes sin salida, para el
otorgomiento de Permisos Precarios por parte de la Alcaldio.

12.Estudiar solicitudes de desafectaciones de bienes nacionales de
uso publico, por parte de particulares, para su informe al Ministeria
de Bienes Nacionales.

13.Participar en estudios v andlisis de proyectos de urbanizacian
relevantes y/o de interés comunal en comisiones interdisciplinarias.

4. Estudiar y analizor proyectos de Estudio sobre el Sistema de
Transporte Urbano (EISTU) en lo que a materias y modificacién de
espacios poblicos se refiere, asistiendo a reuniones de trabajo vy
estudio, tanto internas come con integrantes de la Seremi de
Transportes y ofros organismos publicos.

15.Enfregor mensualmente informocion de Permisos, Cerfificados,
Resoluciones u ofros paro ser publicados en o pagina WEB de la
Municipalidad o a otra Unidod en cumplimiento de la Ley.

16.Determinar Indicadores de Gestion, efectuar mediciones e
informar ol Director, respecto al cumplimienio de plozos
establecidos y calidad del servicio.

17.Atender y preparar respuesta a consultas formuladas por cualquier
medic o plotoforma dispuestc por la Municipalidad, o de
requermientos amparados en &l marco de la ley, como por
ejemplo Ley de Transparencia. de Lobby u ofra.

18.Ejercer los funciones que le sean encomendadas por &l Director de
Qoras Municipales en el dmbito de su competencia

El DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, ALTURA ¥ COPROPIEDAD tendra los
siguientes funciones:

1. Atender y fiscalizar el ingreso oficial de expedientsas o solicitudes de
permisos de edificacién relacionadas con el Departamento de
Altura y/o Copropiedad Inmobiliania y de sus Obras Preliminares.

2, Confeccicnar informes diarios, mensuales, semestrales y anuales
de ingresos de expedienies y némina de permisos oforgados cada
mes, semeasire y ano.

3. Atender todo fipo de consultas formuladas por el pdblico, sean
verbales o por escrito, dando respuesta a las de cardcter técnico,
e informando de la framitacidn de las solicitudes ingresadas.

. Atender y dor respuesta o las consultas de caracter técnico,
formuladas verbaimente o por escrito, por unidades del Municipio
u otros organismos externos.

. Estudiar normativas scbre edificacién y proponer su incorporacion
al texlo de lo Ordenonzo vy Ley General de Urbanismo y
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Construcciones, y Ordenanza Local de la Comuna, manteniendo
actualizada dicha normativa.

é. Mantener el archivo computarizade, vaciando al sistema e ingreso
de todos los antecedentes, solicitudes y expedientes del
Departamento, asi como mantener al dia la informacion de las
tramitaciones.

7. Emitir giros de cobros de derechos municipales de los permisos de
edificacion.

8. Revision Profesional de los expedientes de obras ingresadas
(Anteproyectos, Obros Nuevas, Permiscs de  Ampliacién,
Modificacién de Proyectes, Obras Menores, Instalaciones de
Faenas, Permisos de Demaolicion, Certificacién de Instalacién de
Antenas y ofros| v emision de aclas de observaciones, rechazo o
oprobacion, segin comresponda, de expedientes o solicitud de
permisos de edificacidn relacionados con Altura y/o Copropiedad
Inmobiliaria y sus Obras Preliminares, en cumpimiento de lo
normativa vigente.

¥. Revisar y tramitar las solicitudes para acoger los edificios a la Ley
de Copropledad Inmaobiliano.

10. Archivar los expedientes de permisos de edificacién. ordenodos
por direccion, afo y nimero del permiso.

11.Otorgar copla de planos y antecedentes a propietarios o personas
debidamente autorizodas.

12.Enfrega de los permisos de edificacion a los contribuyentes.

13.Enfregar mensuvalmente informacién de Permisos, Cartificados,
Rescluciones u ofros para ser publicodos en la pagina WEB de lo
Municipalidad o a otra Unidad en cumplimiento de la Ley.

14.Determinor indicadores de Gestion, efectuor mediciones e
informar al Director, respecto ol cumplimiento de plazos
establecidos y calidad del servicio.

15. Atender y preparar respuesta a consultas formuladas por cualguier
medic o plotaformo dispuesto por ko Municipalidad, o de
requermientos amparados en el morco de la ley, como por
ejemplo Ley de Transparencia, de Lobby u ofra.

14.Ejercer las funciones que le sean encomendoadas por el Director de
Obras Municipales en el dmbito de su competencia

17.Ejercer la supervision jerdrguica en lo técnico, administrative v de
funcionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

o) SECCION INGRESO Y TRAMITE DE EXPEDIENTES.

45



mliSE fams TOROX

i

£l DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS., tendrd los siguientes
funciones:

ba

Ingresar y resolver las solicitudes de visitas de Inspeccién, producto
de reclomos relocionados con la construccién, antenas,
publicidad y sitios erazos,

Solicitar a los edificios corporativas, educacionales v de viviendas
Plan De Seguridad, Emergencia y Evacuacion.

Fiscolizar las construcciones gue se ejecuten en el temitorio
jurisdiccional de lo comuna en conformidad con la normativa
vigente y comprobar el desting que se le dé a las edificaciones.
Proponer la parolizocion de construcciones de acuerdo a lo
indicado en lo Ley y su Ordenanza Gerneral de Urbanismo v
Construcciones,

Formulor denuncias a los Juzgados de Policia Local, por
incumplimiento de Leyes y Ordenanzos en los edificaciones,
antenas, publicidad v sitios eriazos.

PFroponer lo demolicién de unao construccion ejecutada en
disconformidad a la normativa vigente o que no cuente con los
Permisos Municipaies comespondientes.

. Informar al Director de Obras los defecitos graves que

comprometan la segurdad o salubridad de los edificios o que
constituyan peligro inminente para el vecindario, v que sean
advertidos en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar las funciones de fiscalizocién que posee con aquellas
asignadas a otros Departamentes, cuando comesponda.

Entregar mensualmente informacién de Permisos, Certificados,
Resoluciones u ofros para ser publicados en la pagina WEB de la
Municipalidad o a otra Unidad en cumplimiento de la Ley en caso
que comesponda.

10.Determinar  Indicadores de Gestion, efectuar mediciones e

informar al Director, respecte al cumplimiento de plazos
establecidos y colidad del servicio,

1. Atender y preparar respuesta a consultas formuladas por cualquier

medio o plotaforma dispuesto por la Municipalidad, o de
requenmientos cmparados en &l morco de la ley. como por
ejemplo Ley de Transparencia, de Lobby u ofro.

_' J 2.Coordinar con la Direccion de Infraestructura y Servicios Publicos,

la inspeccion técnica de las obras realizadas por la Municipalidad
en conformidad con la normativa vigente.

ol 3. Ejercer las funciones gue le sean encomendadas por el Director de

OCbras Municipales en el dmbito de su competencia.
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14.Ejercer la supervision jerarquica en lo técnico, administrativa y de

funcionamiento de la siguiente unidad de su dependencia:

a.- SECCION DE INSPECCION DE OBRAS MUNICIPALES,

CUADRAGESIMO SEXTO;

El Departamento de RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS, tendra Ias siguientes
funcicnes:

8.

Y.

Atender y revisar el ingreso de las solicitudes de Recepcidn
Definitiva de fodo tipo de Obras Nuevas, Ampliaciones y Obras
Menores y las solicitudes de Resoluciones de designacion y/o
cambio de profesionales.

Atender consultas formuladas tanto verbales como per teléfono
dando la informacion de la framitacién respectiva de Cerlificados
y Resoluciones, entre otros.

Revision profesional de las solicitudes de Recepcion Definitiva de
Cbras y de las Rescluciones.

. Agendar y efectuar Visitos o Terreno a cada una de las Solicitudes

de Cerlificados de Recepcion Definitiva de Obras,

. Fiscalizar en temeno y resolver reclomos relacionados con las

Recepcioneas en framite.

. Emision de Actos de Observaciones, Oficios de Rechazo.

Resoiuciones y Certificados de Recepcidén Definitiva de Obras.

. Mantener el archive computarizado, vaciondo al sistema el ingreso

de lodos los antecedentes, solicitudes v mantener al dia la
informacion de la tramitacian.

Emitir giros de cobros de derechos municipales de los Cerlificados
de Recepcion definitiva de Obras.

Archivar los Cerfificados, Rescluciones y Oficios, ordenados por
direccién, ano y nimero,

10.Enviar informacion mensualmente de Cerfificados de Recepcion

Definitiva de Obras, a la pagina del 5.1,y al LMN.E.
1.Cumplimiento Ley sobre instalocion, mantencion e inspeccidn
pericdica de los ascensores y ofras inslalaciones similares.

12.Enfregar mensucimente informocién de Permisos. Cerfificados,

Ll ] T3 1
e

Resoluciones u ofros para ser publicados en lo pagina WER de la
Municipalidad o o ofra Unidad en cumplimiento de la Ley,

13.Determinar Indicadores de Gesfidn, efectuar mediciones e

informar al Director, respecto ol cumplimiento de plazos
establecidos y calidod del servicio.
-Atender y preparar respuesta a consultas formuladas por cualquier

/- medio o plataforma dispuesto por lo Municipalidad, o de
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requerimientos amparados en el morco de g ey, como por
ejemplo Ley de Transparencia, de Lobby u ofra,

15.Ejercer las funciones que le sean encomendadas por el Director de
Obras Municipales en el ambito de su competencia.

El DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, VIVIENDA ¥ EQUIPAMIENTO, tendrd las
siguientes funciones:

1. Atender y dor respuesta a las consultas de cardicter técnicao,
formulodas verbalmente o por escrito, por unidades del Municipio
U ofros organismos extemaos,

Z. Atender piblice en general, en fodo tipo de consultas e informar
de lo framitacién de las solicitudes ingresadas,

3. Revision profesional de los expedienfes de cbras ingresadas
|Anteproyectos, Obros Nuevas; Permisos de  Ampliocién,
Modificacidn de Proyectos, Obras Menores, Instalaciones de
Faenas, Permisos de Demclicién, Cerlificacién de Instalacian de
Antenas, Publicidad vy ofros), emisién de actas de observaciones,
rechazo o aprobacién, segin coresponda, relacionados con
Viviendas Unifamiliares y/o Equipamiento que no estdn acogidos o
Copropiedad Inmobifiaria, en cumplimiento de la normativa
vigente.

4. Estudiar normativas sobre edificacion y propener su incorporacitn
al texto de la Ordenanza y Lley General de Urbanismo vy
Construcciones, y Ordenanza Local de lo Comuna, manteniendo
actualizada la normativa relocionada con los permisos de
consfruccion,

5. Revisar y despachar los expedientes de solicitudes de Cambio de
Destino y Habilitacién Parcial, emitiende las autorizaciones y
documentos comespondientes.

6. Mantener el archive computarizade, vaciando ol sistema el ingreso
de todos los ontecedentes, soliciiudes y expedientes del
Departamento, asi como mantener al dia la informacién de la
tramitacion o través del sistemo computacional.

/. Preparacion de Resoluciones relacionadas con modificacioneas o

correcciones de permisos, ompliacioness de actividades y otras,

. Enfregor mensualmente informacion de Permiscs, Certificados,

Resoluciones u ofros para ser publicados en la pagina WEB de la

Municipalidad o a ofra Unidad en cumplimiento de la Ley en casa

que coresponda.
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7. Determinar Indicadores de Gestion, efectuar mediciones e
informar  al Director, respecte al cumplimiento de plazos
establecidos y calidad del servicio.

10. Atender y preparar respuesta a consultas formuladas por cualquier
medic o plataformo dispuesto per la Municipalidad, o de
requerimientos amporodos en el marco de la ley, como por
ejemplo Ley de Transparencia. de Lobby u ofra.

I'1.Eercer las funciones que le sean encomendadaos por el Director de
Obras Municipales en el dmbito de su competencia.

La DIEECCI%H DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS. es una Unidad

Operativa en malerias relocionados con la gjecucion de obras de desarrollo
y mejoramiento infraestructura comunal, desamroliando ¥y proponiendo
mejoras constantes dentro del teritoric comunal, Coordinard sus funciones

con

la Direccion de Obras Municipales, en lo que a cada una competa. La

Direccion de Infroestructura y Servicios Publicos tendrd las siguientes
funciones:

1.

Dk

By

Cesarroliar v ejecutar. con recursos propios de la Municipalidad o externos,
los proyectas, construcciones y reparaciones de infroestructura comunal yio
infroestructura administrada por ésta.

. Colaborar con lo Secretaria Comunal de Planificacidn o Direccidn de

Compras Pliblicas, Logitica v Gestion, en lo eloboracién de las bases
técnicos y especicles, cuando corresponda, como asimisma, 1os decretos
de llamados a propuesta y odjudicacién de obras de inversion inherentes o
su responsabilidad, soivo que el Alcalde lo ardene a ofra Unidad.

Coordinar la occidn de la Municipalidad con los insfifuciones plblicas v
privadas, en reiocién con los derechos de oprovechamiento de oguas v en
los cauces artificiales que cruzan el territorio comunal.

Eiercer el control y viglancio de los couces naturales o arfificicles.

Ejecutar proyectos de alumbrodo publico conforme a las nomativas
vigantes y velar por su mantencidn.

Proponer y coordinar las obras de povimentacion de aceras y calzadas y
velar por su mantencién, proponiendo y ejecutando medidas relocionados
con solucionss o sus deterioros vy mejoras.

Mantener permanentes relociones de coordinacion con ias Instituciones
Publicas ¥ privodas que tengan afingencia con infroestructura sanitaria,
servicios ¥ obras viales en la Comuna.

st Alender los problemas plonteados por lo comunidad. en materios

lacionodas con su competencia vy que no pueden ser rasuelios
ectamente por las Unidades Técnicas Municipales, y efeciuor las occiones

E nacesanos para su solucisn.

ffectuor el seguimiento de peficiones de serviclo de su competancio,

¥ Suformuladas en ofras Unidodes Municipales, verificando sus vias de solucién.
i
[
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10. Supervigilar en moteria de su competencio, las obras ejecutadas, porsi o por
mandatarios, asesorando en lo fiscalzocién de su ejecucién yio
construccidn.

V1. Visar los Bases Administrafivas y Técnicas, de los proyectos de inversin para
la construccién y mantencidn o especialidades que el Municipio ejecutard,

12, Cumplir con las demas funciones que el Alcalde, Administrador Municipal le
ancomienden.

El Director de infraestructura y Servicios PUblicos, ejercerd Ia supervision
jerarquica en lo administrafive v de funcionamiento, de laos siguientes
unidades de su dependencia:

A) DEPARTAMENTO DE MEJORA CONTINUA DE PROCESOS.
8] DEPARTAMENTO DE ILUMINACION ¥ CORRIENTES DEBILES.
C) DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE VA PUBLICA.

D) DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES Y MANTENCION.

El DEPARTAMENTO DE MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, &5 la Unidad
encargada de proponer la implementacién de proyectos de mejora e
innovacion con el objetive de opfimizar los procesos y la gestidén de lo
Direccion. Ademds, deberd coordinar el funcionamiento general de la
unidod en temas presupuestarios. El Deparfamento tendrd las siguientes
funciones:

1. Generar procescs y reingenieria de éstos, velando por o mejora confinua de
Iz Déreccitn,

2. Andlzar e implementar nuevas tecnologias que ayuden a mejorar los
procesos administrativos v la gestidn de lo Direccién v proponer su réplica-a
ko Direccion de Coordinocion y Operaciones, para implemantarias al resto
del municipia, &n cuanto fuere parfinente,

3. Coordingr y opoyar a la Secretaria Comunal de Planificacién, en la
eloboracion del presupuesto anual de la Direccidn v verificor su avance
financiero,

4. Gestionar administrativamente las solicitudes de ofras unidodes, vecinos v
redes socioles, en gestiones dentro del dmbito de su competencia.

5. Uevar los estodisticas e indicodores de gestion de lo Direccion, v
manteneros actualizadoes.

6. Velar por @l cumplimiento de lo establecido en los Confratos de ko Direcclén,
por todo el iempo de vigencia de éstos,

= 7. Oiras gque le encomiende el Direclor de Infrasstruciurg y Servicios Publicos
an el ambito de su competencio.

PARTAMENTO DE ILUMINACION ¥ CORRIENTES DEBILES, es una Unidad
nsable de velar por el corecto funcionamiento del alumbrado publico
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comunal, incorporando nuevos puntos luminicos de ser necesario, ademds
de lo evaluacién e implementacién de mejoras tecnoldgicas que se
tfransfarmen en una mayor seguridad y bienestar para los vecinos de Ia
comuna. El Departamento tendrd las siguientes funciones:

1
2.

3.

e
10.
1.

1Z.
13

14,
15,

16.

Mantencidn de alumbrodo piblico comunal.

Levantamiento constante de necesidades de nueve alumbrade publico o
redistibucién del existente.

Recepcion. evaluacion y materializocién, cuando sea perfinents, de
solicitudes ciudodanas respecto a alumbrads pUblice vial y peatenal,
Manejar listade de calles pricrizadas o ser intervenidas con nuevo alumbradeo
puUblico

Coloborar con lo Secretaria Comunal de Planificocién o Direccidn de
Compras Publicas, Logisfica y Gestion, en o eloborocidn de bases técnicos
y el lomado a propuesta piblica para confratar proyectos eléctricos en la
comunao, en matenas de Alumbrodo Plblico, ademds de velar por una
comecta evaluacidn técnico y econdmica de los oferentes.

Blecutar proyecios de alumbrodo plblico, conforme a los normafives
eléctricos vigentes.

Efectuar los recepciones provisorias y definitives de los proyectos a su cargo
y coordinar los pogos de los mismos.

Revisar y otorgar Visto Buano a Tratomientos de Espacios Publicas, en cuanto
Q temos electricaos.

Colaborar con la Direccién de Porgues y Jordines, en el despeje de
alumbrado publico para su corecto funcionamiento.

Inspeccion de los coniratos de construccién v mantenimiento, relacionados
con el alumbrado plblico comundal,

Mantener y actualizar catastro de Pargue Luminico.

Realizar evaluaciones preventivas del Sistema Elécirico POblico.

Reglizar monitoreo de plataforma de Telegestién de luminarias publicas y
proponer mejoras tecnolégicas.

Reagizor coordinacion con Empresas de Servicios.

Desamrollar y controlar ejecucidn de proyectos de Soteraomiento.

Ofros que le encomiende el Direcior de Infraestructura y Servicios Publicos
an el ambito de su competencia,

QUINCUAGESIMO PRIMERO;

El DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE ViA PUBLICA. es una Unidad

SN

co
n el
i

responsable de proponer y coordingr lg mantencion de pavimentos de
oceras y cakzodas; velondo por su optimo estado. proponiendo vy
e sejecutando tanto medidas relacionadas con solucicnes a sus delerioros,

mejoras enfocadas en propiciar el corecto curso de las aguas, tanto
spacio publico, como en los Condominios Sociales, a fravés de los
s contratos gque supervisa el departamento, Ademds, llevar el
fro de las intervenciones que se realizan en el espacio publico, tanto
IMuniC:ipl:IEdﬂd como de privados, apoyando en la fiscalizacion de su
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corecto desarolio, minimizando las externalidades negativas que pueda
sufrir lo comunidad. El Deparfamento tendrd las siguienies funciones:

1. Gestionar e inspeccionar la reporacién de aceras y calzadas de la
CoOMmuna.

2. Generar Plan Anual de Conservacion Comunal de Aceras y Calzodaos.

3. Efechuor los Recepciones Provisorios y Definitivas de las intervencicnes o

Su carge y coordinar los pogos de las mismas.

Lieviar la mantencidn de pavimenios, de acuerdo a las normativas SERVIU

vigentes.

Uevar el control de los intervenciones ejecutadas.

6, Colaboror en o inspeccidn de infervencidn en Aceras v Calzodes,
reafizades por ofros organismos, plblicos o privades.

/. Revsar y oforgar visto bueno o Tratamientos de Espacios POblicos, en
cuanto a Veredas y Caolzadas.

8. Levantomiento constonte de necesidodes de nuevos aceras vy
proyeccion de calzadas.

9. Recepcidn y evaluocion de sclicitudes cludodonas relacionadas con
mejoramiente en oceras y colzados, v responder y/o derdvar a las
unidades municipales comespondientes aguellos que no puedan ser
resueiios directomente,

10. Mantener y octuaiizar un catastro de ocupacion de Espacio Plblico.

11, Uevar o cabe una coordinacién corstante con SERVIL.

12, Redlizar coordinacién con Empresas de Servicios

| 3. Apoyar en relacidn a su competencia, de ser necesario, en la gjecucién
de proyectos de Soteramianto,

14. Ejercer el control y vigiloncia de los couces naturales o artificiales.

15, Coordinar tareas de destape y/o reparacién en sumideros de aguas
luvics y camaras, adermnas de la inspaccidn de éstas.

14, Gastionar la impieza de canales y quebradas.

17, Proponer v ejecutar seluciones de Aguos Uuvias, con la finalidod de
rejorar &l pargue existente de Sumideros v Colectares de éstas.

18. Otras gque le encomiende al Director de Infroestruciura v Servicios
PUblicos en &l ambito de su competencia.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO:
El DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES Y MANTENCION, es una Unidad
responsable de coordinar los servicios gque se prestan a la comunidad v a la
propia Municipalidad, a fravés de sus diferentes Direcciones, en relacién a
servicios de Geomensura, Mantencién de Edificacion Comunal y Asesorias
2%&n Proyectos Vecinales y de Edificacién, para el correcto funcionamiento
de lasidiferentes Direcciones de lo Municipalidad. El Departamento tendrda
Eg:.'ien‘}es funciones:
a
H "Ij. Realizar levantomientos topograficos, a soliciiud de otras unidades
i
[

a

il

& | municipoles y del Director de Infraestructura y Servicios PUblicos,
2

miE agy reng
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Elecutar las reparociones mayores de los inmuebles municipales, en
cuanto a su infroestruciura, velando por el dptimo estade de éstos,
Inspeccionar lo corecto ejecucidn de lobores de mantenimiento de
edificios Municlpales.

Cofoborar con lo supervisidn v mantencién de  los qQuioscos
pertenecientes o lo comuna, verificando su reparacién, fraslado ¥/o
mejeramiento, cuando comesponda,

Prestar asesorio ftécnica paro los distintas efopos de formulacian,
evoluacian, licitocion y ejecucion de los proyectos FOMNDEVE vy de
Autoproteccion Vecinal que gestiona la Direcclén de Desamolio
Comunitario v la Direccién de Seguridad Publica. en cuanto fuere
procedente, con las Juntos de Vecinos y demds organizociones
comunitaras,

Frestor asesorio técnica o los unidodes encargodos de los distintas
etapas de los proyecios de infraestructura municipal. tales como:
desarrolio de proyectos, licitaciones v ejecucidn de obras.
Desenvelverse come Coordinodor Generol de  provecios de
infroestructura, entre los distintas unidades municipales o cargo de coda
una de los etopas v con los distintas enfidades plblicas v privadas que
parficipen en el proyecto.

Efectuar la evaluacién, seguimiente y confrol de los proyectos de
infraestruciura municipal.

Analizar y verificar lo pertinencia de modificociones a los proyectos que
s& produrcan en el desamrollo de las distintas obros.

. Sugerir plones de accion y estrotegias para la ejecucidn de proyectos de

infroestructura, velando por el cumplimiento de los presupuestos
asignodaos a las obras.

. Colaborar en lo eloboracién de proyectos de cdiculo estructural gue se

requieran para la ejecucion de iniclativas de las distintas unidades de la
municipalidad,

Otras gue le encomiende el Director de Infroestructura v Servicios
Plblicos en el &ambito de su competencia.

La DIEECCIEN DE MEDIO AMBIENTE Y ASEQ, es una unidad Asesora y

Cperativa encargada del servicio de exiraccién de basura, vela por &l
aseo de las vias plublicas y en general de los bienes nacionales de uso
plUblico existentes en la comuna y de promover vy contribuir al desarallo
sustentable de esta. Tendrd las siguientes funciones:

supervisar el aseo de las vias plblicas y bienes nacionales de uso publico
existentes en lo comuna, que no estén en mantencidn de pargues v
jardines u otro Departaments,

Visar Focturas por prestocién de Servicios de los Contrafistas.

Hocer cumpdrr los Leyes v Ordenanzos referentes ol Medic Ambiente y
Aset de lo Comuna.
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4, Fscoizary evaluar el cumplimiento de los contratas y concesiones de los
servicios supenvisados por esta Direcclén.

5, Fiscalizor el buen cumplimiento del servicio de extraccisn y disposicion
final de residuos sdlidos domiciliarios.

4. Fiscolizor y evitar el depdsitc de escombros v la formaocién de micro
basurales.

7. Bstudiar y proponer proyectos de innovacién que contibuyan a un
mejoramiento de la gestidén de esta Dieccidn,

8. Parficipor en los lobores reclizodas por el Consejo de Alcaldes Cerras de
Renca u ofro que lo reemploce.

9. Proponer la fiocién de los derechos de Aseo quea deben poagor los
propiedades existentes en la comuna.

10.Proponer y formulor los requerimientos de Programaos o Sistemas
Computacionales pora las diferentes octividodes desarrollodas por esta
Direccion.

11. Opfimizar y racionalizor el uso de los recursos asignados o esta Direccién,

12. Coordinar sus funciones de Fiscalizocidn con oguellas asignadas a la
Direccion de Coordinacidn de Operaciones, cuando camesponda,

13. Proponer y ejeculor medidas tendientes @ materializar acciones v
programas relocionados con medio ambienta

14, Administrar los Centros y Puntos de Acopio de residuos reciclables o
Separacion Transitoria y cenfro de copocitocidn medic ambiental.

15. Efectuar las demnas funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.

14. Ejercer la supervisidn jerdrquica en lo administrative y de funcionamiento
de los siguientes unidodes de tu dependencia,

a) DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS.
b) DEPARTAMENTO DE ASEQ,
c) DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

QUINCUAGESIMO CUARTO:

Eil DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS, tendra por objeto apoyor o
lo Direccidn de Medio Ambiente y Aseo en el estudio y control de los servicios
entregados a la comunidad. Sus funciones serdn las siguientes:

1. Ordenar, procesar y octuclizar permanentemente la informacidn
concemiente alos confrates de esta Direccidn, por medic de estodisticas
e informes, ocerco de su vigencio, fechos de término. promogas.
garontias, multas ¥ comportamiento de los empresas.

. EBloborar las Bases Técnicas de los farnados a licitacion plblica y privada,

en coordinacion con la unidod que coresponda,

. Proponer y coloborar en los modificaciones o ordenaonzas y reglamentos.

relacionades con la Direccion de Medio Ambiente v Asag,

. Mantener permanentemente actualizoda lo Baose de Daotos con los

servicios enfregados o lo comunidod,

. Elaberor catosiro e inventaro de equipamiento urbano, como papaleros,

Yy conmtenedores
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informar sobre fos contratos relacionados con el presupuesta anual.
Blaborar presupuesio anual & informacién permanente sobre los pOgos
mensucles de esto Direccidn v la Cuenta anudl de Gestidn del Sr.
Alcalide,

Redlizar estudios especificos a soficitud del Director de Medic Ambisnte.
Mantener informacion octualizoda de los empresas que realizon el refirs
de los residuos provenientes de los sobre productores.

Oiras que les sean encomeandadas por la Direccidn de Medio Ambiente
¥ Aseo, en el dmbito de su competencia.

El DEFARTAMENTO DE ASEQ tendrd las siguientes funciones:

2.

Disponer y fiscalizar el comecto v oporfune retiro de los residuos
domicilicrios y comercioles de la comuna [Servicios Espaciales).

Desponer y lecalizar el aseo de las vias plblicas v, en general de los Bienes
Nacionaoles de Uso Plblico existentes en la Comuna.

Fiscalizar ef refiro de la vio plblico los escombros y micro basurales, en los
COsos que s& desconozca su procedencio,

Recibir y atender los denuncias que formule la comunidad por
infracciones a la Ordenanza Local de Aseo, disponer su verificacidn y
cdoptar cuonde comespondag, las medidas que procedan,

Denunciar al Juzgado de Policia Local cormespondiente, las infracciones
alo Ordenanza de Aseo v ofras normas afingentes.

Realizar o fimpieza superficial de los resumidercs de oguos Huvios
existentes en la comuna, en coordinacidn con el Departaments de
Conservacion de Via Poblica, dependiente de la Direccidén de
Infroestructura v Servicios Poblicos.

Velar por la estética de la Comuna a través de inspecciones destinadas
a detectar rayodes o consignos. en muralios, pasos bajo nivel yio
cualquier Bien Nocional de Uso Publico, procediendo a su borado.
supervisar y controlar el correcto funcionamiento del eguipo rodante gue
realiza lobores de recoleccidn de residuos de la comuna.

. Programar cortes de pastizales y realizar demds gesfiones tendienfes a la

Prevencion de Incendios y Emergencias.

.Supervisar el retiro de ios residucs sélidos domiciliarios, su fraotamiento

intermedio v disposicién final.

. Colaborar en eplscdios de emergencia como Inundaciones, aluviones,

terremotos, accidentes en la via piblica, apoyo en la contencidon de
incendios, enfre ofras emergencios, denfro del dmbito de sus
compefencias,

12. Ofras que les sean encomendadas por la Direccién de Medio Ambiente

y Asen, an &l ambito de su competencia,

ﬁARTAMENTD DE ASEQ ejercerd lo supervision jerdrquica en lo
istrative v de funcionamiento de los siguientes Secciones de su

ip,i pdencia:
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a) SECCION DE INSPECCION
b} SECCION DE MAQUINARIAS

El DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, tendrd las sigulentes funciones:

2.

Proponer vy ejecutar medidas tendientes a maoteriolzor acclones v
programas relacionados con medio ombiente:

Aplicar las normas ambientales o ejecutarse en o comuna, que sean de
iU competencia.

Revisar, evaluar y emitir pronunciamianto de los proyectos que ingresan
al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental que se ejecuten en o
comuna.

Supervisar la estacidn de transferencia v el relleno sanitaric, con la cual
&l municipio tiene convenio.

Coordinar y gestionar, con los Organismos plblicos v privados, temas
ambientales relofivos o que ofecten o la comuna.

fanificar actividodes de difusién y educacion, referentes a la proteccién
del medic ambiente comunal,

. Ofras gue les sean encomeandadas por la Direccidn de Medic Ambiante

y Aseo &n el dmbito de su competancia.

o

Lo DIRECCION DE PARGQUES Y JARDINES, es uno unidad Asesora y Operafiva
encargada de velar por la buena condicién de parques, plozas, jardines v
en general de los bienes nacionales de uso poblico existentes en la comuna,
lo construccién, conservacion y administracién de sus dreas verdes v de
promover ¥ contribuir ol desamrollo sustentable de la comuna. Tendrd las
sigulentes funciones:

Supervisor la mantencién de parques, plozos, jordines v bienes nocionales
de uso publico. asi como por el arbolado existente en el espacio publico de
o comuna.

Hacer cumplir as Leyes y Ordenanzos referentes ol Omato de Io Comuna.,
Fiscalzar y evaluar el cumplimiento de los conirates v concesiones de los
servicios supervisades por esta Direccidn,

Visar Focturas por prestacién de Servicios de los confratistas.,

varndes de o Comuna.

L

/5_ Supervisar o consfruccidn. comservacion y administrocién de los dAreos

. Estudior y proponer proyecios de innovocion gque confibuyan a un

gjoramiento da lo gestidn de esta Direccidn,
ner y formular los reguermientos de Progromas o Sitemaos

Fomputacionales para las diferentes octividodes desarrolliodos por esta

ccitn,
ptimizar v racionalizar el uso de los recursos asignados o esta Direccidn.
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7. Coordinar sus funciones de Fiscolizocion con cguelias asignadas  al
Ceporfamentc de Permisos de Ocupocion de Espacio Poblice o de
cualquier otra unidod Municipal, cuando coresponda.

10. Aplicar las normas ambientales a ejiecutarse en lo comuna gue sean de su
competencia.

1. Efectuar los demas funciones que la Ley o al Alcalde e encomiende.

Lo DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES, debetd ejercer lo supervision
jerdrquica en lo adminisirative y de funcionamiento de los siguientes
Departamentos de su dependencia;

a) DEPARTAMENTO DE MANTENCION DE PATRIMONIO VERDE,
b} DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION E INVERSION DE AREAS VERDES,

Asimismo, de lo DIRECCION DE PARGUES Y JARDINES, dependeran. las
siguientes secciones:

a) SECCION ADMINISTRATIVA OPERATIVA,
b] SECCION ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE.

El DEPARTAMENTO DE MANTEMCICN DE PATRIMONIO VERDE tendré por
objeto apoyar a la Direccidn de Parques y Jordines en el estudio y control
de los servicios eniregados a la comunidad, Sus funciones serdn las
siguientes:

|, Inspeccionar y fiscaoizar el cumplimiento de los Ordenanzas que se dicten
sgbre la matera, en coordinacion con el Depariomento de Permisos de
Ccupacitn de Espocio Pablico,

2, Confrolar y fiscalizar parmanentemente el cumplimiento de las obligaciones
que emanen de los conftraios de mantencion de los dreas verdes,
plantacién, arbolado, exiraccién, desinfeccién, riego, podas de arboles y
control de plagas u ofro referente o lo matera,

3. Estudiar y proponer Proyecios de Forestacion en lo comuna.

4. Mantener un banco de datos e informocidn sobre el equipomiento,
maobifiaric urbano, forestacidn y dreas verdes de lo comuna.

3. Supervisar y adminisfrar los Parguas y Vivero de la comuna,

&. Mantener, conservar y odministrar los dreas verdes de lo comuna,
directamente ¢ g fravés de terceros.

7. Aprobar, colaborar y prestar asesoria Wécnica en lo proteccion y defensa de
las dreas verdes de la comuna.

8. Elaborar criterios para la oplicacion de politicas de dreas verdes v arbolado

%‘/ urbano, apoyondo ogquellas propiciadas por servicios v entidodes pUblicas

competenies.

MREcs
o
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Y. Supervisor los outorzaciones oforgodes por @l municipio para Ias podas
recizadas por las Empresas de Utiidad Plblica con el objeto de mantener
libres sus lineas.

10. Fropiciar, disponer y llevar a efecto planes de control de plagas necesarias
para mantener la sanidod vegetoly ambiental de Areas Verdes PUblicas.
11.Ordenar, procesar ¥ ocludlzar permanentemente la  informocian
concemiente a los contratos de su competencia, por medio de estodisticas
& informes al respecto ocerca de su vigencia, fechas de térming, promogas,
garontios. muitas y comportamiento de los empresas v los servicios

entregados a la comunidad.

12. Colaborar con la Secretario Comunal de Plonificacién o Direccidn de
Compras Publicas. Logitica y Gestidn, en la elaboracién de las bases
teécnicas y especiales, cuando coresponda, como asimisma, los decretos
de llomados o propuesta y adjudicacidn, en el dmbito de su competencia.

13. Proponer modificaciones o ordenanzos v regiomentos, relocionados con &l
Grea de su competencia.

4. Hoborocion y montencidn  vigente de cotastros e inventorics de
equipamiento urbono, como juegos, bancas, elementos deportivos, entre
afros,

15.Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién, en g
elaboracién del Presupuesto Municipal.

1&.Efectuar estudios especificos v demds funciones que le encomiende
el Director de Parques y Jardines en el émbito de su competencio.

17. Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de
las siguientes Secciones de su dependencia.

a) SECCION AREAS VERDES.

b} SECCION ARBCLADO.

c)] SECCION PARGUES. RECURSOS MATURALES CORDILLERANOS Y AREA
BOTAMNICA.

QUINCUAGESIMO NOVENO:

El DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION E INVERSION DE AREAS VERDES,
tendra las siguientes funciones:

. Estudiar v proponer Provectos de construccion de dreas verdes en ko
comuna.

2. Construr vy reparar areas verdes de lo comuna, directamente o a fravés de
terceros.

3. Apoyar fodos los proyectos de Arborizocidn y Areas Verdes Plblicas

ejecutadas por lofeadores, urbonizodores, concesionarios y/o vecinos gue

se regalicen en la comuna.,

. Fscolizar &l cumplimiento de los confratos vigentes. relatives a lo

onstruccibn, mejoramiento, equipamiento, Instalociones de riego ¥

@iumbrade, implementacion de tecnologio remotas [tele gestion) entre
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3, Fscolizar el cumplimientc de los contratos vigentes, relafivos a g
consfruccion & inversidn en areas verdes de lo comuna.

4. Ordenar, procesar y actudlzar permonentemente lo  Informacion
concerniente a los contratos de su compatencia, por medic de es'rudlshcas

e informes ol respecto acerca de su vigencio, fechas de témino, prémogas,
garantias, mullas y comportamiento de los empresas.

7. Colaborar con la Secretaria Comunal de Plonificacién o Direccién de
Compras PObBicas, Logistica y Gestidén, en lo elaboracidn de los boses
técnicas v especicles. cuando corresponda, coma asimismo, los decretas
de llomados a propuesta y adjudicacién, en el dmbito de su competencia,

8. Coloborar con los Unidades perfinentes en las modificaciones o ordenanzas
y reglamentos, relacionados con el area de su competencia,

¥, Informar sobre los contratos relocionadeos con e presupuesto anual,

10.Colaborar con lo Secretaric Comunal de Planificacion, en la
eiaboracion del Presupuesto Municipal.

11.Efectuar estudios especificos y demdas funciones que le encomiende
el Director de Parques y Jardines en el dmbito de su competencia,

12, Ejercer la supervisidn jerdrquica en lo administrativo v de funcionamients de
las sigulentes Secciones de su dependencia;

a] SECCION BE CONSTRUCCION Y REMODELACION DE AREAS VERDES.,
) SECCION DE EGUIPAMIENTD EN AREAS VERDES.
c) SECCION DE REVISION DE TRATAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS.

La DIEECCIgm DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO, es una Unidad Asessra
y Operativa que tiene por abjeto servir a la Comunidad en el otorgamiento
de Licencios de Conducir, Permisos de Circulacién, colocacién vy
mantencion de sefializaciones de transito, optimizacion de los recursos para
la mejor utilizacion de las vias publicas v lo seguridad de peatones, proponer
las medidas conducentas a su mejoramiento y aplicar las normas de lo Ley
N® 18,290, Ley de Transito, sus modificaciones posteriores y toda ofra norma
legal y reglamentaria, relacionadas con las materias de transito v transporte
publico. Es también una Unidad resolufiva en los materias que la Ley
entregue exclusivamente a su competencia v decisidn, Esta Direccién
tendra las siguientes funciones:

1. Otorgar ¥ renovar licencias para conducir vehiculos.

2. Determinar el senfido de circulacion de vehiculos, en coordinacian
con los Orgonismos de la Administracion del Estado competentes.
enalizar adecuodamente las vias publicas.

licar las normas generales sobre transito y transporie poblices en la
muna. En particular, deberd fiscalizar el cumplimiento de lo Ley N°
290, Ley de Transito, los Ordenanzas Locales y demds normas sobre

- .2
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fransito publice, en coordinacién con el Departamento de seguridad
Civdadana y Emergencia.

3. Propener al Alcalde, para su dictacion, Ordenanzas o Normas sobre
circulacion, detencién, estacionamiento de vehiculos v fransito.

é. Informar sobre la interferencia que puedan producir en el fransito, los
proyectos relacionados con el comercio en la via publica, avisos
publicitarios, instalaciones de quioscos u otfros aclividades que
puedan afectar la circulocién vehicular o peatonal.

7. Cumplir los instrucciones técnicas que imparte el Ministeric de
Transporte y Telecomunicaciones y ofros Organismos.

8. Efectuar estudios y proponer proyectos de inferés en materia de su
afingencia, entre ellos estudios de trénsitce vehicular v peatonal
relativos a sefalizacion, repasicién, demarcacion de vias, instalacion
de semaforos y de fodos aguellos problemas que origina el transito.

9. Evaluor y proponer proyectos en materias de sefiglizacion,
semafonzacion y viglidad urbana relativas al mejoramiento del disefio
gecmético y operative de vias y/o infersecciones.

10.Establecer procedimientos para la recoudaciéon de permisos de
Circulacion vy velor por el cumplimientc de las disposiciones
Municipales.

1.Elaborar bases técnicas y administrativas poro lo ejecucidén de
provectos de Inversion del Municipio en materias de tréansito.

12.Disponer de todos los medidas conducentes para llevar el buen
Control del Regisiro Comunal de Permisos de Circulacién y Registro
Municipal de carras y remolques, de acuerdo a la normativa vigente
del Ministerio del Inferior.

13. Procurar el adecuado funcionamiento y mantenimiento del local que
tiene la Municipalidad en cumplimiento de los arficulos N, B2, 141, 179,
y 180 de la Ley N° 18.290 de Transito.

14. Venficar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en lo
Ordenanza Local sobre Derechos Municipales en lo que respecta d
servicios de bodegaje de vehiculos.

15.Dar cumplimienfo a lo dispuesto en Decreto Alcaldicio N° 1,141, de
fecha 19 de Julio de 1971, "Reglamento para custodia y bodegoje de
verhiculos refirados de la circulacion en la Comuna de Las Condes”,

16.Cumplir con los demds funciones que la Ley o el Alcalde le

" encomiende.

17.Ejercer lo supervision jerdrquica en lo odministrative y de

funcionamiento de los siguienies Departamentos de su dependencia:

a. DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION,
b. DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR,
c. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA.

e IO o
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d. DEFARTAMENTO DE INSFECCION DE TRANSITO.,
&. DEPARTAMENTO DE GESTION DE TRANSITO,

Asimismo, la Direccion tendrd a su cargo el Aparcadero Municipal.

B DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION tendrd los siguientes
funciones:

1. Otorgar los Permisos de Circulacién de vehiculos nuevos, usados Y
vehicules acogidos a leves especiales, como asimismo, vehiculos sin
motor inscritcs en el Registro Municipal de Camros v Remolques
[REMUCAR), v del Registro Civil.

2. Maniener el Regisiro Comunal de Permisas de Circulacién y el Registro
Municipal de Carros y Remolques (REMUCAR).

J. Renovar los Permisos de Circulacion, segin calendario establecido en
lo Ley de Rentas Municipales.

4. Otorgor los Sellos Verdes y Rojos, de acuerdo a la legislacién vigente
y controlar e informar mensualmente a Tesoreria Municipal,

3. Mantener y revisar lo documeniacidn vy fechas de vencimiento de
vehiculos y personas acogidos a leyes especiales,

6. Recibir sclicitudes de contribuyentes para acogerse a leyes de
excepcion de pagos, como la Ley 18.440 y Ley de Rentas Municipales
[Art, 15 2% cuectas) y montener octualizodo el archivo
correspondiente.

7. Efecluar Inspecciones Oculares en lo Direccidn de Transito v o
domiciiio, emiliendo Cerificado respectivo.

8. Confeccionar cerificados de Asimilacidn,

7. Otorgar Permisos Provisorios, de acuerdo al Art. 14 de la Ley de Rentas,
para vehiculos del Registro Comunal de Las Condes.

10.Ctorgar Permisos de Circulocién de prueba de vehiculos pora
exhibicion, de acuerdo al Arl. 22 de la Ley de Rentas, con domicilio en
la comuna de Las Condes y a vehiculos de internacién directo, de
acuerdo a lo estipulado en la Ley de Rentas.

/1 Mantener &l Registro de Multas Impagaos y el Registro Comunal de

Teoiis.

12.Efectuor los Controles de Taximetro.,

_ 13.Efectuar la verificacién del pago de segundaos cuctas de Permisos de
circulacién pagados en la comuna, informando de ello a la Direccidon
de Administracidn v Finanzas.

14.Confeccionar y entregar duplicodos de Permisos de Circulacion,
Transferencias v Modificaciones de Permisos de Circulacion.

8
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15.Revisar, confrolar v efectuar el blogueo a vehiculos por deudas de
Permisos de Circulacién, multas impagas, fransferencias. robos de
vehiculos, solicitudes de Tribunales, etc., que envie el Registro de
Multas Impagos.

16.Redlizar la atencion REMUCAR [Registro de Carros y Remolques) en
base al D.5. N"83 Interior v sus modificaciones.

17.Enviar en forma mensual los cambios de Registro de Inscripcién de
vehiculos a las Municipolidades de origen, de acuerdo al D.5. N° 231,
de 2008.

18.Efectuar estudio, revisidn, andlisis y célculo de solicitudes de
deveoluciones, confeccionando los oficios que comrespondan si asi se
determinara.

19.Eloboror estadisticos de permisos de circulacién, de acuerdo a
instrucciones emanadas de ofros organismos, tales como, Ministerio
de Transporte v Telecomunicaciones, INE vy Contraloria General de Ia
Republica.

20.Confeccionar y preparar la eliminacién de la documentacién del
sexto afo de Permisos de Circulacién de ocuerdo a Dictamen N°
38.492 de 1788, de la Contraloria General de la Replblica,

21.Gestionar, en coordinacion con lo Direccidén de Administracién v
Finonzas, que los roles de cargos de los giros se mantengan
actuglizados v depurados.

22.Ejercer lo supervision jerdrquica en lo administrative y de
funcionamienta de las siguientes unidodes de su dependencia;

a. SECCION ATENCION INTEGRAL.
b. SECCION DOCUMENTACION,
c. SECCICN AUTOMOCTORAS Y REGISTRO CIVIL.

El DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR, fendrd las siguientes
funciones;

1. Otorgar, denegar, rechazar, revocar y caducar Licencia de Conducir
de acuerdo a la Ley de Transito N 18,290 y Normaliva vigente,
emitiendo los Resoluciones pertinentes y llevar el registro de ello.
Enviar los formularios F8 al Registro Macional de Conductores,

- Bloborar estadisticas sobre otorgamiento y denegacién de licencias

\ de conducir, a los organismos técnicos pertinentes,

B4, Controlar mensuolmente los cerfificados de antecedentes de

'Lconduclm emitidos por el Registro Civil & identificacian,
levar el control de especies valoradas.

W
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&. Supervisar el Confrato de Mantencidn de los equipos de los Gabinetes
psicotécnicos v sensométrico.

7. Cumplir con los demds funciones que el Director de Transito e
encomiends.

El DEFARTAMENTO DE INGENIERIA tendra las sigulentes funciones:

1. Planificacion de inversiones, gestién y control de transito y transporte,
pora o cual debe ejecutar los estudios pertinentes, con recursos
propics o a fravés de terceros, siviendo en este Ultimo caso como
confraparte tecnica,

2. Establecer pardmetros de ubicacién e instalocidn de mobiliario
urbano, lefreros y elementos en general que afecten el uso de las vias,
y proponer ubicaciones e instalociones.

3. Confeccicnar informes sobre catastros de seficlizacion v estodo de
elios, solicitados por los Juzgados.

4, Estudior los requermientos de sefalizacién, vertical, horizontal vy
lumingsa, decidiendo su  implementocion o refiro, cuando
comesponda.

5. Mantener el comecto funcionamiento de los semaforos y sefalizacion
vigl, con todos sus dispositivos, sean estos verficales. horizoniales y/o
luminosos vy llevar un registro de elios.

4. Colaborar en la slaboracion de las Bases Técnicas v Administrativas
para los Proyectos de Inversidn del Municipio sobre la materia.

/. Anglizar lo foctibilidod Técnico vy Econdmica de incorporar nuevas
tecnologios en el drea de sefadlizacién y gestidn de transilo v
fransporte.

8. Estudiary proponer alternofivas de solucién a los problemas de transite
relacionados con la gestion de vehiculos, estacionamientos, senfido
de circulacion, sefalzacidn vial, transito peotonal, zonas de
defencion v olras.

¥. Determinor el sentfido de circulocidn de vehiculos y estudiar y evaluar
los disefios geométricos de las colles, intersecciones y ofro
infraestructura de fransporte.

10.Revisar y pronunciarse respecto de los estudios que se elaboren por

cuanta del municipic o porficulares. con relacidn a la medicidn o
evaluacion de impactos en la vialidod por la haobilitocidon,
construccion u operacion de provectos,

1.5ervir de coordinodor con ofros organismos técnicos del area de

* frénsito y fransporte.

2.5emvir de asesor 1&cnico a las unidades municipales que lo reguieran

| en temas de fransito v fransporte.
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13.Verficar en tereno. los soliciiudes de vecinos relacionadas o
problemas de frénsito, sefalizacién  verlical, demarcaciones,
semaforos.

14, Analizar, estudior e investigor antecedentes relacionados con
Accidentes de Transito.

15.Elaborar, desamollar yfo proponer medidas de seguridad vial,
incorporando el concepto “seguridad”, en toda la construccion,
disefic y operacidn de la vialidad,

16.Administrar y operar los sistemas de confrol de modo de optimizar
permaonentemente los condiciones de fransito en la comuna, asi
como de otros sistemas inteligentes de apoyo a la gestién de transito.-

17.Desarollar proyectos y programas, relacionados con la educacian
vial.

18.Gestionar y confrolar sistemas de estocionamiento reservadas de
residentes,

17.Gestionar la parficipacién cludodona, encuestas v similores en el
ambito de su competencia.

20.Cumplir con los demas funciones que el Director de Transito le
encomienden el ambifo de su competencia.

Z2].Ejercer la supervision jerdrquica en lo administrative vy de
funcionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

a. SECCION ESTUDIOS.

. SECCION OPERACIHOMES.

c. SECCION CONTRATOS,

d. SECCION ATENCION AL VECING Y REDES SOCIALES
e. SECCION REGULACION DE TRANSITO,

El DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE TRANSITO tfendrd los siguientes
funciones:

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de frénsito y las disposiciones o
reglamentos que en gue fenga compeatencia la Direccion de Transito.
2. Fiscalizar el funcionamiento de:

a. Los Sisternas de Transportes Pdblicos de Pasajeros.

b. Estacionamientos ubicados en Bienes MNacionoles de Uso
Publico.

c. Los interferenciaos que puedan producir en el Transito, todos
aquellos elementos ublcodos en lo via publica que puedan
afectar la circulocion vehicular o peatonal.
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3. Formulor los denuncios o los Juzgados de Policia Local, por
infracciones a las normas de Transito.

4. Otorgar, registrar y controlar autorizaciones de ocupacion de espacio
publico por filmaciones, fomas fotograficas, cuidadores de vehiculos,
actividades municipales, publicas y privadas, entre ofros v su
coordinacion con los crganismos perfinentes,

3. Emitir informe de focfibiidad por cieme de vias o desvios de transito por

eventos en la via piblica, octividades recreafivas o deportivas.

Informes por ocupacién fransitoria del espacio publico,

Emifir informes de foclibiidad y fiscolizar permanentemente el

cumplimiento de las obligocicnes con que se ha instruide a los

empresas constructoras que ocupan calzada en faenas de carga y/o

descarga o ejecutan trobajos en la via publica

B. Atender y resolver soliciludes de vecinos por reclomos y/o
sugerencias.

9. Elaborar, desarrolior v mantener Bases de Datos referidas a las
funciones encomendadas al Deparfamento.

10.Cenftrol y fiscalizacion de los medidas de gestidn vial,

11.Recabar informacién vy ontecedentes relacionodos con Accidentes
de Transito, en coordinacion con el Departamento Técnico y de
Vialidad.

12.Qrganizar, coordinar y poner en practica las medidas de gestion vial
necesarios para mantener operativa las vias de la comuna.

13. Administrar &l proceso de seleccidn y controlar los estacionamientas
reservados para taxis y a los cuidadores de autos en la via pldblica.
14, Desarmrcllar Proyectos y Programas para la comuna relocionados con

Educacion Vial.

15.Cumplir con las demas funclones que la Ley. el Alcalde o el Director le
encomiende.

16.Coordinar las funciones de Fiscalizacion que posee, con aqguelias
asignadas al Departamento de Permisos de Ocupacidn de Espacio
Publico o Direccidn de Seguridad Plblica, segun coresponda.

17.Ejercer la supervision Jerdrquica en lo administrative v de
funcionamiento de las siguientes unidodes de su dependencia!

- o

a. SECCION DOCUMENTAL.
b. SECCION FISCALIZACION,
C. APARCADERO MUNICIPAL.

ARTAMENTO DE GESTION DE TRANSITO tendrd las siguientes funciones:

.| Asesorar, confrolar y coordinar acciones que permitan mejorar
| modernizar procesos de Transite,
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vVelar por el adecuado disefio, ejecucisn, desarallo v control de los
proyectos de infraesiruciura, como de sus pricridades,

Verificar el cumplimiento de los contratos contraidos por el Municipio,
en relacion con la gestién de la Direccién de Transito,

Aplicocion de la tecnologia para gue confribuya a mejorar la
mavilidad en la comuna, facilitando el frabajo o las autoridades de
trénsito, a los conductores, a los pasajercs y a los peatones.

Crear nuevos conceptos e jdeas gue originen nuevos procesos,
productos, servicios y estrategias para la gesfidn de la Direccién.
Elaborar estudios y propuestas encominadas a disefiar nuevos
instrumentos para le mejora de la gestién de ransito.

Desarollar el plan comunal de inversiones en proyectos de
infroestructura de movilidad vy espacio poblico, dentro del dmbito de
su competencio.

Cumplir con las demdas funciones que el Director de Transito le
encomiende en el dmbito de su competencia.

La D1EECC1%H DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, es la unidad asesora Y

operafiva encargada de lo odminisiracién financiera de los Bienes
Municipales, prestando asesoria al Alcalde para opfimizar el gasto en esas

dreas.

2.

L

Esta Direccion tendra las siguientes funciones:

Asesorar al Alcalde en la administracién de recursos materiales y
financieros de la Municipalidad.

Asesorar al Alcalde en materia de administrocidon de recursos
humanaos en el dmbito financiero contable de la Municipalidad.
Controlar la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos, dando
cumplimiento a las normas sobre contabilidod gubemamental.
Confeccionar, visar y framitar los Decretos de Pago.

Confeccionar y visar el Bolaonce Presupuestaric Anual de Ia
Municipalidad. de acuerdo a la normiativa vigente,

Estudiar, calcular, proponer y regular lo recaudacidn y percepcion de
los Ingresos Municipales.

Colaborar con lo Secretaria Comunal de Planificaciéon, en o
elaboracion del Presupuesto Municipal.

. suwscribir, previa delegacidn de facultades, los Convenios de Pago con

deudores morosos, de acuerdo a la Ordenanza.

. Controlar el uso y distibucién de los recurses necesarios pora el

funcionamiento de [o Municipalidad.

0.Conirolar la mantencion de los bienes muebles e Inmuebles

municipales.

i
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11. Administrar y controlar los recursos destinados al uso de tarjeta BIP por
parte de los funcionarios municipales de las diferentes Unidades.
12.5upervisar, coordinar y controlar la cobranza administrativa de multas

TAG,
13.Cumplir con los demds funciones que la ley o el Alcalde le
encomiende.

14.Gestionar que las unidades giradoras mantengon aclualizados ¥
depurados sus roles de cargos v giros.

15.Blectuar la coordinacién con los diversas unidades miunicipales
receptoras de ingresos por concepto de impuestos y derechos, para
mantener lo informacién actualizada v poder realizar. en forma
oportuna y fidedigna, la proyeccidn de los ingresos por percibir, o
favor del municipio.

1 6. Efeciuar los gestiones tendientes a la regulonzacién del activo fijo.

17.Ejercer la supervisién jerdrquica en lo  administrative ¥y de
funcionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

a. DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

b. DEPARTAMENTO DE PATENTES MUNICIPALES.

c. DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

d. DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.

El DEPARTAMENTO DE FINANIAS tendra las siguientes funciones:

I. Otorgar los Informes de imputacién que fuesen necesarios, previa
verificacion de disponibilidod presupuestaria,

2. Realizar la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos, de acuerdo
a las narmas vigentes.

3. Efectuar las gestiones tendientes a la regularizacién del active fijo v

normativa confable de ocuerde a instrucciones emanadas de

Confraloria General de la Replblico.

Preparar los estados presupuestarios y financieros de caracler

obligatoric para ser enviados a la Contraloria General de o

Republica, Ministerios e Infendencia Regional.

. Redlizar el Balance Presupuestario Anual de la Municipalidad, de

acuerdo a las normas vigentes.

. Ejecutar los modificaciones, suplementaciones o movimientos de

caracter presupuestario, en conformidad a la Ley e Instrucciones

Tecnicas comrespondientes.

e
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7. Llevar la Contabilidad Municipal en confermidad con las normas de
lo Contobiidad Gubemamental v con las instrucciones que I
Contraloria General de la Republica imparta al respecto.

8. Confeccionar, visar y framitar los Decretos de Pago Seccién Il vy
gestionar su posterior framitacién.

7. Velar por el pogo oportuno de los servicios bdsicos municipales v
verificar el cumplimiento de pogo de deudas que estos generen,

10.llevar un confrol de oporles reembobables v verficar que se
materialice la devolucién.

1. Administrar y ejecutar los Procesos de Remuneraciones e incentivos
Monetarios del personal municipal y henorarios Sulbtitule 21.

12.Infermar frimestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de los
posivos acumulades desglosando las cuentas por pagar por el
Municipio y los Corporaciones Municipales.

13.Mantener un registro mensual, el gue estard disponible para
conocimiento poblico, sobre el desglose de los gastos mensuales.

14.Remitir a la Subsecretaria de Desarolio Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior, en el formato y por los medios que ésta
determine y proporcione, los ontecedentes que la ley determine y que
ella requiera.

15.Ceonciior mensualmente las cuenfas comentes municipales en
administracion y remitir las conciliaciones a la Tesoreria Municipal.

14.Confeccionar los decretos que ponen a disposicién de funcionarios
municipales, los montos entregados por concepto de Giro Global.

17.5upervisar, coordinar y controlar la cobranza administrativa de multas
TAG.

18. Llevar regisiro contable y extracontable, en relacion con los convenios
de pago suscritos por el Municipio.

19.Redlizar el andlisis de los cuentas contables, y verficar su cuadratura
con el presupuesto municipal v la infermacién entregada por Tesoreria
Municipal.

20.Gestionor que tfodos los ingresos por concepto de impuestos v
derechos, estén regisirados y depurados en la contabilidad municipal.

21.Ejercer la supervision jerarquica en lo administrative y de
funcionamiento de las siguientes unidodes de su dependencia:

Q, SECCION DE PRESUPUESTO.

b. SECCION DE INVERSION REGIONAL ¥ COMNTRATOS.

c. SECCION DE PROGRAMAS SOCIALES Y RECREACIONALES,
¢ d. SECCION DE CONTABILIDAD.
e, SECCION DE SUELDOS.
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El DEPARTAMENTD DE PATENTES MUNICIPALES, fendra los siguientes
funclones:

1. Autorizar, mediante Resoluciones, el otorgamiento, desenrclamiento y
descorgo de los patentes municipales, de ampliacién de giros, de
fraslados y de todo aclto administrativo que se genere en el
Cepartamento de Patentes Municipales a solicitud de  los
cantribuyeantes.

- Orientar y proporcionar a los contribuyentes directamente o por ofros
medics, la informacién necesaria en relacién con los requermientos
establecidos en la normativa vigente, para la obtencidon de la patente
municipal, que ampare el ejercicio de las actividodes comerciales,
profesionales o de clcoholes, que se encuentran gravadas con el
respectivo fibuto,

Recibir los soliciiudes comespondientes debidamente documentodas,

efectuar su ondlisis técnico, determinor lo base imponible de la patente,

amitir ios Resoluciones de Otorgomiento de Patente firrmadas por el Jefe del

Departamenta y los boletines de page corespondientes para el ingreso del

tributo en arcas municipales.

. TratGndose de patenfes de alcoholes, los gue por naturaleza reguieren de
un procedimiento especial presentarias documentodamente al Concejo
Municipal v uno vez oblenidos los acuerdos respectivos, eloboror los
Decretos Alcaldicios v los Rescluciones de Otorgomiente comespondientes
firmados por el Jefe del Departamenta.

5. Recibir los soliciiudes de medificaciones de patentes por ampliocion yfo
cambio de gire, cambio de domiciio. modificacidn de sociedodes y/o de
razdn social, de fusion por absorcién de sociedades o divisian, de anotacidn
de transferencio o arendamiento, rectificacién ol sistema computocional
cuando comesponda, efc. efectuor su ondiisis técnico. obtenear
pronuncicmientos de ofras Direcciones o Departomentos segin proceda y
emifir las Resoluciones correspondientes pora la firma del Jefe del
Departamento.

. Anglizar vy preparar lo decumentacién necesario para proponer al
Concejo Municipal en el mes de Junio v de Diciembre de cada afio,
la renovacion o no, de las patentes de alcoholes inscritas en el Rol
respectivo,

7. Mantener actualzados los registros del Sisterma Computacional de

Patentes Municipales.

8. Emitir los Resoluciones de desenrolamiento y descargo, cuando

. coresponda.

4" 9. Efectuar el andlisis contable de los Declaraciones de Capital Propio

: \.envindas por &l Servicio de Impuestos Intemos, de los titulares de

patentes comerciales ¥y en consecuencia, conformar la base

mponible por coda nuevo periodo tibutario, de todas los patentes,

Ind

L

-

(=28

69



Condes™,

RigEh Sama TORDY

para la conformacion de los roles generales semestrales en los que se
incluiran los patentes de valor fijo, comoe las patentes profesionales ¥
de alcoholes.

10. Acoger, analizar y resolver las solicitudes de Rectificaciones de Capital
Fropic gue presenten los contibuyentes, para efectuar las
refquidaciones, cuando proceda.

11.Preparar y confeccionar semestralmente la emisién masiva de
bolefines de pago de patente y remitirlos @ cada uno de sus fitulares,
para elingreso de este fributo en arcas municipales,

12.Efectuor el calculo por derechos de publicidad, cuyos permisos han
sido previomente auterizados por la Direccidn de Obras Municipales,
para su incorporacion a la patente municipal.

13.Mantener organizades y actualizades los archivos de expedientes de
patentes, ya sea que se trate del archivo activo o del archivo histérico.

14.Fiscalzar que los actividodes comercicles, profesionales y de
alcoholes gue se ejercen en la comuna, se encuentren amparadas
por la respectiva patente, en el sentido que éstas sean ejercidas por
el titular, para el giro ¥ en el lugor especificamente autorizado.

15.Gestionar, en coordinacion con lo Direccién, gue los roles de cargos
de los giros se mantengan aclualizodos y depurados.

16.Etectuar operativos nocturnos para la fiscalizacién especifica de los
establecimientos de expendio y consumo de bebidas alcohdlicas,

17.Fiscalizar el ejercicio de actividades comerciales en la via plblica,

tales como:
a. FERIAS DE CHACAREROS.
b. KIOSCOS DE DIARIOS Y REVISTAS, DE FLORES, PLANTAS Y OTROS.
c. PERMISOS PRECARIOS.
d. EVENTOS ESPECIALES. CUANDO SE DETERMINE, EN LA

AUTORIZACION O DECRETO CORRESPONDIENTE.

18. Fiscalizacién de celebraciones de cada Aniversaric Patrio, v en ofras
oportunidades, cuando se concedan aulorizaciones especiales
fransitorias, a que se refiere la Ley sobre Consumo v Expendic de
Bebidas Alcohdlicas,

19.Coordinar sus funciones de Fiscalizacién, con aquellas asignadas al
Cepariomento de 3Seguridod Ciudadana y Emergencia, con el

/ Deporfomenio de Inspeccidn de Obros, o con ofras unidades
municipoles, cuando proceda.
20.Atencion permanenie de reclarmos de los vecinos por el ejercicio de
aclividades comerciales.
2] .Fiscalizaciones extraprogramaticas solicitadas por distintas unidades
2 municipales.
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22.Realizacion de encuestas solicitodas por la Alcaldia v/o Secretaria
Municipal,

23.Denunciar anfe el Tribunal competente a los comerciantes que
actlen en contravencién a la Ley de Rentas Municipales, Ley sobre
expendio y consumo de Bebidos Alcchdlicos v Ordenanzas
Municipales relacionadas con el sjercicio del comercio, sean éstas
fitulares o no de potenfe municipal.

24. Dor cumplimiento a los Decretos Alcaldicios que ordenen clausuras de
establecimientos comerciales, por vuineracién a ia Ley de Rentas
Municipales,

25.Eercer la supervision jerérquica en lo  administrativo Yy de
funcionamiente de los siguientes Secciones de su dependencia:

0. Seccion Inspeccitn: tendrd a su cargo la fiscalizacién de los
matenas relacionadas con los patentes y permisos.

b. Seccién Clasificacién: tendrd o su cargo el proceso de
Declaracién de Capital, Closificacidn v Cdlculo de las
patentes y permisos.

c. $eccidn Recepcitn de Antecedentes y Archivo: tendrd a su
cargo la supervision del personal receptor. sus funciones y
responsablidodes, orentacidn, recepcion, revisién de
antecedentes de las patentes municipoles y la confeccién y
emision de las Resoluciones de Patentes en general, Asimismo,
sera responsable del comecto funcionamiento del Archivo.

El Departamento de TESORERIA MUNICIPAL depende de la Direccién de
Administracion y Finanzas y tendrd las siguientes funciones:

I. Dirgir v coordinor las actividades del Departamento en lo que
respecta a la recaudacion de los impuestos y derechos Municipales
en conformidad a la Ley v sus Reglamentos vigentes, contabilizados
de acuerdo al Sistema de Tesoreria v depositarios digriamente en las
Cuentas Cormientes Boncarias Municipales.

2. Generar y controlor los procedimientos para la elaboracién de giros,

emilidos por las distintas unidodes giradoras del municipio,

. Gestionor que las unidades giradoras mantengan actualizados y

depurados sus roles de cargos y giros.

. Custodiar los valores y titulos del Municipio e instrumentos de garantias

extendidos a favor de la Municipalidod.

. Contrelar el vencimiento de los gorantios entregadas al municipio y

gestionar el cobro de las mismas.

Efectuar el pago de las obligaciones municipaies.
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7. lUevar el movimiento de fondos de los dineros recibidos en
administracién y manejar las Cuentas Corientes Municipales.

8. Bercer custodia y venta de especies valoradas adaguiridas en la Caosa
de Moneda de Chile,

?. Acluar como Martillero Publico en los casos determinados por la Ley
o el Alcalde.

10.Establecer Oficinas Recaudadoras de fondos municipales, o fiscalizar
oficinas externas, dispuestas en los lugares v por el tiempo Qque sean
necesarias, para los objefivos del Municipio vy o solicitud de las
direcciones corespondienies.

11.Remitir diariomente a la Direccién de Administracion y Finanzas un
Estado de Movimientc de Fondos Ordinarios, de Terceros,
exirapresupuestaria, de bienestar y Otros Programas.

12.Confeccionar diaria y mensualmente un informe resumen, de los
ingresos v egresos del dio, acumulades v distribuidos de acuerdo al
Clasificador Presupuestario vigente.,

13.Elaborar convenios con institucionas financieras v ofros autorizados
por la Superintendencio de Bancos.

14.Custodiar y distribuir los formularios de ingresos municipales y de
denuncias por infracciones a la Ley del Tréansito o Caraobineros de
Chile,

15.Bfectuar la revalorizacion de especies valoradas conforme a lo
establecido en el Arficulo 40 D.F.L, 3043 de 1979,

1 6. Custediar y asignar los fimbres de caojo a los Cajeros Municipales.

17.Ingresar en arcas municipales fondos remitidos por  ofras
Municipalidades por concepto de pagos de permisos de circulacién
y multas del Registro de Multas no pagadas.

18.Remitir mensualmente documentacién y fondos por concepto de
permisos de circulacién ol Municipio de origen.

19.Remitir mensualmente al Regisiro Civil e ldentificacion informe de
pagos por concepto de multas del Registro de multas no pagadas,
depdsito del arancel, cuando coresponda, v remesa de fondos al
municipio de crigen de la infraccidn.

20. Aplicar criterios, normas técnicas v procedimientos andlogos dentro
del Municipio, orientados ol mejoramiento del proceso v gestién de
recavdacion de Tesoreria Municipal, especialmente en lo relative a
ias cobranzos de deudores morosos.

s 2hCoordinar su actuar con los diferentes Unidades Municipales

valores por cobrar.

alizar, estudiar y regularizar la situacidn de los deudores morosas por
s de patentes comerciales, permisos de circulacién y ofros
echos especiales.

12



i dassts

LR -1 ]

FAER

L-F-B-F |

23.Confeccionar mensualmente la némina de deudores morosos de
impuestos y derechos municipales y convenios de pogo vigentes.

24 Supervisar, coordinar y controlar los contratos relacionados con
servicios de recoudacidn de multas, impuestos v derechos
municipales; de cobranza externa v mantencién de cuentas
comentes municipales.

25.Celebrar convenios de pago. de acuerdo a la Ordenanza de
Derechos Municipales,

26. Apoyor la gestion de cdlculo de impuestos y derechos municipales ¥
lo recaudacién y percepcién de dichos impuestos y derechos,

27.5upervisar los procedimientos de recaudacién de impuestos y
derechos y una vez terminados, verificar la morosidad vy coordinar su
cobro con las Unidades encargadas de dicha gestidn.

28.Ejercer la supervision jerGrquica en lo administrative v de
funcionomiento de las siguientes unidades de su dependencia;

a. SECCION DE GARANTIAS.

b. SECCION DE INGRESOS.

c. SECCION DE EGRESCS.

d. SECCION DE COBRANZAS.

e. SECCION DE ARCHIVOS Y DIGITACION.

SEPTUAGESIMO;

El DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
tendrd los siguientes funciones:

1. Velar por el fiel cumplimiento de la normativa vigente sobre uso y
circulacion de vehiculos municipales, generando y medificando
procesos y documentacion que permitan lo anterior.

Velar por el correcto uso y mantenimiento de vehiculos municipales.

. Mantener registros clasificados, hojas de vida y registros de siniestros

de los vehiculos municipales.

4. Mantener vigente, supervisar, coordinar y controlar los contratos de
mantencion y servicios de: Climatizaocion, eleclicidad, circuito
cerrado de television, articulos de aseo. servicio de aseo,
impiafachadas, generadores eléclicos, bombas de agua, elementos
vidriodos, ascensaras, entre ofros,

@ 1

5. Informar los gastos en servicios basicos.
6. Administrar y contrelar los recursos destinados al uso de la Tarjeta Bip

o= de los funcionarios municipales de las distintas direcciones.
7. Coordinar y gestionar las mantenciones y reparaciones.
Distribuir v confrolar el uso de combustible y emifir informes que
rwimn evaluar su Uso.
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9. Manfener registros, confrol v cancelocidn de notas de cobro,
relocionades con el uso de vias concesionados.

10.5upervisar y coordinor Ios contratos de mantencién Y servicios
existentes, de los recintos municipales, a excepcién de las
construcciones de competencia de la Direccién de Infraestructura.

11.Eercer las funciones que le sean asignadas por la Direccion de
Administracidn y Finanzas en el dmbito de su competencia,

12.Cumplir con los demas funciones que la Ley v el Alcalde le
encomisnde.

13. Bercer la supervision jerérguica en lo administrativo y de funcionamiento de
las siguientes unidades de su dependencia:

a. SECCION DE MANTENCION DE VEHICULOS,
b. SECCION DE SERVICIOS GENERALES.

La DIEECC[%N DE COMPRAS PUBLICAS, LOGISTICA Y GESTION, tendrd las

siguientes funciones:

1. Establecer procesos de compras eficientss e integrados, que estén de
acuerdo en el cumplimiento de lo establecido en lo Ley de Compras
y Contrataciones Pdblicas N® 19.884, sus modificaciones posteriores y
su Reglamento.

2. Eercer como administrador del Sistema de Compras PUblicas, dando
cumplimiento a las normas establecidas para la adquisicion de bienes
O servicios.

3. Efecluar las gestiones tendientes a lo regularizacion del active fijo, en
lo que resulte perfinente,

4. Disenar, elaborar, publicar v realizar seguimiento del Plan Anual de
Compras del Municipio, en base o sus necesidades,

3. Proponer ol Alcalde la adjudicacidn, la revocacion o desercion de las
Propuestas PUblicas sometidas a su conocimiento, de acuerdo con &l
Acta ¢ Informe emanodo de la Comisién de Bases, en los férmincs que
senala la Ley N® 19886 y su Reglamento,

6. Proveer g los diferentes unidades municipales, los insumos y servicios
gue requieran para su funcionamiento y que son fransversales a la
organizacion.

/. Gestionar, administrar y levar un control de los contratos acordados

r el municipio, en el portal de compras, dentro del ambito de su

mpeatencia.

var el control y registro en el portal de compras publicas, de los

niratos acordados por el municipio, efectuados por la Secretaria

omunal de Planificocian.

La ]
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7. Supervisar y registrar los bienes inventariobles, adquiidos por las
diversas unidades de compra del municipio.

10. Mantener un registro actualizado y control de ingreso v salida de todos
los bienes de propiedad municipal que sean inventariables.

11.3upervisar los procedimientos de adquisicién, distribucidn v uso de los
bienes necesarios para el funcionamiente de la Municipalidad.

12.Velor por el corecto uso, buen funcionamiento y mantencitn de los
bienes municipales, sin perjuicio de la responsabilidad de cada jefe
de las unidades a que fueran asignados, levando un regisiro por cada
unidad municipal.

La DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS, LOGISTICA Y GESTION deberd ejercer
la supervision jerdrguica en lo administrative v de funclonamiento de los
siguientes Departamentos que estardn bajo su dependencia:

a. DEPARTAMENTO DE COMPRAS.
b. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION DE CONTRATOS,

El DEPARTAMENTO DE COMPRAS tendrd las siguientes funciones:

1. Establecer procesos de compras que propendon a lo eficlencia,
eficacia y choro en todas sus confrataciones, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Compras Publicas y su Reglomento.

2. Coftizar, kcitor y adguirr los Bienes vy Servicios, solicitados por las diferentes
areas municipales, en el marco establecido por lo Ley de Compras Plblicas,
su Reglomento y el Plon Anual de Compras,

3. Eiaborgr y redactar, en conjunfc con los unidades Municipoles
comespondientes, laos bases administrafivas v técnicas de los lomades o
propuestas Publicas o Privadas, de su compatencia, para ser presentadas o
la Comision de Propuesias a que se refiere el presente Reglomento.

4. Emifir Resoluciones de Aprobocidon de Boses. Uomados a Licitacidn:
Acloraciones, respuestas o consultas, odjudicaciones, re-adjudicaciones,
declaraciones de inadmisibiidad de ofertos, declaraciones desieria y
revocociones, pora los procesos de compra que redlice o reguiera el
Municipio y cualguier ofro documentocion necesaorio para cada proceso de
adaquisicion, gue sean de su competencio.

/ 3. Eloborar y redactar ios Decretos Alcaldicios de Adjudicocian y Contratacidn
~ de las Licitaciones, &l contrate respective u Orden de Compra. segin
4 comesponda, en los icitociones de su competencia.

2 &. Coordinar, para los casos que coresponda, lo recepcidn, registro, control
de bienes adguiridos por ofras unidades de compra.

Recepcion, regisire, confrol y despocho de los bienes e insumos adguiridos
por el municipio en los medios de registros con que se cuente, en relacion
con bienes da su compatencia.

a2
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8. Uevor un procedimiento de control de ingresos y salida de bienes mueblas,
insumos y otros, adguirdos por el municipio.

9. Eloborar y registrar en sistema informdtico kas planillas de alta v bajo de los
bienes del municigio, gestionando la documentocion respectiva,

10, Reclizar periddicamente un levantamiento fisico ¥ registro de los bienes del
municipio. dando cumplimiento a los narmas existentes al respeacta,

11. Velar por el ordenomiento, actualizacién, revisién v utilizacién de bienes
municipales, sin perjuicio de la responsabilidad de coda jefe por los bienes
asignados a lo unidad bajo su direccién, levando ef contral estodistica por
cada una de las unidodes municipales.

12. Recepcionar y gestionar, cuando comresponda, los documentos de cobro
emitidos o nombre de lo Municipaiidod. coordinande con las unidades
pertinentes o para lo cual se odquird el bien o servicio ¥y remitir dichos
documentos para continuar con el proceso de pago al Departamento de
Firsanzas.

13. Ofras gue les sean encomendadas por ley o por el Director de Compras,
Lagistica y Gestidn,

|4, Ejercer la supervision jerdrquice en lo adminisirafive y de funcionamients de
los siguientes unidades de su dependencia:

a. SECCION DE PLAMIFICACION Y ADQUISICIONES,
b. SECCION BODEGA.
c. SECCION INVENTARIO.

El DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION DE CONTRATOS tendrd las
sigulentes funciones:

1. Elaberar y redactar los Decrefos Alcaldicios de lamados a licitacién,
contratacién, adjudicocidn, revococién o desercion de  lgs
icitaciones.

2. Elaborar y gestionar, cuando comresponda, los proyectos de Decreto
de Trato o Contratacién Directa.

3. Elaborar y mantenar permanentemente actualizado, el Reglomento
de Contrataciones.

4. Gesfionar y supervisar los contratos de seguros para los bienes de
propiedad municipal, responsabilidad civil y otras que se requieran y
fiscalizar su cumplimiento v oportuna renovacién, s procediere.

5. Tramitar oporfunamente o documenlocion necesara ante la

ompania aseguradora, por siniestros que afecten o los blenes

iebles e inmuebles asegurados.

astionar y supervisar los contratos de servicio de telefonia movil, fija

ppros asociodos: salvaguardando la operatividad de los sistemas de

B unicacion de telefonia mdvil v fila con que cuenta el municipio ¥

fonlizor su cumplimiento y oportuna renovacidn, si procediere.
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7. Gestionar y supervisar los contratos para la adquisicién de vestuario ¥
calzade para el personal municipal: v fiscalizar su cumplimiento y
oportuna renovacion, si procediere,

8. Administrar y confrolar los recursos destinados al uso de servicio de
radiotaxis por parte de funcionarios municipales de las diferentes
unicdades,

7. Programar, administrar v controlar las provisiones de insumos de
oficina para el normal funcionamiento del municipio.

10.Mantener vigente, supervisar, coordinar y confrolar los contratos de
mantencion y servicios existentes, comespondiente al darea
administrativa, tales como: Servicios de impresion, movilizacian,
amiendo de vehiculos, combustible, radiotaxis, suscripciones, articulos
de aseo, archivo, bodegaje. entre ofros.

11.0tras que les sean encomendadas por el Director de Compras.
Logistica y Gestidn.

12.Eercer la supervision Jerdrguica en lo administrative vy de
funcionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

a. SECCION DE PLANIFICACION LEGAL.
b. SECCION DE LOGISTICA Y GESTION.

Lo DIRECCION .IUE?DICA.. es una Unidad Asesora, encargodo de presiar

apoyo en matenas legales y responder a los requerimientos del Alcalde v el
Concejo. Ademds, informard en derecho todos los asuntos legales que las
distintas Unidades Municipales le planteen, las orentard periédicamente
respecto de las disposiciones legales v reglamentarias y cumplird las demas
funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende. Esta Direccién tendrd las
siguientes funcioneas:

1. Inicior v osumir lo defensa, de todo close de acciones legoles, de
cualguier naturaleza que sean, en que la Municipalidad sea parte o
tenga interés.

2. Asumir lo aosesoric o defensa de la comunidad, cuando seq

procedente y el Alcalde asl lo determine,

- Informar, por requermiento judicial, los Reclamos de llegalidad,

Recursos de Proteccion y Amparo Econdmico que se presenten an

contra del Municipic o de sus Unidades o funcionarios, por

actuaciones u omisiones municipales y asumir lo comespondiente
efensa judicial.

ioborar con la defensa de los intereses municipales cuando &

Ide, en casos calificados, encargue el patrocinio o defensa de

i0s a un Abogodo externo a la Municipalidad.

4
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S. Informar en derecho todos los asuntos legales que le solicite el
Alcalde, el Concejo, como también, sobre las demds materias legales
que los Directores o Jefes de Unidades Municipales le planteen. Podrd,
en eslos casos, requerr informe previo detallado de la Unidad
consulfante.

6. Crienter a las Unidades Municipales periddicamente respecto de las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

7. Informar al Concejo sobre las transacciones judiciales y exftrajudiciales
que estime conveniente la Municipalidad.

8. Redactarlos convenios y contratos en que seq parte la Municipalidad,
resguardondo los intereses municipales, basados en los Informes
Técnicos de los Unidades respectivas.

?. Formary mantener al dia los titulos de los Bienes Raices Municipales.

10.Efectuar, cuondo osilo ordene el Alcalde, ias Investigaciones Sumarias
y Sumarios Administratives, sin perjuicic que también puedan ser
redlizados por funcionarios de cualguier Unidad Municipal, bajo fa
supervigilancia que al respecto coresponda a la asesoria juridica.

11.Cumplir con las demds funciones que la Ley o el Alcolde le
encomiandes.

La DIRECCION JURIDICA deberd ejercer la supervision [erarquica en lo
administrative v de funcionamiento de los siguientes Deparfamentos que
estaran bajo su dependencia;

. DEPARTAMENTO DE GESTION JUDICIAL
D. DEPARTAMENTO DE COBRANIA JUDICIAL

'

El DEFARTAMENTC DE GESTION JUDICIAL, tendrd las siguientes funciones:

1. Iniciar y asumir la defenso, de toda close de acciones legales, de
cualquier naturaleza que sean, en que la Municipalidad sea parte o
tenga inferés.

2. Asumir lo asesoric o defensa de la comunidad, cuando seq
procedente y el Alcalde asi lo determine.

3. Informar, por requermiento judicial, los Reclamos de legaolidad,
Recursos de Proteccién vy Amparo Econdimico que se presenten en

/ contra del Municipio o de sus Unidodes o funcionarios, por
Jacluaciones u omisiones municipales y asumir la comespondiente
efensa judicial.

loborar con la defensa de los infereses municipales cuondo el
olde, en casos colificados, encargue el patrocinio o defensa de
ios @ un abogade externc o la Municipalidad.
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5. Cumplir con los demads funiciones que el Director Jurldico le
encomiende en el ambito de su competencio.

El DEPARTAMENTO DE COBRANZA JUDICIAL, tendré las siguientes funciones:

1. Coordinar con otras unidades municipales, lo cobranza administrativa
y judicial de contribuyentes de la Municipalidad que se encueniran
en eslodo de morosidad de pago de impuestos v derechos
municipales.

2. Coordinar y revisar la gestién de la empresa externa de cobranza en
la tramitacion de los juicios de cobranza judicial.

3. Estudiar la aprobacion o rechazo de la incobrabilidad propuesta por
la empresa extema y otras unidades municipales.

4. Supervigilar el cumplimiento del contrate de cobranza entregado a la
empresa exlterna.

5. Cumplir con los demads funciones gue el Director Juridico le
encomiende en el dmbito de su competencia,

Lo DlEECC{gH DE CONTROL es uno Unidad Asesora que tiene cardcler de

confralor de los demds Unidades Municipales. Debe verificar el
cumplimiente de los objetives, plones y Programas relativos al
funcionamiento del Municipio, formando en consideracidn las instrucciones
tecnicas de la Confraloria General de la RepUblica, v evaluar el control
operative interno existente, propeniendo alternativas de solucidn de las
deficiencias delectadas. Tendrd las siguientes funciones:

. Reolizar la Auditora operaofiva del Municipio, con objeto de fiscalizor 1o
legalidad de su actuacion.

2. Prestar asesoria al Alcalde y servir de drgano de consulta para todas
las Unidades Municipales en lo relativo al control operative interno del
Municipio.

3. Recomendar al Alcaide las reformas de organizacion, funcionamiento
o metodos de frabajo que considere oportunas, en lo relativa a sus
funciones.

4. Representar al Alcolde los actos Municipales que estime ilegales, para

cuyo efecto tendrd accese a foda la documentacién disponible que

astime partinenie.

. Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria  Municipal,

revisando todo acto que tenga contenido patrimonial,

Confrolar periédicamente desde el punto de vista contable vy

presupuestano. los Ingresos y Egresos Municipales y lo Gesfion
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Fnanciera de la Municipalidad v de las Corporaciones ¥
Establecimientos Municipales.

7. Revisar los Regisiros Contables y procurar que se mantengan
cjustades a la normaliva emanoda de Contraloria General de o
Replblica,

8. Revisor las Pélizas de fidelidad Funcionaria, v velar para que todos los
funcionarios que fienen responsabiidad pecuniaria o de especies,
cuenten con ellio.

7. Representar al Concejo los déficit que advierta en el presupuesto
Municipal.

10.Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus
funciones fiscolizadoras. Pora estos efectos, emitird un informe
immestral acerca del estado de avance del ejercicio programético
presupueasiano,

11.Dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones que le formule
un [a) concejal {0}, o alguna Direccién o Unidad Municipal.

12. Asesorar al Concejo en lo definicién v evaluacion de lo auditaria
exiema gue aquel puede requerir en virtud de la Ley.

13.Revisor los Decretos Alcaldicios sometidos a su conocimiento, junto
con la documenfacidn respaldatoria y visaros cuando comesponda.

14, Recibir, revisar y aprobar las rendiciones de cuentas de Ios recursos
entregados por medio de subvenciones y giros globales.

153.Cumplir con las demds funciones que la Ley, este Reglamento o que
el Alcalde encomienden.

La DIRECCION DE CONTROL deberd ejercer la supervisién jerdrguica en lo
administrative vy de funcionamiento de los siguientes Departamentos que
astaran bajo su dependencia;

a) DEPARTAMENTO DE CONTROL ¥ GESTION ADMINISTRATIVA,
b) DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y SUBVENCIOMES,
c) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERATIVA,

El DEPARTAMENTO DE CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA fendrd las
siguientes funciones:

gpresentar  fos actos Municipales que  estime llegales. de
nformidad a lo establecido en el arficulo 29 de la Ley N 18.945,
iganica Constitucional de Municipalidodes.
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3.

4.

Controlar la ejecucién finonciera y presupuestaria  Municipal,
revisando todo acto que tenga contenido patimanial.

Colaborar directamente con el Cancejo Municipal para el gjercicio
de sus funciones fiscalizadeoras, Para estos efectos, emitird un infarme
tfimestral acerca dei estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario,

Revisar los Decrefos Alcaldicios sometidos o su conocimiento, junto
con fa documentacidn respaldatonia, sean estas Decretos Alcaldiclos
Seccion 1%0 2°,

Revisar los Decrelos Alcoldicios gue pongan en vigencia los
Pregramas Sociales y otorgamiento de Subsidios v beneficios a los
vecinos de la Comuna.

Revisar los contratos a Honorarios de los Programas Sociales,

Cumplir con los demas funciones que el Director de Confrol le
encomiende en el dmbito de su competencio.

El DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y SUBVEMNCIOMNES lendra las siguientes
funciones:;

2.

Fiscalizar en terreno el cumplimiento de los Confratos de las Unidades
Operativas.

Froponer a la autoridad la aplicacion de multas por incumplimiento
de Contratos Operativos.

. Realizar reuniones de Coordinacién con las Unidades Operativas para

determinar estrategias uniformes de inspeccidn de los Confratos
fiscalizados y con las Unidades Municipales que tengan a su cargo la
tramitacion y supervision de las subvenciones oforgadas.

. Revisar los Decretos Alcaidicios Seccidn 27, sometfidos a su

conocimiento, junfc con la documentacidén respaldatoria  de
Proveedores o Prestadores de Servicios de los Contratos que se
fiscalizan en temreno.

Recomendar las reformos de orgonizacion, funcionamiento o
melodos de frabgjo que considere oportunos, en lo relative o sus
funciones.

. Representar los actos Municipoles que estime llegoles, de

conformidad a lo establecido en el articuls 29 de la Ley N® 18,945,
Crgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Revisidn de Decretfos Alcaldicios que otorguen subvenciones y aportes

para fines especificos a personas juridicas de cardcter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren direciamente en el
icumplimiento de las funciones municipales.
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B.

10.

1.
12.

Atender a las Organizaciones, Plblicos o Privadas, gque hubieran
recibido fondos a fravés de subvenciones municipales, para aclkarar
dudas y/o dar respuesta, sobre la forma en que deben realizar las
rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

. Recibir y revisar las rendiciones de cuentas de los recursos entregados

o los instituciones receptoras de fondos a través de subvenciones
municipales y los recursos enfregados a funcionarios municipales en la
calidod de giros globales.

Revisar los Decretos Alcaoldicios someididos a su conocimiento, junto
con la documentocién gue respalde el oforgamiento de
subvenciones o aportes.

Revision de Decretos Alcaldicios del personal municipal,

Cumplir con las demads funciones que el Director de Control le
encomiende en el dmbito de su competencia.

El DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERATIVA tendrd las siguientes funciones:

¥
2.

3

"9,

Realizar la Auditorio operativa del Municipio, con el objeto de fiscalizar
la legolidad de su actuacién.
Prestar asesoria y servir de drgono de consulta para todas las Unidades
Municipales en lo relative al control operativo interno del Municipio,
Representar los actos Municipales que estime ilegales, de
conformidad a lo establecide en el articule 29 de la Ley N® 18.495,
Crganica Consfitucional de Municipalidades.
Contfrolor periddicamente desde el punto de vista contable vy
presupuestario, los Ingresos y Egresos Municipoles v la Gestién
Financiera de la Muricipalidad y de las Corporaciones Municipales.
Revisor los Registos Confables y procuror que se mantengan
ajustados a la normativa emanada de Contraloria General de la
Republica.
Revisar los Polizas de fidelidod Funcionaria, y velar para que todos los
funcionarios que tienen responsabilidad pecuniaria o de especies,
cuenten con ella.
Representar al Concejo Municipal los déficits que advierta en el
presupuesto Municipal,
Asesorar al Concejo Municipal en la definicidn v evaluacién de la
auditoria externa que aguel puede requerir en virtud de lo Ley.

evisar los Decretos Alcaldicios sometidos a su conocimiento, junto
n la documentacién respoldatoria que digo relacién con
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10.Verificar la generacién y control de los procedimientos para la
elaboracion de giros, emitidos por las distintas unidades giradoras del
municipio.

11.Revisar alectoriaments el cdlcule de impuestos y derechos
municipales, como también, los procedimientos de recaudacian ¥
percepcion de dichos impuestos v derechos.

12.Constatar que las Unidades o cargo de los procedimientos de
recaudaocion de impuestos y derechos, cumplan con su obligacian de
verificar la morosidad v su responsabiidad de coordinacion de su
cobro con las Unidades encargadas de dicha gestién,

13.Comprobar que las unidades giradoras mantengan actudlizados vy
depurados sus roles de cargos y giros v que todos los ingresos por
concepto de impuestos y derechos, estén registrados v depurados en
la contabilidad municipal.

14.Cumplir con las demds funciones que el Direcior de Control e
encomiende en el dmbito de su competencia.

Pora el cumplimiento de estas funciones lo Direccién de Control v sus
Departamentos, tendran accese a toda lo documentacidn Municipal, v las
direcciones y Unidades Muricipales estarén obligadas a otorgar las
faciidodes y antecedentes que le sean requeridos o que tengan atingencia
con la materia.

De este Departamento dependera la Seccién de:

* FISCALIZACION DE RENTAS MUNICIPALES.

Lo DiEECCIgN DE SEGURIDAD PUBLICA, tendrd las siguientes funciones:

1. Ser el colaborador directo del Alcalde en las tareas de coordinacion
y gestién de las funciones Municipales de desarrollo, implementacian,
evaluacion, promocidn, capocitocidén vy opoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social
y de asistencia a victimas, asi como también lo adopcién de medidos
en el ambito de la seguridad poiblica a nivel comunal.

. Ser el coloborador directo del Alcalde en la elaboracién, aprobacion,
ejecuclon y evaluacion del Plan Comunal de Seguridad Publica.

ION DE SEGURIDAD PUBLICA, sjercerd la supervisin jerarquica en
trative y de funcionomiento de las siguientes Unidades de su
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a) DEPARTAMENTC OPERATIVO.

B) DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DELUCTUAL.
c] DEPARTAMENTO DE PROYECTOS E INNOVACION.

d) DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNA.

El DEPARTAMENTO OPERATIVO tendrd las siguientes funciones:

1. Disponer y planificar lo operacién del personal en terena, en materia
de prevencidn y servicios especiales, de acuerdo a las caracieristicas
de los distintos servicios.

2. Controlar el cumplimiento de la planificacién de servicios de
prevencion y/o especiales.

3. Recepcionar y canalizar respuestas a requerimientos recibidos por
distintos medios y sensores distribuidos por la comuna.

4, Coordinar distinfos dispositivos v elementos para responder y dar
cuenta de procedimientos.

5. Supervisar la calidod de la atencidn y servicios prestados por personal
en femreno v de la Central Telefénico.

6. Comunicar con inmediatez los hechos relevantes a las autoridades e
instituciones, acorde a procedimientos establecidos.

7. Elaborar, ejecutar y confrolar el Plan de Seguridad de Instalaciones.

8. Baborar & implementar el Plan de Seguridad de Eventos Masivas.

¥, Elaborar e implernentar el Plan Comunal de Emergencias.

10.Tormnar el control operative en situaciones de emergencia.

11, Planificar reaccion ante emergencias previstas, con ofras unidades
municipales y enfidades del COE.

12.Controlar y plonificar material e insumos necesarios  anfe
emergencias.

13.Coordinar & implementar planes comunitarios de preparacién ante
emergencias.

14.Velar por el cumplimiento de leyes, normas v ordenanzos que estén
dentro de la facultad municipal,

15.Ejercer las funciones gue la Direccién de Seguridad Poblica le
encomiendean en el dmbito de su competencia.

De este Departamento dependerdn las siguientes Secciones:

a) SECCION OPERATIVA

o) SECCION CENTRAL DE OPERACIONES

c] SECCION SEGURIDAD INSTALACIONES Y EVENTOS
d} SECCION EMERGENCIAS
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El DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DELICTUAL tendra las
siguientes funciones:

1. Disefar e implementar programas dirigidos o poblacién en riesgo da
ser victima de delitos o de comater delitos.

2. Coordinar con programasfinstituciones del nivel central la
implementacion de programas orientados a prevenir la ccurencia de
delitos y/o incivilidades.

3. Implementar programas de capacitacién y participacién ciudadana
en maoteria de prevencidn del delito.

4, Procesar informacion e indicadores relevantes para la tomo de
decisiones en materia operativa y programdtica.

5. Evaluor y proponer opciones de accién.

6. Reaqlizar seguimiento a resultados de diferentes acciones en materia
operativa y programdatica.

7. Coordingr con ofras dreos de la Municipalidod o cormporaciones
municipales, la implementacidon de progromas de prevencién del
delito.

8. Diserior e implementar programas de aotencién v reparacién de
victimas de la comuna y/o dentro de sus limites comunales

¥. Coordinor atencién a victimas después de un delito.

10.Implementar diferentes acciones para disminuir dafo causade por la
victimizacian,

1'1.Coordinar redes para dar soporte a victimas.

12.Bloboror y acludlizar el Plan Comunal de Seguridad Publica,
evaluando el cumplimiento de medidas comprometidas.

13.Ejercer las funciones que la Direccién de Sequridad Publica le
encomienden en el dmbito de su competencia.

De este Deparlamento dependerdn las siguientes Secciones:
a) SECCION OBSERVATORIC DE SEGURIDAD PUBLICA

b SECCION ATENCION A VICTIMAS
¢) SECCION PREVENCION SOCIAL Y STUACIONAL.

El DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INNOVACION tendrd las siguientes
funciones:

Nsefiar & implementor proyectos tecneolégicos necesarios para la
eracion de programas de prevencién del defito y el
ncionamiento de la Direccidn de Seguridad Publica.

B3
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2. Coordinar con drea demandante el requermiento/necesidad de
desarrollo.

3. Mantener equipamiento TIC de lo Direccidn de Seguridad Pablica,

4. Coordinar con TIC Municipal necesidades y requenmientos,

3. Bercer los funciones gue la Direccidn de Seguridad Publica le
encomienden en el dmbito de su competencia.

De este Deportomento dependerdn las siguientes Secciones:

Q) SECCION INNOVACISON
b} SECCION SOPORTE TECNICO

El DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNA tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar, gestionar y supervisar la operacién de contratos v convenios
suscritos por la Direccidn de Seguridad Publica.

2. Administrar v controlar el inventario, equipos e infroestructura de la
Direccion de Seguridad Plblica.

3. Planificar, gestionar y administrar las necesidodes operacionales de los
distintos Departamentos de la Direccién de Seguridad Publica.

4, Elaborar y supervisar el procese de formulacidn presupuestaria de la
Direccion de Seguridad Publica.

3. Ejercer los funciones que la Direccién de Segurdod Publica le
encomienden en el ambito de su competencio.

De este Departamento dependerdan Ias siguientes Secciones:

) SECCION CONTROL DE GESTION,
b SECCION REGIMEN INTERNO,
c] SECCION PLANIFICACIKON Y ESPECIALIZACION,

OCTAGESIMO SEXTO:

Los JUIGADOS DE POLICIA LOCAL son Organcs de Administracion de
Justicia, de caracter Comunal, en las materias a que se refiere la Ley N°
12.231, ¥ en aquellas que Leyes Especiales, Ordenanzos o Decretos, en los
erminos que foculta la Ley, han sometido a su conocimiento. Los Jueces de
Policia Local son independientes de foda autoridad Municipal en el ejercicio

cional y economica de lo respectiva Corte de Apelociones. Sus
ionarios se someteran a la normativa legal aplicable a los funcionarios
les. Los Juzgados de Policia Local tendrdn las siguientes funciones:
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1. Administrar justicia dentro del territerio comunal en todas las materias
en que la Ley le ho dado competencio.
2. Conocer de los siguientes asuntos:

a. Las infracciones de los preceptos que reglamentan el fransito v
fransporte pldblico.

b. Las infrocciones de las Ordenanzas, Reglamentos v Decretos
Alcaldicios.

. Las infrocciones a las Leyes Especiales tales como la Ley de
Rentas Municipales; Ley General de Urbanismo y Construccion
y Ordenanza respectiva; Ley de Calificacion Cinemaotografica,
Pavimentacion; Alccholes: Pesca y Cazo y Vigilantes Privados.

d. Otras gue le encomiendean leyes especiales.

Los Juzgados de Policla Local de Las Condes son tres: PRIMER JUZGADO DE POLCTA
LOCAL, SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL v TERCER JUIGADO DE POLICIA
LOCAL.

Cada Juzgodo de Policia Local contard con un Secretario, sujeto a lo outordod
disciplinania inmediata del Juez en el ejercicio de sus funciones, y su responsabiidod
administrativa se delerminara y hord efectiva de ocuerdo alas normas del estatulo
administrativo para funcionarios municipales, ol igual gque el resto del personal de
los juzgadas,

TITULO 1l

DE LA COORDINACION Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES POR LAS
DIRECCIONES MUNICIPALES

OCTAGESIMO SEPTIMO:

Caoda Director tendrd a su cargo la coordinacién, fiscalizacién y control del
adecuado cumplimientc v desarrollo de las funciones que correspondan a
su Unidad y/o a cada uno de los Departamentos, Secciones u Oficinas de
su dependencia, como asimismo, establecerd el sistema de coordinacién
interma que estime mdas adecuado, podrd establecer Comisiones internas,
Informes, Pautas de Trabajo, Plozos, trabajo comin o cualesquiera ofras
medidas de cardcter interno gue estime conducentes a un adecuado
cumplimiento de las funciones propios.

; A

o Director tendrd el derecho vy el deber de efectuar la coordinacion con
. etk Directores en maoterias interdisciplinarnias, complejas o de importancia,
B3 0 compromise para la Municipalidod., de modo de realizor el
atido en forma conjunita.
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Especiaimente, deberd coordinar su accién con las Direcclones Asesoras dal
mas alto nivel, tales como Direccién Juridica, Secretoria Comunal de
Planificacion, Direccién de Control Municipal y Secretaria Municipal, sin
peruicio de lo permanente y oportuna informacién al Alcalde Yy del
cumplimiento de las medidas o instrucciones que éste imparta.

Cada Director velara porgue la Unidad o su cargo, con g mavyor brevedad,
en la forma mas completa v objetiva posible, evacue los informes que le
requieran las demdas Unidades Municipales.

Dentro de las 48 horas siguientes de recibirse en una Unidad un reclame en
conira de un Decrefo Alcaldicio, Resolucidn, Ordinario, actuacian u omisidn
de la Municipalidad, de sus Unidades o de algin funcionario, en materias
Municipales, deberd enviarse copia de él y copia de los antecedentes
pertinentes a lo Direccidn Juridica, sin perivicio de los informes v actuaciones
que comesponda adoptar a la Unidad respectiva, la cual seguird a cargo
del asunto o materias reclomodos.

Del mismo modo, se procederd respectc de demandas judiciales o
petficiones de informes que se soliciten por Contraloria General de g
Replblica, Tibunales. Ministerics, Intendencia u otros Organismos Piblicos.

&

Cada Director podrd solicitar la reaiizacion de reuniones informativas, de
estudio, de planificacidn de acciones de frabgjo u ofras semejantes, en
conjunto con ofros Directores, de manera de faciitar el cumplimiento de los
funciones Municipales y lo adecuada y oporfuna informacian al Alcalde,
Concejo, Intendencia, Ministerios. Organizaciones Comunitarias,
Instituciones PUblicos o Privadas, prensa e interesados sobre materdas
aspecificos.

El desarollo de este tipo de coordinacion se efectuard en téminos tales de
no alterar el funcionamiento y competencia de las demas Unidades.

L]
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TITULO I
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA

Para el adecuado cumplimiento de las funciones y desarrollo del frabajo
Municipal, existiran las siguientes Comisiones de Coordinacién Interna:

1. Comision Evaluadora de Propuestas Publicas y Privadas.
2. Comisidn Evaluodora de Control de Gaostos.

Las Actas de Adjudicacién relativas a adquisiciones o contratocion de
servicios, cuyos montos sean inferiores a 100 UTM, seran firmadas
exclusivamente por el Director de Compras Publicas, Logistica v Gestidn.

La COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS PUBLICAS Y PRIVADAS. tendra o
su cargo coordinar y supervigilar los procedimientos relativos o aquellas
icitaciones que deba llamar el Municipio, en aquellos casos contemplados
en la Ley N° 19,886, como asimismo, en los casos en que conforme a la Ley
M® 18.695, Organica Constitucional de Municipolidades, comesponda dicho
procedimiento.

La COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS PUBLICAS Y PRIVADAS, estard
integrada por:

» LaSecretoriac Comunal de Planificacién o la Direccidn de Compras Plblicas,
Logistica y Gestién, segun coresponda, o fravés de su director o quign lo
subrogue, gulen la presidird;

* Lo Secretaria Municipal, o trovés de su Secretario Murnicipal o quién o
subrogue;

+ Lo Direccién Juridica, a fravés de un abogado encomeandade al efecto.

Sus funciones serdn las siguientes:

» Visarlos textos definifivos de las Bases Administrafivas y Técnicas sometidas o
; §W conocimienio por la Secretarla Comunal de Planificacidn o Direccién de

3ccion de Compras Publicas, Logistica y Gestién, segun comesponda, lo
T dicacion, la inadmisibiidad de las ofertas, lo revococién o desercian de
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las propuestas publicos sometidos o su conocimiento mediante Acta o
Informe de dicha Comisidn en los términcs que sefiala el Reglamenta de Ia
Ley 19.884;

« 3Serloencargoda de lo direccion de los procesos licitatorios;

» FEecutar las funciones que el Alcalde o el Administrador Municipal le
encomienda; y

» Dar cumplimienta a la normativa pertinente contenida en la Ley 19.884 v su
rReglamento.

La Comision estara facultoda para requerir opiniones técnicas o legales,
comeo asimismo, la cooperacion de todas las Unidades Municipales, para &
mejor cumplimienfo de las funciones gue se le encomiendan, como
también, impartir instrucciones para simplificar y agilizar el procedimiento,

LA COMISION EVALUADORA Y DE CONTROL DE GASTOS 5 un 6rgono asesor
del Alcalde, que estard integrada por el Administrador Municipal, quien la
presidird; la Direccién de Compras Piblicas, Logilica vy Gestién, y la
Direccidn de Coordinacién y Operaciones,

Esta Comision se reunird a lo menos una vez a lo semanag, pudiendo en
consecuencia celebrarse olras sesiones especialmente convocadas al
efecto. En todas ellas, lao Comisién revisard las solicitudes de adquisicién v
ofros gastos inherentes al funcionamiento Municipal, debiendo el Director
de Compras Plblicas, Logistica y Gestidn, proporcionor todos los
anfecedentes que se requieran en cada ocasian.

Para tal efecto la Direccién de Compras Plblicas, Logistica y Gestién, deberd
eloborar jo tobla de cada sesidn, segln los antecedentes que hubiere recibido o
que 2 hagan llegar los demds integrantes de la Comisitn u ofras Unidades, con lo
anficipocion necesara para dar cumplimienio a los plazos establecidos en lo
normativa legal vigente sobre lao materia. En coso de sesiones convocodas
aspacialments ol efecto. la Unidad que la requiera, deberd presentar la solicitud
conuntamente con los antecedentes respaldatorios.

Para sesionar, coresponderd ol Director de Compras Publicas, Logistica y
Gestion efectuar las citaciones a las sesiones que comesponda. Los ccuerdos
s& tomaran por simple mayoria de kos miembros asistentes.

P ige - cumplimiento de sus funciones, la Comision podrd invitar, en cardcler
L yor, consultivo o informative, a los funcionarios municipales gue estime
tes, los cuales estaran obligados a asistir.
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El Director de Compras POblicas, Logistica y Gestién deberd levantar Actas
foliodas comrelativamente de las reuniones, en que se deje constancio en
forma resumida de las materias fratadas, de las tareas encomendadas v, en
especial. de los Acuerdos que adopte la Comisidn.

De las sefaladas actas, deberd remitirse una copla de ésta, debidamenite
firmada por coda uno de los miembros de la Comisian, a la Direccion de
Control Municipal. La citada Comisién, ademds. deberd maniener las acias
permanentemente al dia y a disposicién de autoridodes superores de la
Municipalidad o Inspectores de la Contraloria General de la Repiblica.

3

Para sus ocuerdos, lo Comision deberd considerar an las adguisiciones v
contratacionss de servicios. la manifiesta utiidad o necesidad de los mismos y &l
racional y eficiente uso de los recursos pldblicos. Las funciones de esta Comisién
seran las siguientes:

1. Velar porgue los adguisiciones de bienes o confrataciones de
servicios, se efectien de ocuerdo a la normativa vigente.

2. Bstudiar los necesidades y rocionolizar la adquisicidn de bienes,
contratacion de servicios o celebracion de convenios o confratos, a
objeto de obtener su maximo aprovechamiento y utilidod.

3. Evaluar y proponer la modificacion, aprobacién o rechazo total o
parcial de los solicifudss de adquisiciones de bienes o servicios cuyo
monto sea superior a 20 UTM y de confrataciones de prestaciones de
servicios;

4. Verificar gque los cofizaciones se efeciien en la forma debida,
cenforme la normativa reglamentaria y legal vigente sobre la materia,

5, Verficar en todo contratocidn directe para atender necesidades intemos
del Municipio. que se ocompafien los términos de referencio, cuando las
circunstancias asi lo requieran, conjuntomente con e nimero de
cotizaciones o que haya lugar.

N BSOS

(N cosos de wrgencia, debidomente colificada por el Alcalde o
ddrministrador Municipal, podra autorizar, dentro de las normas de Ia Ley MN°
884 y su Reglamento, al Director de Compras Plblicas, Logistica y Gestién
p que efectue directamente la adquisicion correspondiente, vy
leriormente enviar los antecedentes a la COMISION EVALUADORA Y DE
HNTROL DE GASTOS, para su conocimiento y rafificacion.

ismo, podrd autorizorse también, cuando coresponda, al Director de

pras Poblicas, Loglstica y Gestidn, en coso de superar el mento
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establecido en el orliculo 65 de la Ley N° 18.695, para gue efectie
directomente lo adguisicidn comespondiente, v posteriormente enviar los
antecedentes al Concejo Municipal, para su corespondiente ratificacion.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

El Alcalde serg subrogade. en caso de ausencio o impedimento, por el
funcionario en ejercicio gue le siga en orden de jerarquia dentro de ia
Municipalidod, con la exclusion de los Jueces de Policia Local.

CENTESIMO SEGUNDO:

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, el Alcalde podrd designar
come subrogante a algin funcionaro que no coresponda a dicho orden,
de conformidad con la Ley N° 18.495. Organica Consfitucional de
Municipolidodes.

CENTESIMO TERCERO:

Los Direciores de Unidades Municipales, los Jefes de Departamenio,
secciones y Oficinas, en coso de ausencia o impedimento, serdn
subrogados por el funcionario que le siga en orden de jerarquia, dentro de
la respectiva Direccién, Departamento, Seccion u Oficing, que redna los
requisitos para el desempeno del cargo.

No obstante, el Alcalde podrd determinar ofro orden de subrogacién,
cuanda no existan en la Unidad funcionarios que rednan los requisitos para
desempenar las labores comespondientes.

CENTESIMO CUARIO:

Deberd destinarse a las Jefoturos de los Direcciones, Departomentos,
secciones u Oficinas, a los funcionarios que coresponda, mediante Decrefo
Alcaldicio. Igualmente, la destinacidn del resto del personal, en diversos
Escalafones, en coda Direccidn y Departomento se efectuard por Decreto
sdcaldicio.

E - las materias sefialadas precedentemente, podrd ratificarse la destinacion
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modificarse por el Alcolde, de oficio o a peticién del Director de la Unidad
respectiva.

2* DEROGASE, o contar del dia 1° de enera de 2019, el Texto kRefundido, Coordinado
y Sistematizado del Reglomento de Organizacién Infema de Ia Municipalidad de
Los Condes, como asimismo, el Decrato Alcaldicio Seccidn 1° N° 3.537. de fecha
19 de Mayo de 2017, que lo aprobs.

3* APRUEBASE &l Crganigrama Municipal, de acuerdao con lo dispuesto en &l presente
Reglomento y graficado en cuadro Anexo. Documento que s& entiende formar
parte infegrante del presente Decreto Alcaldicio y que, suscrito por el 5. Alcalde ¥
Secretario Abogado Municipal, se enviard a coda una de los Unidodes Municipales
y se publicard en la pagina web municipal, seccion "Transparencia Activa”,

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

SECRETARIO
MUNICIPAL

Detribucion:
Todas ios unidades
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